
事业单位考察报告格式 事业单位人员考
察报告(通用5篇)

报告，汉语词语，公文的一种格式，是指对上级有所陈请或
汇报时所作的口头或书面的陈述。优秀的报告都具备一些什
么特点呢？又该怎么写呢？下面我就给大家讲一讲优秀的报
告文章怎么写，我们一起来了解一下吧。

事业单位考察报告格式篇一

**x，男，****年**月出生，在职教育大学本科学历，具有工
程师任职资格。该同志****年**月毕业于****学院****专业，
同年被****聘用至今，历经****到****等多个工作岗位，目
前负责****工作。期间，于****年**月完成**大学**x专业全
部工程，获得大学本科学历。

（一）政治立场坚定。*****坚决拥护党的各项方针政策，政
治坚定，宗旨明确，思想觉悟较高；坚持四项基本原则，坚
持以邓小平理论和“科学发展观”重要思想武装自己，积极
努力地向党组织靠拢。

（二）业务能力突出。该同志参加工作以来，工作认真负责，
勤奋踏实，虚心好学，实践技术过硬，熟悉工程管理的专业
知识，并能有条不紊地运用到实际的工作中。对于工作中的
困难和问题，该同志都能处理周全，在群众中有相当好的口
碑。

作纪律。为人忠厚诚恳，以诚待人，与同事工作上配合默契，
日常相处关系融洽，并能积极主动地参与集体活动。为人谦
虚谨慎，善于听取他人意见，博采众长，不断完善自己。自
觉遵守法纪法规。

不足之处：该同志性格温和，稍欠缺工作魄力；语言表达能



力和综合沟通、统筹协调能力也有待于在今后的工作中进一
步改善和提高。

经过对*****政治素质、工作能力、报考资格等各方面情况的
考察，该同志总体情况良好，符合录用条件，考察结论为合
格。

考察人：

事业单位考察报告格式篇二

 **，女，蒙古族，团员，1990年3月8日生，巴里坤县花园
乡人，2014年6月毕业于新疆医科大学高职学院临床医学院专
业，大专学历，现为巴里坤县博尔羌吉镇卫生院职工。

  

  2014.4.1-至今******卫生院职工。

  

2.为人诚实，生活朴素。该同志诚实守信，生活朴素，独立
性强，处处严格要求自己，无不良嗜好和习惯。

  3.团结同事，服从分工。该同志谦虚谨慎，尊重领导和
同事，能与领导和同事和睦相处，密切配合;工作上服从分工，
从不挑肥拣瘦。

4.勤奋学习，刻苦钻研。该同志能积极学习政治、业务知识，
向书本学习，向同事学习，向实践学习，并且注重理论联系
实际，能很快适应并胜任工作。

 5.工作踏实，吃苦耐劳。该同志仪表端庄，对待群众和蔼、
热心、细致、  周到，工作精细、有条理。能熟悉相关法



律法规，文明执法，规范执法。工作勤奋，吃苦耐劳，能按
时保质保量完成工作任务。

  

  未发现明显不足。

  

  无。

  考察小组意见：

  经综合考察，我们认为该同志符合《事业单位工作人员
考核暂行规定》的相关规定，建议予以转正。

事业单位考察报告格式篇三

尊敬的站领导：

3月25日至30日，人保科罗旭萍参加了由xx市人才培训中心组
织的赴重庆进行事业单位人事制度改革的学习考察。本次考
察主要是与xx市人事局事改办、人事争议仲裁处及xx市xx区
人事局、xx市卫生局等部门就开展聘用制度、岗位设置、未聘
人员分流安置、分配制度、社会保险等人事制度改革方面取
得较好成效的先进单位座谈交流。

xx市人事局是国家人事部推荐的改革较成功的城市之一，他
们在聘用合同制和工资改革方面做得较好，从1999年开始搞
事业单位人事制度改革至今，共形成下发了39个配套文件，
通过强化行政手段、抓宣传、抓培训，开展试点，带动全市2
万多个事业单位，30多万名职工签订了国家人事部统一印发的
《事业单位人员聘用合同》，签合同率达95%，有1.6万名职
工分流。他们在推行人员聘用制度时，主要做了以下几点：



二、职工的养老保险问题。养老保险解决不了，改革是很难
进行的。现xx市对自收自支的事业单位已基本建立完善了职
工养老保险制度，但对财政核拨的事业单位还不能按养老保
险制度执行。

三、改革的优惠政策。为稳定队伍，采取老人老办法，保护
老同志。对工龄满三十年的老同志可距国家法定退休年龄提
前5年离岗退养。申请离岗退养的同志可按2年正常晋升一次
（最多晋升两级工资）至正常退休年龄计算退休工资。

四、落岗问题。人事制度改革不是人事机构改革，是在管理
制度上的转变，原则上不精简人员。对竞聘落岗人员，按原
职务保留国家财政给的待遇，给予换岗。待聘人员，一年内
单位给予2至3次上岗机会，不上岗的，一年后，交人才市场，
由人才市场推荐2至3次上岗机会，仍不上岗的下岗。

据本次考察带队的xx市人事局工资福利处的潘建明处长说，xx
市拟定今年对事业单位进行聘用合同制管理。

附件：

1、xx市人事局关于事业单位在试行人员聘用制度中有关问题
的解答意见

2、利用分配的“杠杆”原理寻求事业发展最佳支撑

3、以调整机构编制为突破口全面推进事业单位人事制度改革

事业单位考察报告格式篇四

**.**-**.****大学**系**专业读书;

**.**-**工作.



1、思想政治素质.**同志能坚持四项基本原则,坚持执行党的
路线、方针和政策,认真学习*理论、“三个代表”重要思想
以及党的十六大和十六届三中、四中全会精神,认真贯彻执行
上级工商局的各项决策.努力践行“三个代表”重要思想,不
断提高自己的理论水平和思想政治素质.树立正确的世界观、
价值观、人生观,刻苦学习为人民服务的本领,思想政治素质
较好.

2、能力素质.**同志有较强的理论和政策水平,能运用所学到
的理论知识指导实际工作,以党的路线、方针、政策和国家法
律法规为准则,坚持实事求是,一切从实际出发的工作作风.该
同志熟悉本岗位工作,能较好地运用掌握的知识处理工作中的
问题.工作有计划,工作思路清晰,有自己的工作方法,注重工
作实效,平时工作能做到忠于职守,敬业爱岗,勤政为民,密切
联系群众,努力完成好上级布置的工作任务.

3、工作作风.该同志有较强的工作负责心、平时工作勤恳踏
实、上进心强,工作效率高,对本职工作认真负责.

4、廉政方面.**同志在平时的生活工作中,善于团结同志,为
人正直.作风正派,依法办事,原则性强.能自觉学习,遵守中纪
委、区纪委、玉林市委关于廉政建设的有关规定,考察中没有
听到不廉洁问题的反映.

5、综合素质.该同志能够服从组织需要,听从领导安排,有较
强的独立完成本职工作能力.工作认真负责,协调能力较强,政
策理论水平较好,熟悉业务知识,能很好运用法律法规处理工
作中的问题.

1、计生情况.该同志已结婚,配偶**.该夫妇于**年(凭证)生
育一胎x孩,没有违反计生条例、法规的行为.

2、该同志没有签批、借贷、担保借贷“两会一部”的问题.



3、该同志坚决拥护党中央、国务院依法取缔邪教“*”组织
的决定,自觉与党中央保持一致,该同志及其家属都没有参
与“*”非法活动的行为.

事业单位考察报告格式篇五

xx，x，x族，xx出生，籍贯xx，大学本科学历，xx参加工作，xx
加入中国共产党，现任xx。

-xx大学xx系xx专业读书;

-xx工作。

1、思想政治素质。xx同志能坚持四项基本原则，坚持执行党
的路线、方针和政策，认真学习邓小平理论、“三个代表”
重要思想以及党的十六大和十六届三中、四中全会精神，认
真贯彻执行上级工商局的各项决策。努力践行“三个代表”
重要思想，不断提高自己的理论水平和思想政治素质。树立
正确的世界观、价值观、人生观，刻苦学习为人民服务的本
领，思想政治素质较好。

2、能力素质。xx同志有较强的理论和政策水平，能运用所学
到的理论知识指导实际工作，以党的路线、方针、政策和国
家法律法规为准则，坚持实事求是，一切从实际出发的工作
作风。该同志熟悉本岗位工作，能较好地运用掌握的知识处
理工作中的问题。工作有计划，工作思路清晰，有自己的工
作方法，注重工作实效，平时工作能做到忠于职守，敬业爱
岗，勤政为民，密切联系群众，努力完成好上级布置的工作
任务。

3、工作作风。该同志有较强的工作负责心、平时工作勤恳踏
实、上进心强，工作效率高，对本职工作认真负责。

4、廉政方面。xx同志在平时的生活工作中，善于团结同志，



为人正直。作风正派，依法办事，原则性强。能自觉学习，
遵守中纪委、区纪委、玉林市委关于廉政建设的有关规定，
考察中没有听到不廉洁问题的反映。

5、综合素质。该同志能够服从组织需要，听从领导安排，有
较强的独立完成本职工作能力。工作认真负责，协调能力较
强，政策理论水平较好，熟悉业务知识，能很好运用法律法
规处理工作中的问题。

1、计生情况。该同志已结婚，配偶xx。该夫妇于xx年(凭证)
生育一胎x孩，没有违反计生条例、法规的行为。

2、该同志没有签批、借贷、担保借贷“两会一部”的问题。

3、该同志坚决拥护党中央、国务院依法取缔邪教“”组织的
决定，自觉与党中央保持一致，该同志及其家属都没有参
与“”非法活动的行为。

工作有时还不够主动。

xx至xx，我们一共找了x位同志进行个别谈话，其中工商所领
导x人，股长x人，副股长x人，一般公务员x人均认为xx同志
可提拔为xxx。

新招录公务员考察报告

事业单位在编人员社保


