
2023年开题报告的选题来源与背景 开题
报告选题意义(通用5篇)

随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。那么什么样的报告才是有效的呢？下面
是小编帮大家整理的最新报告范文，仅供参考，希望能够帮
助到大家。

开题报告的选题来源与背景篇一

我们在撰写论文之前首先要写开题报告，开题报告是否完美，
对我们后期的写作影响很大。开题报告实质是我们整个研究
过程的一个整体规划，比如采用什么研究方法、如何选取和
确定研究被试、我们预期要到达一个什么目标以及本研究有
什么创新等等;开题报告有助于研究者找到自己着手研究的理
论基础和一些重要的现实依据(如文献)，并能对自己未来研
究结果加以展望。因此，开题报告为我们以后的写作提供有
益的帮助和智力的支持。在写开题报告的时候，我们应该注
意些什么呢?从以下三个方面跟大家分享。

一、题目要准确

二、框架要完整

开题报告框架主体部分包含的内容主要有：

1.选题缘由

2.文献综述

3.研究的理论基础

4.研究的主要内容



5.研究的目的和意义

6.研究的思路和方法

7.研究的步骤

8.论文提纲

9.参考文献

三、主体要完美

(一)选题缘由

开题报告的选题来源与背景篇二

一、开题报告必须对现有文献进行调研，并撰写研究现状。
研究现状是开题报告的关键部分，对开题报告的层次和水平
起决定性作用，也是英语论文“文献综述”的基础。

二、 撰写研究现状之前，需要查阅与论文选题有关的国内外
文献，以便了解国内外在该选题上的研究现状，比如：目前
已经有了哪些方面的研究；这些研究是如何实施的；它们的
研究方向和深度；取得了什么成果；还有哪些问题有待解决
等等。

三、对选题相关文献的认真查阅不但可以让我们避免进行无
效重复的研究工作，而且可以开阔我们的视野、拓展我们的
研究视角。通过较全面的国内外文献资料的分析，我们就可
以发现以往研究的不足或漏洞，甚至可以启迪我们新的研究
思维和角度，为我们提供新的研究目的和切入点。

四、研究现状内容长度一般是在1000字左右。并要附上有权
威性和时效性的参考文献目录。



五、在写研究现状时，不能单纯列举，应避免繁琐和不得要
领。另外，也应避免空洞和泛泛而谈。要先从大处着手，然
后逐步归拢，最后集中到本选题的研究问题上。要对所搜集
到的研究文献进行的归纳和整合，客观地阐述研究背景，然
后对巳有研究的不足进行主观评论。必须指出国内外文献就
相关论题已经提出的观点、解决方法和阶段性成果，阐述这
些研究的广度、深度和不足，从而提出有待进一步研究的问
题，确定本选题研究的平台，并指出本选题的研究预期将有
哪些突破。

开题报告的选题来源与背景篇三

开题报告是指开题者对科研课题的一种文字说明材料。这是
一种新的应用写作文体，这种文字体裁是随着现代科学研究
活动计划性的增强，  详细内容请看下文。

开题报告是由选题者把自己所选的课题的概况(即"开题报告
内容")，向有关专家、学者、科技人员进行陈述。然后由他
们对科研课题进行评议。亦可采用"德尔菲法"评分;再由科研
管理部门综合评议的意见，确定是否批准这一选题。开题报
告作为毕业论文答辩委员会对学生答辩资格审查的依据材料
之一。研究方案，就是课题确定之后，研究人员在正式开展
研究之前制订的整个课题研究的工作计划，它初步规定了课
题研究各方面的具体内容和步骤。研究方案对整个研究工作
的顺利开展起着关键的作用，尤其是对于我们科研经验较少
的人来讲，一个好的方案，可以使我们避免无从下手，或者
进行一段时间后不知道下一步干什么的情况，保证整个研究
工作有条不紊地进行。可以说，研究方案水平的高低，是一
个课题质量与水平的重要反映。

1、课题来源及研究的目的和意义?

2、国内外在该方向的研究现状及分析?



3、主要研究内容及创新点?

4、研究方案及进度安排?预期达到的目标?

5、为完成课题已具备和所需的条件?

6、预计研究过程中可能遇到的困难和问题有及解决的措施?

7、主要参考文献

开题报告的选题来源与背景篇四

写意义的时候根据你的选题来决定形式

可以分现实意义和理论意义

也可以不细分，把目的和意义和在一起写，总之突出你观点
的新颖和重要性即可

建议可以从这两点来叙述，不过要根据自己的选题，不要生
搬硬套：

总之，意义和目的一定要叙述的清晰并且是有一定新意的

其次注意自己所使用的理论，你是用什么理论证明你的观点

也要叙述清楚，否则难以有说服力

在做文献综述和国内外研究水平的评价等等也要有翔实的根
据

这样才能衬托出你的选题的意义所在

请采纳答案，支持我一下。



开题报告的选题来源与背景篇五

人才培养模式改革与开放教育试点

开题报告

题目：论我国中小型企业人才吸引与开发策略

专业：20xx(秋)工商管理本科

分校：丹东电大

指导教师：

学生姓名：

学号：

完成日期：

论我国中小型企业人才吸引与开发策略

一、选题目的

（一）、现实意义

发展中小企业市一个必然的趋势，为中小企业创造良好的环
境是经济体制改革的一个重要方向。但在发展中小企业的同
时也出现了许多问题困扰着中小企业。其中最重要的一个问
题就是人才的引进。在如何用人和如何管理好人才，人才如
何在中小企业里得到充分的发展等方面，其核心就是企业文
化是否坚持和贯彻落实到位，一切行动和执行的结果是否以
企业文化来衡量和考核，这是最根本的思路。企业激烈的竞
争就是人才的竞争，是人力资源综合素质的竞争，任何寻找



人才、留住人才、发展人才，为企业保持强劲的竞争力，已
经成为中小企业面临的重要课题。

（二）、现论意义

面临机遇和挑战，必须增强责任感和紧迫感，更加坚定的把
实施人才强国战略，加快高技能人才培养，作为建设创新新
型国家和全面建设小康社会的重要战略选择。中小企业技术
水平和管理水平的提高需要企业的人才来实现，人才才是制
约中小型企业成长的最关键因素。

二、写作提纲

（一）、中小企业人才吸引与开发策略的意义

（二）、中小企业人才吸引与开发存在的问题

（三）、中小企业人才吸引与开发的措施

三、参考文献

[2]、《如何使用式人才？》作者：吕布《中外管理》20xx.05

[3]、《寻找“战略级人才”》作者：王兆献《中外管
理》20xx.05

[4]、《“知本”，已经伸手可及了吗？》作者：甄源泰《中
外管理》20xx.05

[6]、《让组织信仰留住人才》作者：吕锋《中外管
理》20xx.07

[7]、《学会“报告”：执行文化的钥匙！》作者：王
缨20xx07



[8]、叶国标，《民营中小企业乘风破浪正有时》，今日上海，
20xx.01

[9]、施振荣，《再造宏基》，上海远东出版社，20xx.08

[10]、邢以群，《管理学》，浙江大学出版社，20xx

[11]、《中国人力资源开发》，《中国人力资源开发》杂志
社20xx.11

[12]、《人力资源管理》【美】力口里.德斯勒，中国人民大
学出版社20xx年
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