
最新消防工作会议记录内容KTV(精选5
篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？这里我整理了一
些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一
下吧。

消防工作会议记录内容KTV篇一

全体教师

1、与教师一同做好班级内安全检查工作，及时反馈，解决安
全隐患，如：室内死角、桌椅边角，防患于未然。

2、关注幼儿用餐、午睡情况，起床后注意幼儿衣服穿戴整齐，
女孩子午睡起床后要梳理好头发。

3、晨锻时间，保教结合，做好安全指引；教师、保育员注意
站位，关注幼儿活动情况，避免长时间交流。

4、做到人到岗、心到岗，带班时间不用手机。

5、安全爱心岗位，平安入校园。中大班保育员，每天早上7：
40-8：20，守护幼儿安全做好‘爱心岗位’，分别站在楼梯、
转角、出入口，保障幼儿入园安全。

6、遵守秩序、平安放学

放学时为了减少家长的。拥挤情况，给孩子们一个有序、平
安的放学环境，从本学期开始调整放学制度。全体家长在校
外空地排队，本班教师引导家长依次排列在本班级的安全指
示牌后，放学时各班分时段护送幼儿到门口，一个一个班轮



流送孩子，确保将孩子送到家长手中，做到安全放学。

消防工作会议记录内容KTV篇二

主持人：黄**

地点：幼儿园会议室

记录人：

会议主题：熟悉幼儿园的环境及幼儿园各班级的分部情况。、

做好安全教育工作，普及安全知识，利用各类会议、小喇叭
广播、报刊、网络、板报、标语等多种植形式开展安全教育，
增强幼儿安全防范意识和自救能力。

教师做到：

1、坚持每天晨检。保证幼儿不带危险物品入园，如有要收回。
严格幼儿安全制度，预防烫伤、外伤、药物中毒，预防异物
进入耳、鼻及气管，预防幼儿走失。

2、保证教室的通风、干净，保证区角材料的安全、卫生，定
期消毒玩具。每天放学开消毒灯消毒。每月大搞一次卫生。

3、及时预防传染病的发生，保证一人一巾一杯。

4、严格书写交接记录，及时清点人数和物品与接班老师交代
清楚。

5、幼儿午睡时检查是否有危险物品，巡视幼儿是否有不良的
睡眠习惯，如蒙头并及时纠正。

6、户外活动时，教师认真检查活动场地的安全性，及时排除



不安全因素，确保幼儿安全，活动后不遗忘幼儿物品。

7、培养幼儿的自我保护能力，与家长密切配合，加强防范意
识，让幼儿有安全意识的基础上，时时提醒自己或他人的注
意安全。

8、严格执行幼儿园接送规章制度。把孩子交到其父母的手中。

9、下午班教师离园时在班内各处检查，如：水、电、门、窗。

10、教师在工作中做到时刻高度警惕，把安全放在首位，眼
睛不离开幼儿，孩子在哪，老师的眼睛在哪。

消防工作会议记录内容KTV篇三

月日地点：

：新学期幼儿园各班级安全教育培训。

做好安全教育工作，普及安全知识。利用各类会议、小喇叭
广播、报刊、网络、板报、标语等多种形式开展安全教育，
增强幼儿安全防范意识和自救能力。

1、坚持每天晨检。保证幼儿不带危险物品入园，如有要收回。
严格幼儿安全制度，预防烫伤、外伤、药物中毒，预防异物
进入耳、鼻及气管，预防幼儿走失。

2、保证教室的通风、干净，保证区角材料的安全、卫生，定
期消毒玩具。每天放学开消毒灯消毒。每月大搞卫生。

3、及时预防传染病的发生，保证一人一巾一杯。

4、严格书写交接班记录，及时清点人数和物品与接班教师交
代清楚。



5、幼儿午睡时检查是否有危险物品，巡视幼儿是否有不良的
睡眠习惯，如蒙头并及时纠正。

6、户外活动时，教师认真检查活动场地的安全性，及时排除
不安全因素，确保幼儿安全，活动后不遗忘幼儿物品。

7、培养幼儿的自我保护能力，与家长密切配合，加强防范意
识，让幼儿在有安全意识的基础上，时时提醒自己或他人注
意安全。

8、严格执行幼儿园接送规章制度。把孩子交到其父母的手中。

9、下午班教师离园时在班内各处检查，如：水、电、门、窗。

10、教师在工作中做到时刻高度警惕，把安全放在首位，眼
睛不离开幼儿，孩子到哪，教师的眼睛就到哪。

消防工作会议记录内容KTV篇四

地点：行政会议室主持：xxx记录人：xxx

参会人：临床、医技、护理及行政科室负责人

主要内容：

一、马院长

1、8月份门诊及住院的收入情况，并指出8月上旬收入增长较
好;下半月收入减少，可能与二甲工作投入过多精力有关。

2、继续加大力度安排下乡工作，加大力度宣传本院知名度，
让附近百姓了解知晓我院才有可能来医院就医，请各科配合
医院宣传科工作。



3、随着手术病人的增加，各科室要注意医疗安全，杜绝医疗
安全隐患的发生，医务科要增加管理与督导。

二、牛院长

(一)业务工作

1、8月10日前每日收入过2万，10日之后收入下降原因分析

(1)各科室将主要精力放在二甲上，没有时间开展新业务;

(2)有几个医生休假时间较长;

(3)本季度非疾病高发期;

(4)宣传力度不够，仍需加强

(5)应增加专科宣传力度

请各科室在完成二甲工作的同时，更要加强业务工作的提升，
积极下乡，争取病患。

2、专门的宣传人员对口宣传，即以特色专科宣传为主，特色
专科为突破口。

(二)医疗安全：不能在二甲期间出现医疗事故及医疗责任，
要严格按照规定执行，不能存在侥幸心理，医务科加大监管
力度，明确职责和责任。

(三)二甲工作

1、总体看来有成效，通过望都、易县二甲材料引导速度加快，
大多数科室已经完成80%

3、临床科室主任任命红头文件，科室设置红头文件，下周会



发放

4、下一步工作安排：

(2)专家督导;

(3)要积极落实，不要等待院里安排，要积极配合并共同完
成;

(4)现在是二甲工作最艰巨的阶段，各部门要把工作落实好，
要讲效率，讲质量;

三、药剂科，涉及到的近期和不经常用的药品请各科室帮忙。
对此类人员给予奖励。

四、希望各位同事遵守会议时间，准时参加会议，未请假来
晚的人员坐

在院长周围四个座位上，以示处罚。

消防工作会议记录内容KTV篇五

地点：会议室

主持人：张涛

记录：童晶

会议内容摘要

1.调整医院精神文明建设领导小组成员

基础指标

1)注重思想道德建设，素质文明;



2)加强改进党的建设，核心作用显著;

3)深化医院内涵发展，绩效领先;

4)开展医院文化建设，文化生活丰富;

5)优化医院环境氛围，平安健康达标;

6)医院社会良性互动，内外关系和谐。

否定性指标

1)领导班子成员违纪事件，师生员工严重违法案件

2)重大国有资产流失和其他影响团结稳定的事故

3)医院重大安全责任事故

4)“黄赌毒”等丑恶现象及邪教活动

5)重大医疗事故和诚信不良事件

会议决议

1.学院精神文明领导小组成员名单

组长：院长党总支书记张涛

副组长：副院长何林

组员：张涛、何林、陈自新、廖德才、李国满、付良文、王
兴芳、肖明生、侯晓辉、童晶

对照否定性指标，学院没有存在上述问题，决定进行自查督
导检查并制定考核奖惩措施。



2.安排关于开展“弘扬雷锋精神建设文明”的主题实践活动
的具体事宜。


