
人才培养引进工作报告
在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。报告对于我们的帮助很大，
所以我们要好好写一篇报告。下面我给大家整理了一些优秀
的报告范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

人才培养引进工作报告篇一

本计划将从学术能力和实践能力两方面出发，为学生提供多
重提升计划的支持，培养及提 升学生在国际社会的综合竞争
力，发展学生成为复合型创新型人才。

为学生提供课业提升方案，加深学术理解，提高 学术水平，
培养学生的科研创新能力。

为学生提供职业规划方案，安排企业参访，提供实习 机会，
帮助学生职场技能及素养。

人才培养引进工作报告篇二

本中心面向海内外高中学生提供国际名校本科升学计划，中
外联合培养，升学模式灵活， 可选择2+2 ＂国际本科
或“2+3”国际本硕模式。

学生在广州教学中心学习2年，包含1年暨南大学教育学院国
际英语学术课程，与1年新加坡管理学院国际大一课程。满足
升学标准后，可直接升学至新加坡管理学院，继续攻读国 际
名校本科课程；也可选择升学至英美澳等其它海外院校。

轻松过渡出国有保障

中外过渡式学习经历，名师指导，升学无忧



权威认证留学新选择

留服认证，同等学历节省百万留学费用

安全留学首选新加坡

独特的安定社会环境及中英文双语环境

参加本项目学生可在新加坡校区攻读享誉全球的世界百强院
校如英国伯明翰大学、伦敦大 学伦敦政治经济学院等本科学
位课程。金融学、会计学、经济学、管理学、传播学、数据
科学与商业分析等商科领域热门专业全覆盖。

人才培养引进工作报告篇三

本计划立足于广州开发区各国内外知名企业对国际人才的需
求，将为本计划的毕业生提供 就业指导服务，帮助毕业生成
功求职。

为学生提供个性化定制的行业岗前培训，提升职业 技能，模
拟职场演练及hr面试，做好职前准备。

为学生提供名企招聘资讯，一对一与行业hr专家 面谈，为学
生举荐到对口企业及岗位。

为学生提供归国人才落户服务，享受高效办理落户 奖励、购
房补贴、创业补贴等申请的福利政策。

广州开发区优势与政策动态

广州开发区，是首批国家级经济技术开发区之一，其位处珠
江三角洲核心地带，具有独特 的竞争优势。

本项目教学基地位于中新知识城，是广州市重点规划区域，



是中新政府跨国合作标志性项 目，也是新加坡以及广东省政
府共同倡导创立的广东省经济转型的样板。

中新知识城的发展愿景是以知识经济为创新模式，汇聚高端
产业与人才，打造一座经济、 人文与生态高度和谐及可持续
发展的城市。未来的20年，占地123平方公里的知识城将成
为一座为50万人提供生活、工作、学习、休闲的城市。

人才培养引进工作报告篇四

关于集团公司人才引进和人才培养的几点思考 集团公司的竞
争说到底就是人才的竞争，如何引进人才、开发人才、培养
人才和使用人才，充分发挥人才型员工的积极作用，已成为
摆在集团公司面前的重要课题。

针对集团公司如何进行人才引进和培养，谨提出个人的几点
思考：

而在制定集团公司规划时，也同样要考虑到集团公司现有的
以及可能达到的人力资源状况。

（二）制定明确的选聘标准来引导整个人才引进工作。在引
进人才的过程中，要做好人才岗位适应性、人才流失可能性、
人才业绩表现、人才对团队影响程度、人才团队磨合速度等
各方面的评估分析，不能只看到短期效益，更要注重集团公
司的长远发展。但是在人才选聘时，人才还没有被配置到拟
任职的岗位上，当然无法检验其业绩表现。通常做法是采用
各种科学方法，如面试、心理素质测评、知识考试等，来评
价候选人才的素质，是否与拟任职岗位的素质要求相匹配。
关注人才对集团公司文化、价值追求的认同程度。选聘人才
的过程中，除了关注人才个体的素质外，还应认真分析人才
拟任职团队的结构特点，如团队成员的学历、性别、年龄、
观念等。强调人才与其拟任职团队的兼容性，应该减少因拟



聘人才的个人工作能力、综合素质的“突出”，而带来的不
必要的“孤独感”，否则会影响人才能力的有效发挥，甚至
会迫使人才流失。

（三）拓宽人才引进的渠道，丰富人才引进的途径。首先集
团公司在引进人才时，应不断拓宽渠道，利用媒体、网络、
人才交流中心以及猎头公司等多种渠道进行招聘，也可定点
与高校的就业中心联系，采取推荐或委托培养等方式，广纳
贤才。其次就是在集团公司内部，对优秀的员工进行岗位调
整，在内部形成推荐、竞聘的方式，使内部优秀员工得到晋
升。再次，还可以采用内部员工引荐的方式。因为集团公司
员工对集团公司和被引荐人都非常了解，所以，内部员工更
能为集团公司引荐合适的人才，但既要保证“举贤不避亲”，
又要避免“沾亲带故”，严格把握好引进关。

二、对人才培养的思考（一）建立科学的选才用才机制。建
立人才竞争机制，大力推行公开选拔、竞争上岗、竞聘等方
式，引入科学的定性定量的人才测评手段，把优秀人才选聘
到合适的岗位上，实现能上能下、能进能出、量才使用、人
尽其才。建立公开、公平、公正的人才考评机制，将考评结
果与任用和收入挂钩，保证符合集团公司考核标准的人才在
集团公司内有其位、谋其职、授其权、获其利，实现人才优
胜劣汰。做到人才使用和人才培养的统一，以合理使用来加
快培养，以进一步培养来促进使用，对有潜力的年轻人，要
大胆压任务、给待遇，让他们在重要岗位经风雨、见世面、
长见识、增才干。

采取“送出去、请进来”的办法，不断加大专业人才的培养
力度，多给他们锻炼、考验、成长的机会，给他们交任务、
压担子，按照不同的岗位要求，实行“订单”式培训，量才
所用。

三、对用人机制的思考（一）建立正确的用人机制，创造激
励性的工作平台。在集团公司当前的形势下引进、培养并留



住人才，关键是建立正确的用人和激励机制。这就需要集团
公司建立有利于人才脱颖而出、人尽其才、才尽其用，公平、
竞争、宽松的用人机制。

三是要建立集团公司自身实际的绩效评价机制，不断完善福
利制度。科学地评价人才对集团公司的贡献和作用，保证各
类人才的福利待遇随着集团公司效益的提高而不断提升，不
断调动人才的积极性。

（二）关心关爱，积极营造栓心留人的工作环境。首先要在
思想上重视人才。人才工作是一项长期、重大而紧迫的重要
工作任务。集团公司必须把人才工作放在更加突出的战略位
置。作为集团公司要充分发挥职能作用，主动加强市场人才
化建设，建立健全人才工作议事制度、例会制度、办事制度
等工作机制。同时，要积极引导工会等力量广泛参与人才建
设工作，整合集团内各方面的力量，形成人才良性流动的局
面。

其次要进一步明确人才工作责任机制。人才工作是一项系统
工程，必须明确责任。集团公司主要领导作为人才工作第一
责任人，应亲自抓、亲自问，以自己的表率作用带动和影响
在集团公司内关心、支持人才建设工作。人力资源部要从创
优环境、创造机会、搭建平台、形成机制等方面，不断完善
人才的引进、培养、使用机制，推动人才引进、培养工作上
新台阶。

再次就是要把人才工作纳入各分（子）公司年度岗位目标责
任考核，考核结果将作为衡量班子和主要负责人业绩的重要
依据。同时，对成绩突出的单位和个人予以表彰奖励，对不
重视人才工作的单位和个人进行督查、问责和处理。

人才培养建议

引进人才协议书



2021模拟企业人才培养计划范文

柔性引进人才工作汇报

人才培养引进工作报告篇五

具有国（境）外学士学位，年龄在40周岁以下人士，可入户
广州。

全日制应届毕业生，可申请新引进入户人才住房补贴，本科
生标准为2万元，硕士研究生 为3万元。

全日制本科学历人才租房面积不超过60m的，可申请50%的租
金优惠。

开发区聚集国内外知名企业超过1000家，积极推进孵化创业
项目，同时为海外人才 提供近800个高含金量岗位。


