
2023年辞职报告需要提前多久交 辞职报
告需要提前多久(优秀5篇)

随着社会一步步向前发展，报告不再是罕见的东西，多数报
告都是在事情做完或发生后撰写的。通过报告，人们可以获
取最新的信息，深入分析问题，并采取相应的行动。下面是
小编为大家带来的报告优秀范文，希望大家可以喜欢。

辞职报告需要提前多久交篇一

大家都知道，中药煎煮是非常讲究的一件事情，在还没有推
出袋装中药包的时候一般都是患者自行取药回家煎药的，煎
中药需要用砂锅，这是因为砂锅受热均匀。而对于煎中药所
需的时间问题，不少朋友都想了解相关的解答，因为想要将
中药药效完全的挥发出来，时间是非常关键的。下面就一起
来了解下。

一贴药究竟要煎多少时间才能煎透要根据每贴药的性能而定。
例如：调理、滋补药，即补养身体的药。这类药物多系植物
的根茎、果实，动物的甲壳类，如党参、黄芪、白术、鹿角、
牡蛎等厚重之品。其特征是坚硬厚实，滋腻性强，药物内含
有大量的营养物质，煎药的目的就是要煎取之些有效成分，
故要久煎，否则就达不到这个。而且，中药放完水后，不要
立即煎煮，应先浸泡20～30分钟，使药物湿润变软，质介破
裂，有效成分就会尽可能被煎出。煎药的时间为：头汁煮沸
后半小时至三刻钟，二汁煮沸后半小时左右，以消灭白芯为
度。

煎药时的火候和时间亦非常重要。煎药初时用大火（即武
火），待煮沸后应用小火（即文火）慢煎，以药汁沸腾而不
溢出为度。煎药的时间应根据药的性质及作用来定。如滋补
药其性厚实，滋腻性浊，会有大量营养物质不易煎透，故时
间宜长。头汁一般水沸后煎40～60分钟，二汁水沸后再煎30



分钟。又如发汗解表药，其性散发，含挥发油多，不宜久煎。
头汁水沸后煎10～15分钟，二汁水沸后再煎5～10分钟即可。
一般治疗用药头汁水沸后煎30分钟，二汁水沸后再煎20分钟
即可。煎煮药时应该把锅盖盖好。但头汁和二汁一般不少
于400～500毫升（约一小碗）。

一般情况下，通常头煎需要30分钟，二煎需要20-25分钟。解
表清热类两次分别各减10分钟；滋补类则头煎需40-60分钟。
二煎30-40分钟。特殊情况下，请遵医嘱。

通过介绍大家应该知道关于中药一般需要煎多久了，不同的
中药成份所需的煎煮时间都不相同。一般在医院配制中药方
的时候医生都会特别叮嘱需要煎煮多长时间，如果没有特殊
情况下只需要按着医嘱煎煮就可以了，要提醒大家的是，服
用中药虽然很苦，但万不可在中药里加糖服用。

辞职报告需要提前多久交篇二

近些年，北京的一些小学出现了这样一种现象，班中三分之
二的孩子居住在学校周边的学租房内。

学租房

在“幼升小”论坛中许多家长将获得重点小学录取通知书称为
“上岸”，但是上岸后部分家长还有最后一个海浪要面对，
那就是――租房。

目前学租房的`租户主要分为两类：

第一类

京籍

第一类是京籍居民家庭和集体户口家庭，他们往往存在户口



与房产分离，以户口所在地申请就近入学，或者派位学校离
居住地较远。刘先生告诉记者他和孩子的户口西城，但家在
昌平。

刘先生：我们原来住的是郊区，买房子的时候买的比较远，
孩子上学在城里上，不想让孩子起的太早。

第二类

非京籍

租房客中的另一群人则来自非京籍家庭，根据政策租房合同
是孩子入学的依据。来自郑州的郭女士在孩子上学半年前就
开始筹备。

郭女士：打听到这个小学愿意收像我们外地户籍，为了这个
我们提前半年就把房子租了。

学租房什么时候开始租赁？

由于重点校周边往往是城市的核心区域，房屋建造年代大多
数距离今天已经有近30年的时间，与现代小区相比房屋格局
和社区内的基础设施建设相对差一些。但就是这样的一居室、
两居室仍旧处于一房难求的状态。那么问题来了：

1、学租房市场如此火爆，家长需要提前多久准备？

某租房经理人肖先生：假设说您孩子打算在附近上学的情况
下，一般您就是提前两个月或者三个月找房子就行了，因为
要到6、7月份找的话房源就特别紧张。

小编提示：非京籍在北京上小学需要提前准备五证，并非租
房就能直接上学，租房需要出具合同，以及完税证明。点击
这里可以了解各区幼升小租房时间要求。



2、为什么学租房的价格会一路上涨，甚至出现一月一价的情
况呢？

因为重点小学周围一般都是核心区域，本身居住住户比较稳
定，举个简单例子包括中关村、东西城，相对而言入住率非
常高的这些区域，所以它本身事实上供给的房源就比较少。

辞职报告需要提前多久交篇三

辞职和辞退都是解除职工和单位之间行政隶属关系的行为，
都是行为主动方的一项法定权力。都必须考虑对方的正当权
益，都要经过法定程序才能生效，都是一种中性行为，没有
惩处对方含义，在行为生效后一些事务的处理也有许多相似
或相同之处。通过辞职或辞退来解除职工和单位之间的行政
隶属关系，事关行为主动方依据国家政策法规行使自己的法
定权力，保护自身权益和遵重对方的权益。因此，认识并正
确理解辞职和辞退的差异，是有必要的。

【法律依据】: 《中华人民共和国劳动合同法》

第三十七条 劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可
以解除劳动合同。劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，
可以解除劳动合同。

员工离职手续办理流程是什么

1、员工提出离职申请：正式员工需要提前三十天申请，试用
期员工需要提前三天申请;

按照《劳动法》规定，正式员工在合同没有结束前，提出离
职需要提前一个月申请，以书面形式通知到公司。

试用期的员工仅需要提前3天提出申请即可。



对于公司主动与员工解除劳动合同的话，收到辞退通知即应
该开始交接工作，则员工无特别时间约定。

对于辞职报告或者离职申请书要详细说明原因、离职时间以
及手动签名。

其他形式的离职，如劳动合同到期的，就直接不续签，正常
办理工作交接，是不需提前三十天提出申请的。

2、员工离职手续办理：主要是需要员工办理离职申请单的逐
项审批、办理员工离职物品交接表、办理员工结算申请表、
获取离职证明。

4、关于补偿与失业金：如果是公司辞退自己，在结算的时候
需要进行补偿，失业金需要自己主动去人社部门办理。

离职申请书

尊敬的领导：

您好!

很多的时候，很多的事情，也常常不是我们能够确定的，就
好比我这一次准备离职，因为一些个人的原因，现在我也不
得不向公司提交离职申请书。其实在没有这个原因之前，我
其实并没有准备辞职，而我的原定的计划也是在公司里面好
好的工作。而事情却并不是那么的如意，就像我开始说的，
很多的事情也并不是我们能够确定的。

因为这一次我也是通过公司安排的体检才知道的，那就是我
已经怀孕了，这个孩子虽然来得并不是很是时候，但是却也
是一条生命，所以我和我老公在商量过后决定生下来。而我
的身体也是很差的，所以也决定辞职回家好好的调养身体，
再生下这个孩子。同时也很感谢公司对我这些年的关照，还



有就是帮助。这些我都是记得的，并且也很感激。

回想当年，我是20__年来到某某房地产公司当财务的，在这
几年里面，我手里经过了很多公司进出的账，也看着工作一
点点的做大，房子卖的越来越多。这些都是我这些年所目睹
的。我相信我们公司以后会做的更好，这也是毋庸置疑的，
同时也是肯定的，因为公司拥有这么多的销售精英，又怎么
不会做好呢?并且公司的运营状况也一直是很好的。

不过还是感到有一些可惜，可惜的是我不能继续在我的岗位
上面奋斗了，其实最可惜的是，要不是我身体不是很好的话，
我应该也还是会留在岗位上面继续奋斗的吧!不过现在既然是
已经做出了决定，那么也就没有什么好后悔的了，因为事实
就是这样啊!并且这个决定其实有合适合理的，也并没有什么
不合理的地方，同时也是最合适我现在的状况的决定。

当然我也是相信领导你能够理解我的，并且也会同意我的离
职申请的。而我在走之前，我也一定会做好工作的交接，并
且保证交接都是无误的，同时也会告诉之后接手我工作的人，
我之前的工作范围及内容的。这一点也请领导你不要担心，
我也一定是会好好的做的，并且做好这一点的。

好了，我也不做过多的感慨了，好聚好散，也还是再一次的
感谢公司曾经给我这个机会，让我在公司工作，并且让我实
现了自我价值的提升。真的是很感谢!最后也祝愿某某房地产
公司，房子卖的多，同事挣得多，公司发展的更大一些。

此致

敬礼!

辞职人：某某某

某年某月某日



辞职报告需要提前多久交篇四

根据《劳动合同法》第三十七条规定：“劳动者提前三十日
以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。劳动者在试
用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。”员工
提前30天提出离职，用人单位不得扣押员工的离职申请，或
者不批准员工的离职申请。但员工在主张自己的权利时，也
需要证明自己确实提出过离职申请，比如留存领导的签收或
者快递回单、邮寄信件回单等等。证据全的，满30天后，员
工就有权办理离职;公司逾期未办理的，需要赔偿因此给员工
造成的损失。

无须提前通知的情况：依据《劳动合同法》第三十八条规定：
用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：

(一)未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的;

(二)未及时足额支付劳动报酬的;

(三)未依法为劳动者缴纳社会保险费的;

(四)用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动
者权益的;

(五)因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效
的;

(六)法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情
形。

用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳
动者劳动的，或者用人单位违章指挥、强令冒险作业危及劳
动者人身安全的，劳动者可以立即解除劳动合同，不需事先
告知用人单位。”



注意：劳动者因单位过错提出解除时，要注意最好在辞职通
知中列出单位的过错内容，否则很可能会被认为是第三十七
条的解除。

公司正常离职流程

办理交接、社保和档案转移，工资结清等等。辞职和离职的
流程通常如下：

(一)员工原则上应提前三十天、试用期提前三天将书面《辞
职报告》交到人事行政部 ，并领取离职手续表。人事行政部
对离职员工进行离职面谈， 了解其离职原因并做记录。

(二)按照离职手续表办理相关手续：

1、离职员工将离职手续表交部门负责人签字。部门主管以上
岗位需经总经理签字。

2、由离职员工所在部门的助理向离职员工收回工作证，员工
手册 ，工作服 ，办公用品，确认上交无误后由助理签字确
认 .

3、由财务部检查离职员工与公司在财务上是否有拖欠(包括
所借款项 ，出差报销 )，如有拖欠当场清还，无拖欠则由财
务部在离职手续表上签字确认。

4、离职员工在得到离职手续表上所有需要的签名后，人事行
政部向员工出具解除或者终止劳动合同的证明。

5、人事行政部安排人员到失业保险经办机构办理终止、解除
劳动关系备案手续;凭备案审核意见，到社会保险经办机构中
止职工社会保险关系;同时封存离职员工的公积金。如离职员
工需要转移公积金则由人事行政部根据其所提供的新账户进
行转移 ，如需取出则由员工自行办理。



离职申请报告

尊敬的领导：

您好!

在公司工作__天中，学到了很多的知识，公司的营业状态也
是一直表现良好态势。非常感谢公司给予我这样的机会在良
好的环境工作和学习。现在公司的发展需要大家竭尽全力，
由于我状态不佳和一些个人原因的影响，无法为公司作出相
应贡献，自己心里也不能承受现在这样无所作为。当前公司
正处于快速发展的阶段，同事领导都是斗志昂扬，壮志满怀，
而我个人全因为状态不佳，这不仅让领导汗颜，也让领导费
心。我自知离公司合格的员工的标准相差甚远，实在是深感
歉意。

感谢__经理、__经理、__经理、__经理、__经理、__经理的
培养，感谢所有同事在我工作期间对我的信任和帮助。我将
在接下来的日子里调整好自己，重新出发，寻求新的进步。

此致

敬礼!

申请人：__

20__年__月__日

辞职报告需要提前多久交篇五

一、网上预约取消条件

驾考中心信息平台只针对科目三取消预约考试，且取消的最
晚时间为预约考试时间的前一天中午12点以前。



科目一、科目二以及安全文明考试须学员自行在驾考中心官
方预约网上取消或联系所在的驾校取消。

二、取消预约所需材料

取消科目三考试需本人携带身份证以及身份证复印件到车管
所的信息平台进行取消。

须在身份证复印件空白处写上“本人自愿取消xx年x月x日
在xx驾校的科目三考试”字样，并在空白处签上自己的姓名、
联系方式以及日期。

三、其他注意事项

如本人有事无法来驾考中心办理，代办人须将自己的身份证
以及身份证复印件与取消人的身份证及身份证复印件一并带
来，除在空白处写以上内容外，还须签上代办人姓名。

延伸阅读：科目二补考费多少钱

以小型手动挡汽车(c1车型)为例，理论 培训费10元/小时，
学时31小时;操作培训费57元/小时，学时55小时;操作使用ic
卡89.57元/小时，学时35小时，总计3445元。各驾校可 以在
此基础上浮动，上浮不得超过20%，下浮不得低于各类车型相
应的培训成本。

如果有学员需要补考，科目一补考考试费统一定价80元/人次，
科目二180元/人次，科目三100元/人次。同时，学员可以参
加考前适应性训练，但必须遵循自愿参加的原则，任何单位
不得强制或变相强制学员接受服务并收取费用。

根据相关规定，机动车驾驶学员租用考试中心场地、设施进
行训练的，收费标准为每辆车每小时100元。租用考试中心车
辆的，可收取租车费，收费标准为：小 货车(含吉普车)每小



时50元/辆;大货车、小轿车每小时60元/辆;大客每小时80元/
辆。这两项不足半小时按半小时计，超过半小时不足一小时
按一小时 计。

“交给考试中心的费用是固定的，所以很多教练都在培训费
上做文章。根据规定，c1车型操作培训费最高上浮为68.4元/
小时。学员如果碰到乱收费现象，可以拨打12358投诉。”同
时提醒，学员在缴费后一定要保存好收据，方便维权。


