
最新深圳公司拓展活动策划招聘 公司拓
展活动策划(通用5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？以下是我为
大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

深圳公司拓展活动策划招聘篇一

为了加强公司员工的凝聚力和向心力，调动员工的`工作热情
和斗志，增强组织活力，改善组织文化，走进自然，放松心
情，提升组织整体沟通与协调的精神和能力， 同时欢迎新员
工的加入，让新员工尽快融入公司，培养新员工对公司的信
任感和归属感。人事部决定于本周六前往广州笑翻天乐园参
加一天的户外拓展活动，具体流 程如下：

1、08：00集合，从公司出发，前方广州笑翻天乐园。

2、09：00--09：30集中进入笑翻天拓展基地：由教练介绍拓
展活动的科目，讲解安全等注意事项。

3、09：30--09：45组建团队：进行拓展分队,选队长,取队名,
确定新队的队歌和口号。

4、09：45--10：00破冰训练(团队热身)

视团队队员的男女比例、年龄情况组织进行2-3个团队热身游
戏，目的让队员之间增进了解，消除隔阂，逐步增进队员的
团队意识。为拓展活动作前期准备。

5、10：00--11：45(山谷游乐区)竞技项目：



突出重围---攀壁：参与人员站立于悬空的钢丝上，保持良好
的身体平衡状态，障碍物重重的包围圈后须徒手攀登5米高的
斜壁上。需要良好的心理素质、队员的紧密配合，坚韧不拔
的意志是成功的关键。(良好的体能，坚强的耐力和意志力是
完成任务的关键!)

(要步调一致、灵活应变、果敢的行动，才能完成任务!)

空中钢丝—极速圆木：参训队员从出发点通过位于高空的钢
丝，然后再经过连绵起伏的圆木桥返回原地。须具备良好的
心理素质和相互支持、紧密配合团队协作精神才能取得优异
成绩!(克服心理障碍，面对困难，勇于挑战自我!)

竖网桥---悬空摇摆：参训队员分别站立于竖网的两侧，双手
抓紧网绳通过跨度长达40米之宽的终点站，然后从晃荡不定
的伸展桥返回。(良好的身体及心理素质、队员的紧密配合，
坚韧不拔的意志是成功的关键)

6、11：45--12：00活动点评：根据上午各参训竞技团队的具
体表现，各队队长的组织领导和队员的组织纪律、精神面貌、
团队协作以及团队中存在的不足等方面进行点评!

7、12：00--14：00午餐时间(参观杨四将军庙)

8、14：00—16：00团队大比拼竞技项目：

踏笼飞渡：此项目由连绵起伏的浮箱和摇晃不定的竹笼组成，
极大地考验参训队员的体能和意志，参训队员必须一步一个
脚印，脚踏实地，坚定不移，才能顺利通过。(检验队员的团
结协助、互相支持、相互配合的精神!)

鼓浪屿—平安桥：此项目波涛起伏、连绵不断，钢韧有余。
既有连绵起伏又有欢声笑语，让你在欢笑中体验参与的乐
趣!(平衡比速度更重要!)



搭桥过河：此项目难度较大。已经将人正常的步伐已经打乱，
要求队员有果敢的行动能力、勇往直前的精神才能完成此项
目的拓展训练。(检验队员面对困难重重的项目，必须有果敢
的行动能力和相互协作的精神才能完成此项目!)

荡悠台：参训队员必须从岸边的起点，利用空中的长绳荡到
水面的两个1平米的平台上，一个平台站满人后再转移到另一
平台上，队员落水扣分或出局。

(相互理解、互相包容，相互支持与紧密合作，打破队员之间、
男女之间、干部员工之间的隔阂才能顺利完成任务!)

9、16：10--16：40自由体验“闯关酷地带”

此项目是我基地难度最高、挑战性最强的项目之一，共由10
关组成。让队员在挑战自我、超越自我的过程中体验闯关成
功的喜悦。

自费项目：水战船：(水上争霸赛)，精彩刺激、留恋忘返!

10、16：40--17：00活动总结，返程!

深圳公司拓展活动策划招聘篇二

一、活动目的：举办年会是每一个企业用来激励士气和拓展
市场的机会。这次年会主要是为了宣传并树立公司的形象，
同时表彰优秀的销售人员，充分发挥年会的`激励和引领作用。

二、年会主题：团结合作，开拓未来

三、年会时间：

四、年会地点：某大酒店宴会厅



五、年会组织形式：由公司年会工作项目小组统一组织、执
行。

六、参与人员：集团精英以及销售人员

20xx年会主题活动分为4大部分

1欢迎宴会：员工之间的情感交流，营造氛围，为后期的年会
活动热场

2店长会：总结公司今年市场上面的经验以及不足方面，同时
探讨明年的企业品牌规划及相关发展道路。

3表彰大会：员工表彰颁奖大会向公司的多有员工展示公司好
的信息，凝聚团队，为以后的快速发展做贡献。

4酒会晚会：整个酒会以慈善酒会完美落幕，给来宾留下美好
回忆的同时也能帮助同胞贡献公司的一份力量。

七、20xx年企业年会流程与安排

13:50全体参会员工提前到达指定酒店，按指定排座就位，等
待年会开始。14:00—14:05年会正式开始，主持人致年会开
场辞。

14:05—14:20xx做总结性发言。年会演出正式开始。

14:20—14:40文艺节目(2—3个节目)

14:40—14:50先进员工表彰，职能处室每处室1人，工区每工
区3人。由领导颁奖。

14:50—15:10文艺节目(2-3个节目)



15:10—15:25抽奖1，抽3等奖10名

15:25—15:40游戏1

15:40—16:00文艺节目(2-3个节目)

16:00—16:15欢送退休员工

16:15—16:30抽奖2，抽2等奖5名

16:30—16:50游戏2

16:50—17:10文艺节目(2-3个节目)

17:10—17:25抽奖3，抽1等奖3名

17:25—17:45文艺节目(2-3个节目)

17:45—17:55抽奖4，特等奖1名

17:55—18:00文艺节目(收尾节目)，主持人致年会结束辞

18:00—18:15全体员工合影留念

18:15—21:30晚宴

21:30晚宴结束

年会准备及相关注意事项

(一)年会的通知与宣传：综合处于年会前一周将年会通知发
往各处室，做好宣传工作，达到全员知悉。

(二)条幅的制作：红底白字字幅，具体文字内容：“20xx年xx
年会”



(三)物品的采购：抽奖礼品、生肖礼品、游戏奖品、年会席
位人名牌、笔、纸。游戏所用道具。抽奖箱。会议所需矿泉
水、晚宴所需酒水、各类干果小食品。

深圳公司拓展活动策划招聘篇三

“凝聚心感悟放松好心情”

活跃团队气氛，加强团队协作；锻炼身体，放松心情；提高
员工积极性，丰富企业文化。

全体员工

年月日【星期六】水磨沟公园

时间项目

（一）要求全体员工积极参加，无特殊情况不得请假。

（二）活动整个过程，以片区为单位，片区主管切实负责，
（三）做好通讯联络协调工作，有情况及时汇报。

（四）活动期间，一定要注意安全，听从指挥。

（五）建议不要携带太多财务和贵重物品，以免丢失，身份
证和银行卡应妥善保管。

（六）保护环境很重要，除了笑声什么都别留下。

1、游戏一《拔河》

游戏规则：每组8人，分两组：a组为：a、b1、b2、行政办2人；b
组为：c、d、e、财务2人。在地上画一条分界线，每组队员站于
分界线3米之外，每组队员握紧绳子，用力向后拔；胜利一方



分两组，用力向后拔；胜利一方再次分两组，继续拔，胜利
一方为赢家。将每人获得一份奖品。

道具：绳子

裁判：

2、游戏二《多人跳大绳》

道具：大绳

裁判：:

3、16:00游戏三《走三步》

裁判：

4、游戏四《传呼啦圈》

游戏规则：14人一组，分两组：a组为：a、b1、b2、行政办2人；b
组为：c、d、e、财务2人。组手拉手围成一个封闭的.圆圈，在
其中一人手臂上套上一个呼啦圈，比赛开始时，各小组同时
运动，在不许用手的情况下，把呼啦圈穿过每个人的身体，
最后传一圈，最先完成的一组胜出；胜出一方分两组，继续
进行，胜出一方将是赢家并领取奖品。道具：呼啦圈2个（1
米宽）

裁判:

5、游戏五：《绑腿行军》

游戏规则：4人一组，分7组：a、b1、b2、c、d、e、f（行政办、财
务各两名）4人搭配，将每人的左右脚和旁边队友的脚捆绑在
一起向前走。那一队最先到终点，就是赢家。



深圳公司拓展活动策划招聘篇四

举办年会是每一个企业用来激励士气和拓展市场的机会。这
次年会主要是为了宣传并树立公司的形象，同时表彰优秀的
销售人员，充分发挥年会的激励和引领作用。

团结合作，开拓未来

某大酒店宴会厅

由公司年会工作项目小组统一组织、执行。

集团精英以及销售人员

20xx年会主题活动分为4大部分

1欢迎宴会：员工之间的情感交流，营造氛围，为后期的.年
会活动热场

2店长会：总结公司今年市场上面的经验以及不足方面，同时
探讨明年的企业品牌规划及相关发展道路。

3表彰大会：员工表彰颁奖大会向公司的多有员工展示公司好
的信息，凝聚团队，为以后的快速发展做贡献。

4酒会晚会：整个酒会以慈善酒会完美落幕，给来宾留下美好
回忆的同时也能帮助同胞贡献公司的一份力量。

13:50全体参会员工提前到达指定酒店，按指定排座就位，等
待年会开始。14:00—14:05年会正式开始，主持人致年会开
场辞。

14:05—14:20xx做总结性发言。年会演出正式开始。



14:20—14:40文艺节目(2—3个节目)

14:40—14:50先进员工表彰，职能处室每处室1人，工区每工
区3人。由领导颁奖。

14:50—15:10文艺节目(2-3个节目)

15:10—15:25抽奖1，抽3等奖10名

15:25—15:40游戏1

15:40—16:00文艺节目(2-3个节目)

16:00—16:15欢送退休员工

16:15—16:30抽奖2，抽2等奖5名

16:30—16:50游戏2

16:50—17:10文艺节目(2-3个节目)

17:10—17:25抽奖3，抽1等奖3名

17:25—17:45文艺节目(2-3个节目)

17:45—17:55抽奖4，特等奖1名

17:55—18:00文艺节目(收尾节目)，主持人致年会结束辞

18:00—18:15全体员工合影留念

18:15—21:30晚宴

21:30晚宴结束



年会准备及相关注意事项

(一)年会的通知与宣传：综合处于年会前一周将年会通知发
往各处室，做好宣传工作，达到全员知悉。

(二)条幅的制作：红底白字字幅，具体文字内容：“20xx年xx
年会”

(三)物品的采购：抽奖礼品、生肖礼品、游戏奖品、年会席
位人名牌、笔、纸。游戏所用道具。抽奖箱。会议所需矿泉
水、晚宴所需酒水、各类干果小食品。

深圳公司拓展活动策划招聘篇五

为了提高公司团队的协作精神,提高员工的积极性，为员工创
造一个融洽、和谐、健康的氛围，增进员工之间的默契和感
情。

一：活动背景

本方案通过组织公司员工的户外拓展活动，使大家充分领略
团队协作的重要性，培养团队精神，提高团队意识，从而提
高每个员工的配合度，提高整体作战能力。

二、活动目的

1.团队协作、活跃公司整体员工的气氛，增强凝聚力。

2.营造、烘托组织的重要性、提高组织纪律意识、增强集体
荣誉感。

3.体会团队与单兵作战的效果，充分融入团队、增强归属感。

4.增进了解、加强沟通、增进目标认同、激扬团队士气。



三、参加人员：

公司全体员工(约60名)

四、活动内容：烽火丛林野战

以“团队”为主题和组织形式，以体验式团队训练为工具：
增进学员的团队意识和团队凝聚力，将培训中学习和体验到
的新思维、工作方法迁移到工作中，在课程中，融合心理分
析、管理理念和工作技巧：加强培训师与学员之间的互动性，
让体验与思考、检验与分享诸环节构成积极向上的循环，促
使学员个人认识不断深化，团队的整体表现水平不断提高。
绝佳的自然环境融合经典的团队活动，让学员们在自然轻松
的氛围中领悟到“激情挑战，携手共赢”的团队理念。

从各景区了解到有以下的活动可供选择：烽火丛林野战、穿
越碧水谷、丛林野战、定向越野，穿越电网，无规火车，信
任背摔，绝壁攀岩，风趣户外野炊等。

五、活动负责部门

六、活动具体方案

(一)地点：安溪志闵旅游区

(二)时间：拟定11月**日-**日(二日游)

(三)活动流程

1、打开心扉参与融冰活动，拓展活动的开启

2、积极参与拓展训练，培养团队合作精神

3、训练之余沿途参观基地里秀丽景色，放松心情



4、分享训练心情和经验

七、拓展活动日程安排

安溪野山谷基地

住宿，若有空一床位，补房差70元/人迷彩服：衣服+裤子+皮
带


