
2023年生日申请书(精选5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
下面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望
可以帮助到有需要的朋友。

生日申请书篇一

首先是留学的目的，一点要写清楚来日本具体学习的目的，
这里也包括为何学习日语的理由。还要写出一直以来对日语
学习如何的热爱。经过自己不懈的努力，日语水平已经达到
什么样的水平。在自己现有的日语水平之上要进一步提高，
弥补在和日本人交流的不足。再写出自己要学习日本先进的
科学理论技术知识，这时可以结合将来想要进学的学科，为
自己将来的工作打好一定的基础。接下来是了解日本当地的
文化，为中日友好的事业尽一份最大的力量。

其次是在日语学校毕业之后后的进学希望，就是对将来想要
学习的学科以及大学志愿上的选择。在国内目前从事是什么
样的工作、发现自己在哪个方面的不足。希望进入什么水平
的大学，这里最好举出学校的具体的名称，但是那些在日本
大学排名较高的大学会比较困难。为了此类大学，在学校学
习的过程中，同时还要注意那些科目的学习。

最后一点就是在你博士毕业后，想要继续留日还是回归祖国，
这要跟你前面的书写的内容一致。

文档为doc格式



生日申请书篇二

xx派出所：

本人xx，女，________年____月____日出生，家住xxxxxxx，因
当年补登有误，将出生日期误登为________年____月____日，
实际正确年龄为________年____月____日，造成生活中很多
不便，现特申请将年龄更正为本人实际的正确年龄________
年____月____日，因变更出生日期所引起的一切法律后果由
本人承担。谢谢！

特此申请

申请人：

________年____月____日

生日申请书篇三

尊敬的厂领导：

为弘扬公司企业文化，让每位员工感受到集体的温暖与关怀，
对员工长期以来的辛勤工作给予肯定和感谢，也表达公司对
员工的点滴关怀。不断熏陶员工的工作精神及个人情操，营
造轻松和谐的工作环境与人际关系，进一步增强员工的集体
荣誉感、责任感和使命感，培养员工坦诚友好团结的工作态
度和工作作风。调动员工的积极性、提高劳动效率、减少人
员流失、增强企业凝聚力，培养企业团队精神，塑造良好的
企业形象，全面营造一种“理解员工、关心员工”的文化氛
围，为公司实现发展战略目标提供强大的文化支持、精神动
力和力量源泉！为了让员工在过生日的时候，能够切实感受
到公司送去的祝福和关怀，增强自己身为傲帝人的自豪感，
激发广大员工为公司的发展建功立业，行政部特申请为公司
每位员工过生日。具体方案如下：



1、礼物+贺卡，价值控制在每人50元至100元以内，员工的生
日以公历计算，每月____日前将下月过生日的员工名单和生
日礼品采购单报经理审批，经审批后购买礼品。送达方法在
员工生日当天，由行政部将礼品+总经理签发的生日贺卡送至
员工本人。

2、举行集体生日party，按月举行一次，当月过生日的人员全
部参加，人均费用不超过100元，选择每月的一个星期六作为
举办时间，形式可以采取集体卡拉ok、集体聚餐、集体郊游、
集体趣味运动比赛等方式。大致流程：领导致辞——生日员
工代表发言——赠送贺卡——聚餐/分尝蛋糕（请领导与生日
员工代表共同切生日蛋糕）——摄影留念——联欢。活动过
后，可以让寿星自选几张照片，由行政部冲洗出来交给其作
为生日留念。

以上请示，请予审批！

行政部

_________年____月____日

生日申请书篇四

为了增强饭店凝聚力，加强员工归属感，进一步推动饭店企
业文化建设，形成良好的企业向心力和凝聚力，让每位在饭
店工作的员工切实感受到博雅大家庭的温暖，达到情感留人
的目的，特制定以下员工生日福利方案。

一、适用人员：饭店所有的员工

二、福利项目

1、三年(含)以上店龄的员工在生日当天可计为有薪假期，按
正常出勤计考勤。因工作需要，不能在生日当天休假的员工



可由部门根据实际另行安排调休。(此条需斟酌)

2、红鸡蛋

员工生日当天，可在员工食堂处享受代表吉祥如意的红鸡蛋
两个

3、生日贺卡、生日礼物

生日贺卡和生日礼物由人力资源部统一申购管理，并在员工
生日的前一天当面发给生日员工(礼物标准附后)。

饭店领班级(含)以上的员工在其生日当天由总经理亲自发放
生日礼物。

4、生日专栏

在饭店的`宣传栏里设一个员工生日专栏，每天对于过生日的
同事，附上生日的祝福。

5、短信祝福

由人力资源部通过手机向当天过生日的员工编发短信祝福。

6、集体活动

在每月底，举办一次本月生日人员的集体生日party， 活动内
容：卡拉ok、蹦迪，集体生日蛋糕。若当月生日人数较少，就
两月或季度举办一次。

四、责任部门：

1、人力资源部：负责生日员工的信息发布和宣传栏生日专栏
信息的发布;相关费用的申请，生日物品的申购。



2、后勤处：按照人力资源部提供的生日人员名单，提供生日
红鸡蛋。

五、具体要求：

1、人力资源部在每月 25号前统计下月度生日人员名单及具
体生日(以员工信息登记表上生日为准)。

2、名单确定后，后勤和人力资源部各留一份。人力资源部每
天10：00前将当天生日员工名单及祝福语张贴于员工生日专
栏里。

3、人力资源部提前一天准备好员工的生日贺卡， 并提前一
天下午由人力资源部亲自把生日贺卡和生日礼品送给员工并
给予祝贺。

4、每月底由人力资源部安排组织本月生日人员的集体生
日party，负责人员的组织和安排，并在当天准备好蛋糕、水
果和零食。与ktv协商在不影响正常经营的情况下安排好场地。

5、遇饭店领班级(含)以上人员的生日，人力资源部需提前一
天告知总经理。

六、费用预算

1、红鸡蛋2个：2元/人

2、贺卡1张：2元/人左右

3、生日礼物：

员工：20元以内

领班(含享受领班级待遇人员)：100元以内



主管：150元以内

经理：200元以内

总监以上的饭店领导：300元以内

经理级以上人员另送生日蛋糕一个(50元)。

4、集体生日party：每次500元左右。

七、其他规定

1、 集体生日party时间一般安排在月底，时间：晚
上7：30-9：00。由本月生日员工自愿参加，原则上部门不得
以加班为由阻挠员工参加，但是特殊情况除外。

2、本规定从20xx年6月1日开始执行，以前有与本规定冲突的，
以本规定为准执行。

生日申请书篇五

尊敬的xx：

多年来，数学科学的研究一直吸引着我。决定攻读数学和物
理的a―level是因为他们对这两个学科领域的兴趣都很高，而
且能力很强。这反映在我xx月xx日收到的as成绩中xx；获得数
学a级，这进一步激励了我对这门学科的追求。

我的兴趣已经扩展到计算机，在过去的几年里，试图将两者
联系在一起已经成为我生活的重要组成部分。我自学了，使
用书籍和其他可用资源，如何用html编程，这使我有可能在
网页设计中发挥积极作用。

实例探究。我还在攻读通识学科的a级课程，这增加了我对政



治和文化问题的了解。该主题还鼓励有关时事的小组讨论，
并为我提供发表意见的机会。

在过去的几年里，我一直是爱丁堡公爵计划的成员，该计划
在学院内进行。xx年xx月，我完成了铜奖，现在正在努力争取
我的金牌。这让我在团队合作、解决问题和保持高度责任感
方面积累了丰富的经验。这些品质已被纳入10年级的成功工
作经验安置以及我在知名零售店marksandspencer担任销售/
管理助理的兼职工作。

我很享受在六年级的时光，并从学术和课外活动中获得乐趣。
我觉得我拥有继续数学到更高水平所需的素质，并将其与我
现在感兴趣的模块以及我希望在大学期间建立的领域相结合。
我相信这种热情将与我坚定的决心和动力相结合，使我能够
在_大学面临的挑战中取得成功。

此致

敬礼!

申请人：xx

申请日期：20xx年xx月xx日
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