
最新单位员工工作失误检讨书(汇总7篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
下面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望
可以帮助到有需要的朋友。

单位员工工作失误检讨书篇一

敬重的各位领导：

您好!

作为组件技能部的一名技能主管，我在作业过程中严峻失误，
在出产限额领料单中添加了差错的铝合金边框代码，形成交
付给客户的组件边无法装置，给公司诺言形成了无法挽回的
丢失。在此我表明深深的抱歉并递送这份作业失误反省书向
各位领导做出深化反省和自查。

因为我的作业岗位关系到整个出产订单所运用的物料正确与
否，长期以来对自己放松要求，作业风格松散，无视公司的
批阅陈述流程，终究导致这次严峻的质量事端产生，孤负了
领导的信赖，也损害了公司的诺言。经过这件事，暴露出我
个人存在严峻的作业懈怠问题，以及作业情绪不规矩，干作
业不谨慎等不良作业风格。为根绝往后再犯相同的差错，以
此次反省为关键，深化审视和纠正本身作业中存在的问题：

首要，我作为部分文件的处理者，关于部分文件的处理不谨
慎，文件没有固定的寄存地址，通常是谁想看文件谁拿去看，
看完就顺手一扔，每逢遇到问题想要翻阅时却找不到文件在
哪。本次事端便是一个深化的经验，因为文件是x月份下发而
添加差错边框的订单是xx月的出产订单，在核对物料编码时



没有查找相关的作业联络单是导致此次事端的一个重要原因。

其次是知道上的问题，总是以为自己是文件的发放者，而别
人才是文件的执行者，通常是一扫而过，只理解了文件的外
表内容，而疏忽了文件所要传递的重要信息。本次事端中，
因为之前阅览文件是草草掠过，导致大脑中只记住了x孔边框
和6孔边框均可运用而且不得混用于同一个组件，可是却没有
记住x孔边框有两种不同孔距的物料代码，正确的代码应该为，
而自己却添加了差错的代码。

第三是情绪上的问题，因为平常领导对我的作业非常信赖，
因而自己常常不依照规则的流程开展作业，私自做决议，私
自更改物料。假如此次添加物料代码时先向部分领导进行请
示，就能够防止差错的物料代码被运用，然后也就不会形成
如此严峻的成果。

为了根绝往后再次呈现相似的差错，我将从以下几个方面来
纠正和防备：

榜首，严厉执行物料添加的批阅流程，在每次添加或许改变
物料时，都随限额单附加一份物料改变通知单，如附件一所
示。在该通知单中具体写明改变或许添加的物料称号及物料
代码，然后交由部分主管审阅同意，再交由各相关部分会签
后随限额领料单同时下发给相关部分。

第二，在装框工段首末三检卡中添加边框孔数量，孔距离的
查验要求，如附件二所示。每日出产前以及每次物料切换时
都运用此三检卡对物料进行承认。并在每次出产技能预备文件
(工艺联络书-订单出产注意事项)中参加边框孔距示目的，作
为装框工段三检卡承认以及巡检、外观查验的查看承认的根
据。

第三，标准部分文件的处理，每一份新发放的文件都传阅给
相关人员进行阅览并签字，阅览完后一致存档保管，并做好



文件目录和收发台账，便利随时查阅。

经过这件事我从头反思了自己做人、干事的情绪，感悟到：
做人要专心，干事也要专心。干作业不专心，就无法清楚的
掌握细节，就必定无法把作业做得满意。从今日起对自己严
厉要求，严厉本身作业情绪，强化本身岗位职责感，战胜思
维松散等坏毛病，不能再忍受任何的大意和“差不多”心里，
铭记本身作业的重要性，细心实行自己的岗位职责，以加倍
尽力的作业来补偿自己所犯的差错。

此致

敬礼!

反省书：

20xx年xx月xx日

单位员工工作失误检讨书篇二

尊敬的领导同志：

您好，我怀着无比愧疚和遗憾的心情向您递交这份工作失职
的检讨书。关于在杭州下沙物美超市的综合楼建设项目的监
督工作中，因我个人的疏忽，我没有能够充分地对工程全部
材料的样本可实品做样品检查。没有认真核查账本，也没有
在检查之后向您如实汇报。

我可以说是犯了一个最低级，最原则性的错误。我有罪啊，
连这么基础的工作都没有做好，没有根据您的要求，把项目
的进展情况着实地向了领导汇报。给公司造成了很大的负面
影响，也导致了一些损失，同时也愧疚陈总对我的信任和关
照。



但此次我通过自我反省，必须找出我工作失误的根本原因，
我反思了一下。我犯错的根本原因在于，我自身这个马虎的
性格，做事半心半意，敷衍了事。我知道这样的工作作风是
极度危险的，这样的作风持续下去。很可能在未来造成更多
更严重的错误。

针对我的错误，我反省了如下几点改正措施：

1、针对我的责任感不强，工作作风懒散，不实际。我深刻认
识到作为一名材料部的负责人，我对很多事情应该亲自过问，
不论处理的好坏，都应该给上级一个明确的汇报和交代。出
来端正态度，认真工作之外，我也要抽出空闲时间提高自己
的学习和专业水平，同时保持工作的细节。

2、我今后做事情必须严格要求自己，做一个认真负责，勤奋
的工作人员。我要时时认真的了解组织领导的意图，不能将
领导的意思偏之千里，要将自己的工作做好做精。

通过此次深刻的检讨，请陈总信任我。我今后一定认真努力
地位公司做工作，为公司的发展献上自己微薄的一份力量。

此致

敬礼！

xxx

xx年x月x日

单位员工工作失误检讨书篇三

尊敬的领导：

您好！



我在工作之中出现了不应该有的失误，导致事情做得不好，
虽然尽力的弥补了，但是也是耽搁了时间，而且还让同事的.
工作也是受到了影响，我也是要对我这次工作的失误行为来
做一个检讨。

事情的发生，也是由于我自以为做好了，却没有去检查，本
来是一个很基础的问题，但是却由于我的失误，导致后续的
事情发生，我现在回想起来也是非常的懊恼，如果当初注意
一点，稍微多一些认真，其实完全不会造成这样的失误，这
个失误可以说如果是新人犯还情有可原，但是我作为一个已
经工作那么久的老人，其实不应该出这样的错误，我的工作
态度的确是不够认真的，有些敷衍，工作的时间长了，自己
也是感觉有些懈怠，总觉得做好了就够了，却没想过，如果
不认真，这种惰性会越来越多，犯错也是更加的容易，特别
是我们的工作之中本来就是需要细心的来做的。最后导致的
结果还让同事们的工作都受到了影响，我也是要跟同事说一
声抱歉，毕竟是我的失误造成的，这些影响也是让别的同事
会觉得我这个人不够靠谱，职业的素养也是会不够的，其实
并不是如此，只是真的我这次的失误让人不放心，我也是要
在以后改正。

失误已经造成，我尽力的弥补了，但是造成的影响我知道已
经产生，领导虽然没有很严厉的批评我，但是也是和我说了
挺多的，我也是感到羞愧，一个老员工，这种错误还犯了，
很不应该，今后的工作里头，我也是要把态度端正，认真的
去做好我该做的事情，而不是说老是敷衍，做事情不够严谨，
那样再犯错，我也是无颜再在单位工作了，给予了我那么多
的机会，我也是不能辜负了，不去珍惜，要好好的把事情都
做好，事情的发生，其实只要我多检查一遍就不会失误，我
却没做，对自己的自信造成而今的结果，我懊恼，但也是庆
幸，结果还是好的。

以后这样的失误不能再有了，而且通过这次的事情，我也是
意识到自己问题所在，会改正好，以后也是会好好的去做好



工作，领导您放心，我在岗位上，以后的态度都是会好的，
也是不会再给同事们添加麻烦了，并且也会努力的工作，来
让自己去提升，去改进，只有做好了工作，才能真的是有改
变，有对得起领导的一个信任。

此致

敬礼！

检讨人：

日期：

单位员工工作失误检讨书篇四

尊敬的领导同志：

您好!

我怀着无比愧疚和遗憾的心情向您递交这份工作失职的检讨
书。关于在杭州下沙物美超市的综合楼建设项目的监督工作
中，因我个人的疏忽，我没有能够充分地对工程全部材料的
样本可实品做样品检查。没有认真核查账本，也没有在检查
之后向您如实汇报。

我可以说是犯了一个最低级，最原则性的错误。我有罪啊，
连这么基础的工作都没有做好，没有根据您的要求，把项目
的进展情况着实地向了领导汇报。给公司造成了很大的负面
影响，也导致了一些损失，同时也愧疚陈总对我的信任和关
照。

但此次我通过自我反省，必须找出我工作失误的根本原因，
我反思了一下。我犯错的根本原因在于，我自身这个马虎的
性格，做事半心半意，敷衍了事。我知道这样的工作作风是



极度危险的，这样的作风持续下去。很可能在未来造成更多
更严重的错误。

针对我的错误，我反省了如下几点改正措施：

1、针对我的责任感不强，工作作风懒散，不实际。我深刻认
识到作为一名材料部的负责人，我对很多事情应该亲自过问，
不论处理的好坏，都应该给上级一个明确的汇报和交代。出
来端正态度，认真工作之外，我也要抽出空闲时间提高自己
的学习和专业水平，同时保持工作的细节。

2、我今后做事情必须严格要求自己，做一个认真负责，勤奋
的工作人员。我要时时认真的了解组织领导的意图，不能将
领导的意思偏之千里，要将自己的工作做好做精。

通过此次深刻的检讨，请陈总信任我。我今后一定认真努力
地位公司做工作，为公司的发展献上自己微薄的一份力量。

检讨人：

单位员工工作失误检讨书篇五

尊敬的领导：

在这里，我表达我对工作失职、疏于监管、对下属要求不严、
对业务掌握的不精不透，并给相关当事人造成了一定损失的
无比愧疚心情。首先我作为一名科长，我的职责就是贯彻执
行国家、省、市、区的法律、法规和政策;并组织实施落实上
级相关的法规政策，做好各项程序落实监督管理及指导工作。

近期因我们具体工作人员，因业务不熟、责任心不强，而使
申报业务出了重大失误。给我们工作及当事人造成了一定的
损失。



分析其原因有下面几点：

1、本人在思想没有重视此项工作，平时也很少过问;

2、没能及时安排必要的学习培训，而使我及我们的工作人员
对业务不精甚至不透;

3、平时对下属要求不严，办事程序疏于监管。

对于我在工作上的管理监督失职，我觉得很大程度上是由于
我的主观方面疏忽，没有很好的履行职责所致。我这样的工
作错误给当事人造成了一定损失，给领导以及我们地区的工
作形象上抹黑，造成的不良影响。

在此，我向当事人、领导及同志表示深深地歉意。并郑重地
向你们说一句：非常抱歉，我错了!我此项工作管理监督的失
职，是我工作以来这么长犯下的非常严重的错误。错误的发
生，充分地说明我在思想上、政治意识上存在严重欠缺，在
监管方面上存在严重疏忽，在工作上怠慢。

总而言之，我工作管理监督失职的原因种种，然而我的工作
管理监督失职已是不争事实，我并不想说出其它种种缘由来
掩盖我的错误。此次我这项工作管理监督失职，归根结底是
我主观方面犯下的严重错误。

以后，首先我要与我们相关责任人尽全部努力，采取补救措
施，全面逆补当事人的损失，其次要进一步认真总结这次事
件前因后果，引以为戒，制定出有效的措施，全面完善我们
的工作，坚决杜绝此类事件的再次发生。

检讨人：



单位员工工作失误检讨书篇六

您好！

我是，工作没有做好这是我的问题，很多次都在提醒着自己
应该努力做好分内的事情，但是我的情况让您失望了，是我
没有完善好的地方，在这一点上面肯定是需要努力去完成好
的，作为一名员工这是我应该有的态度，我非常的清楚这一
点是需要去做好的，在工作当中我应该要人事到这些，对于
今天的工作当中失误我也应该反省一下自己。

是我没有端正好自己的心态，在工作的时候走神了，没有集
中精神去工作，这个问题是很大的以后肯定不能再发生这样
的事情的，很是耽误工作，影响也不好，这一点是我应该去
做好的，工作当中不能忽视这一点，这让我感觉还是非常的
吃力，是我不应该有的的态度，作为一名员工我应该努力的
提高自己的能力，对工作认真，回顾今天上班的时候我一直
都在走神，没把精力放在工作当中，这样下去时间久了真的
是会出问题的，影响很不好，在工作当中这是我不应该有的
样子。

回顾今天的情况确实我是失职了，在平时本应该能够完成好
的工作，但是今天却做的这么不好，是我耽误了学习，我真
的还是做的不够好，这段时间我确实是做的很不好，给我的
感觉非常的不好，我真的不希望这样的情况再发生了，这一
点是一定的，在以后的学习当中我应该端正好态度，这次问
题在于我，是我没有做好自己分内的职责，出现现在这样的
情况让您失望了，以后在工作当中我一定不会再这样消耗自
己的时间了，确实是我做的不够好，在工作当中我确实还是
应该要段正好态度，这不是我愿意看到的结果，对于近期的
工作我感觉非常自责的，作为一名员工这是我应该要去落实
好的，在这个过程当中我应该端正好心态，对于今天上班的
时候出现的问题，我感觉非常的自责，我不希望再发生这样
情况了， 以后在工作当中保证不犯这种错误。



今天是我没有重视自己的工作，在工作的时候没集中精力，
实在是非常的难受，通过这方面我也是深刻的了解到了这一
点，我也一定会努力的调整好自己的状态，再也不会继续这
么消耗下去了，我一定会坚持自己的原则，努力去实现对自
己各个方面的要求，以后认真踏实的工作，今天的情况望您
给我改正机会。

此致

敬礼！

检讨人：

20xx年x月x日

单位员工工作失误检讨书篇七

尊敬的领导：

您好！

我在工作里面失误，导致出了问题，也是让领导再来收尾，
自己的行为也是很不应该出现的，作为老员工，我也是感到
抱歉，自己也是在此检讨。

的确工作里头自己的态度也是出了问题，没有像之前那样的
重视以及谨慎了，导致最后工作确是没有做好也是造成了失
误。此次事情我也是要付主要的责任，自己的失误是本不应
该发生的事情，但是却还是发生了，我也是知道如果自己认
真一些，完全是可以避免这次的失误，但是也是自己松懈了，
回想起来，其实这个松懈也不是现在才发生的，以前也是有
些松懈，只是没有出状况，但长此以往，也是导致了这次问
题的出现，的确我作为老员工，本来是不会发生这样的事情，
但也是自己没有去想过，而且态度上，也是觉得是熟悉的工



作就没有那么的谨慎，没有去想过真的发生状况会怎么样，
结果出了问题，也是给领导添加了很多的麻烦，我很抱歉，
如果再回到那时候，我想我一定不会这样的错误犯了的，况
且自己其实只要多去思考，多去想，对待工作认真一些也是
不会出现失误的。

事情已经发生了，我也是知道只能去弥补，无法挽回了，自
己也是要承担此次事情失误造成的一切后果，领导予以我的
惩罚，我也是接受，同时自己也是要对自己的一个工作去再
思考，去认识到，工作中不能那么的松懈，要有自己的态度，
必须认真，无论是否熟悉的工作，其实都是要去做好，不能
觉得会如何的，事情的发生，我很懊恼，为何自己就不能再
认真一些呢，也是添加了这些麻烦，自己以后工作之中只有
再努力一些，不再松懈才行了，同时自己也是要在改变中去
提升自己的能力，而不能觉得做完了事情就够了，或者觉得
自己是老员工就能力很好了，其实并不是如此的，而且不一
样也是犯错了嘛。

抱歉，再次的和领导您说对不起，您对我的批评和惩罚我都
是接受的，我知道这个失误真的很丢您的面子，也是让我自
己在单位没有像以前那样的形象了，但是这都是自己该去承
担的，同时以后只有不断的改善，做到更好，才能真的把此
次的影响去改变，失误很抱歉发生了，以后也是不能再有了，
不要再让领导您操心了。

此致

敬礼！

检讨人：

20xx年x月x日


