
公司演讲稿(大全5篇)
演讲是练习普通话的好机会，特别要注意字正腔圆，断句、
断词要准确，还要注意整篇讲来有抑有扬，要有快有慢，有
张有弛。好的演讲稿对于我们的帮助很大，所以我们要好好
写一篇演讲稿接下来我就给大家介绍一下如何才能写好一篇
演讲稿吧，我们一起来看一看吧。

公司演讲稿篇一

尊敬的各位领导、各位同仁：大家早上好!

今天我演讲的题目是“我与公司同行”。

我于20xx年8月加入这个大家庭，我很荣幸自己能够成为财务
部的一员。

刚入司时，我就在心里暗暗对自己说：这里将是我的另一个
家，这里将是我为之奋斗的地方。我目前所从事的岗位是会
计，负责本部和各厅、点的账务处理及税务申报工作，月底
市内厅财务报表及各项附表的上报。我会尽职尽责，全心全
力的完成本职工作，做到账实相符、账账相符，使每一笔费
用的支出都有据可查。

没有完美的个人，只有完美的团队，个人只有融入到团队当
中才能博采众长来弥补己之所短，才能创造1+12的效果。一
个人的力量往往微不足道，但是，如果每个渺小的我们，都
付出自己最大的努力，那么便能积小流以成江河。

这个故事，让我感悟到：责任重于泰山!奉献、敬业、忠诚、
责任，这四个词汇在人的一生中占有很重要的位置。在以后
的工作中我也会遵循这样的一个原则：用心、专心、细心，
踏实地完成好每一项工作，对自己的工作付出多一点，奉献



多一点，对自己所做的工作负责、对结果负责。

诗人艾青说过这样一句话，让我记忆犹新：

“为什么我的眼里总充满泪水?因为我对这片土地爱得深
沉!”在，我是鱼，企业就是那渊博的水;我是鹰，企业就是
那广阔的天;我与企业的关系，就是一滴水与大海的关系;我
与企业的情意，就是绿叶对根的情意!我与企业共发展，我与
企业共命运!

公司演讲稿篇二

中午好！

古人云：有朋自远方来，不亦乐乎？今天，我们在此欢聚一
堂，共庆丰收的喜悦！首先我谨代表全体同仁，向参加年会
的各位来宾表示衷心的感谢与热烈的欢迎！正是因为您们的
大力支持和帮助，才会有今天；同时向敢争敢拼、锐意进取
的全体同仁、及长期在幕后为发展事业默默奉献的家属致以
崇高的敬意和由衷的感谢！正是因为您们的辛勤付出和无私
奉献，之船才得以乘风破浪，一路前行，人饮春节酒，马渡
风月关。20xx即将到来，望大家在新的一年里策马奔腾鼠年行
大运，回顾公司发展，我们走过的是一条艰难曲折的道路。
我们凭着顽强的毅力和坚定的信念，脚踏实地，开拓进取，
一步一个脚印地走了过来。公司蓬勃发展，硕果累累，特别
是我们每个员工都得到了锻炼和提高，今天在座的各位经理、
组长、各位元老，当然也包括我本人在内都是与一起成长的。
之前，我们从投递干起，物流部的元老们见证了成长，流通
部的兄弟们为发展添砖加瓦，电销部的精英们为壮大立下汗
马功劳。

回首20xx，公司顺利接下泸州产品的经营权，扩建电销三部及
网络部，在网络发展迅速的今天，又让发展进入了一个新阶
段，我们要让我们的产品能在网络平台上有一席之地，要让



更多的人知晓网络平台，这既是机遇，又是挑战，但总的来
讲，机遇大于挑战。我们要克服种种困难，迎难而上，齐心
协力、共创辉煌，使公司的发展迈出更大的步伐。我坚信，
在大家的共同努力下在未来的征途中必将会取得更大的成就。

最后，我再一次向大家表示衷心的感谢！祝大家身体健康、
工作顺利、万事如意！祝愿明天会更好！！谢谢！

公司演讲稿篇三

尊敬的领导！同事们！大家上午好！我叫魏树明，很荣幸在
今年加入了益融这个大家庭，首先我要感谢益融给了我站在
这个舞台展示的机会，其次我要感谢领导同事们平日里对我
的关心与照顾，今天要演讲的主题是“感恩”。

在美国，每年的11月的第四个星期四是感恩节，在那天，无
论天南地北的孩子都要赶回家，人们要感谢父母，师长，感
谢社会，感谢生活，那一天，美国家庭要举行丰盛的感恩宴，
不仅为自己，也为穷人，孤儿，流浪者们，让这些不幸的人
们在感恩节里也得到一份人间的温暖。

其实对我们来说有没有感恩节并不重要，重要的是我们每个
人是否有一颗感恩的心。有恩有爱，是人类生活中最灿烂，
最绚丽的文明之花，滴水之恩，涌泉相报，是人类广为传诵
的美德。懂得感恩也是做人的基本条件之一，如果不会感恩，
从某个角度讲，就是对人类神圣感情的亵渎。

对于“益融”我是这么理解的——为了公司的利益与个人的
追求，在工作与生活中中融入一颗感恩的心，那么剩下的将
会是幸福与成功。

领舞《千手观音》的聋哑舞蹈家邰丽平，经常用手语说一句
话：“我会带着一颗快乐感恩的心去面对我的人生。”xx年感
动中国人物徐本禹这样说：“虽然我的行动过程是非常苦，



非常累，但是我会用我的努力，让我的学生知道，他们不比
别人差，所以，我感觉我是一个快乐的人，是一个幸福的人，
我也希望每一个朋友能够做一个知道感恩的人，尽自己的努
力，去帮一帮社会上需要帮助的人。”中国台湾评选的第37
届十大杰出青年赖东进先生从小就出生在一个贫困的家庭，
他的父母都是残疾人，只能靠乞讨来养活他。他9岁的时候，
才走进学校，他一边读书，一边讨饭，一边照顾残疾的父母
和弟妹，每次讨饭回来。他都要跪着喂他的父母。当他成名
以后，在一次座谈会上，他这样说：“我对生活充满了感恩
的心情，我感谢我的父母，他们虽然眼睛瞎了，但他们给了
我生命，我还感谢苦难的命运，是苦难给了我磨练。”艰难
和困苦，让赖东进学会了坚强的面对生活，掌握了顽强的生
存本领，最难能可贵的是，他不因父母的残疾而抱怨，而是
以一颗感恩的心来感谢父母。

现在社会上存在着较为严重的感恩缺失现象，的确，有些人
老觉得生活没有意义，似乎找不到任何的学习的动力，我们
发现他们其中的很多人享受着无微不至的照顾，沐浴着嘘寒
问暖的关怀，拥有如蚌含珠似的呵护，他们就在这样的幸福
中生活和长大。然而对这种关心，帮助，照顾，他们似乎不
知感动，不知报恩，如此心枯如井，对得到的一切觉得理所
当然，激不起感激和爱的情感，生活自然不会有什么意义，
人生也就没什么动力。

对于“幸福是什么”的命题，一千个人也许有一千种回答，
有位哲人说过：“幸福就是感恩，”没错，一个人不管他有
什么样的不足，但只要他能怀有一颗感恩的心，就一定是一
个不断进步的人，一个不断成功的人，一个拥有亲情友情的
人，一个生活幸福快乐的人。

虽然加入益融这个大家庭的时间不长，却让我深切感受到了，
益融这个大家庭的温馨，与每一位成员的热情，在此我怀着
一颗感恩的心向大家说一声感谢，谢谢了！



公司演讲稿篇四

有一首歌中唱道“只要人人都献出一点爱，世界将变成美好
的明天”，这表达了人们对仁爱、和谐的向往与企盼。在当
今市场经济的大潮中，各行各业竞相拼搏，百舸争流。我们
的企业若以爱心作桨，平安作舟，定能潮头击水，到达人们
心中理想、美好的彼岸。

今年，国网公司作出了“开展爱心活动，实施平安工程”的
决定。此项决定从大处讲是一项艰巨的文化再造工程，通过
对日常工作的完善、强化和创新，建立以人为本的管理新秩
序,实现企业的循环提升。从小处讲则是在员工中培育“爱心、
平安”理念，形成员工为企业为社会忠诚奉献的文化氛围，
打造企业与员工、与社会共同发展的新平台。

我们xx素有文化之乡的美誉，xx供电公司吸纳了“xx”这块土地
中的智慧、宽容与博爱，近年来积极响应政府帮扶贫困乡镇
的决策，通过无偿为农田抗旱排涝，资助失学儿童，向灾区
群众捐款捐物，而受到了市政府和社会各界的广泛赞誉。

在“爱心活动、平安工程”启动之后，xx公司更是把目光聚扰
在社会弱势群体身上，不以大功劳标榜自己，在小事中见真
情。在我们陆羽村有位村民叫倪麦牛，早年丧偶，膝下有一
儿一女，好不容易把儿女拉扯大，可偏偏刚从部队回来的儿
子得了种怪病，长年卧床不起。原来准备撑掌门户的儿子失
去了劳动力，家庭境况越发不如以前了，年过百半的老人对
生活已经变得麻木和迟钝，家里不知何种原因半个月没用上
电，老人也得过且过，不愿过问。天门公司在得知这一情况
后，派出一支青年团员小分队，上门为他查找原因。发现是
因其用电设施老化引起，便买来导线、灯管、开关等，无偿
为他家进行了更换。雪白的日光灯把简陋的房间照得透亮，
木纳的老人看着白晃晃的灯光，眨着眼睛不知道该说什么好，
只有混浊眼中透出的点点光泽告诉我们那是感激。



社会中家境贫寒、贫困、穷苦、艰难的人还很多，我们的企
业正以自己力所能及的力量回馈着社会。而在企业内
部，“关爱自己、关爱他人、珍视生命、奉献自我”的文化
氛围正逐渐形成。

“爱心”是什么？是真情关爱，是无私奉献，是价值理想。
从关爱自己，关爱他人，关爱家庭到关爱企业，关爱社会。
因为有爱心，所以能从“小我”走向“大我”，从“本我”
走向“超我”。“爱心”的弘扬既培育积极、忠诚的品性，
也铸就大智、大勇的人格，是现实的，也是博大的，更是延
续的。

“爱心活动，平安工程”对我们来说既是鞭策，也是鼓舞。
我们应该牢固树立“忠诚企业，奉献社会”的理念，坚
定“风险可以防范，失误应该避免，事故能够控制”的信心，
实现电力企业内部的政通人和，外部的协调互动。用我们勤
劳的双手，不懈的努力，划起爱心之桨，驱动平安之舟，把
我们的企业驶向更加灿烂辉煌的明天！

公司演讲稿篇五

大家好!

您是否感觉到自我的工作环境宽敞了?您是否感觉到我们的兄
弟姐妹越来越多了?您是否感觉到身上的腰包越来越鼓了?您
是否感觉到员工们脸上的笑容越来越灿烂了?朋友，您是否真
的感觉到，我们身边无时无刻不在发生着变化。

是的，诚如大家所看到的，20__年_月__并入__以来，企业发
生了翻天覆地的变化，厂区亮丽了，环境优美了，生产车间
看不到懒懒散散的聚堆闲聊，迟到、早退不准时上班的现象
没有了，取而代之的是井然有序的工作场景，摧人奋进的企
业文化。先进而科学的管理模式改变了洪纸的一切，洪纸人
做出了以前不敢想象的产量和效益，洪纸人在集团文化的普



照下，更做出了自信和期望。

大家都就应明白咱们泰格林纸企业文化的核心理念是什么?
是“超越自我，追求卓越!”“卓越”是一个“在路上”的过
程，在这过程中我们已经收获了很多，比方说，咱们的纸产
量就由20__年的__万吨增加到20__年的__万吨，碱产量
由20__年的___吨增加到20__年的__万吨，公司也从亏损到实
现利润___万元，职工年均收入由20__年不到___元增加
到20__年人均____元，但是尽管有了这些成绩，但我们永远
无法说我们的企业已经“卓越”了，更不能因为有了点成绩
而停滞不前，因为要成为卓越的企业，那就要永远创新，永
远进取，“亮剑争赢”是企业永远致胜的法宝。

最近，在“找差距、挖潜力、谋发展”管理创效的活动中，
由生产处牵头对节水项目进行攻关，透过优化精制牛皮纸筛
洗工艺，调整钙硬参数，每吨精牛纸。可节约用水___吨，节
约用电__度，化学车间透过挖潜和攻关，碱产量由日产__吨
提高到日产53吨，不但提高了碱的自给率，同时还减少了环
境污染，透过大家的努力，公司员工在_月挖潜创效活动中，
大家明白为企业创造的效益是多少吗?三十五万元!透过这些
数据，我们完全有理由相信，在泰格文化的引领下，洪纸不
断地超越自我，超越昨日，明天会更好!

大家是否记得：集团每年组织的优秀员工外出旅游;今年全体
员工都能享受年休假的愉悦;部分退休员工还能享受集团的退
休工资外补贴;公司每年开展为贫困家庭送温暖活动等等。这
一切的一切都说明了我们的企业是一个充满温情，充满人性
的大家庭。我们的团队一个具有强大凝聚力的团队，我们的
员工是一群团结协作、激情蓬勃的精英。假如说，一艘航船
的顺利航行是一个舵手的成功，那么一个企业的成功则是一
个激情团队的成功。我们汇集在泰格这个大家庭里。泰格，
正是因为有了我们来自五湖四海兄弟姐妹们的加盟而不断发
展、壮大;正是因为有了这些泰格儿女们无私的奉献和不悔的
付出而更加绚丽、辉煌;也正是因为有了这样先进的企业文化



作为支撑才能驰骋市场、笑傲山林。企业的成长，泰格的发
展，离不开员工们辛勤的汗水，离不开社会方方面面的支持，
更离不开其内涵本质——泰格文化!

朋友们，让我们心中怀着“超越自我，追求卓越”的核心理
念，始终坚持“敏锐反应、快速行动”的作风，秉着“亮剑
争赢”的企业精神，朝着同一个目标、方向，共同努力，共
同奋斗，去迎接__的明天，__的辉煌!

这就是我这天所演讲的主题“弘扬__文化，携手共创卓
越__”。

多谢大家!


