
2023年公司补偿协议 员工辞职补偿协议书
(大全5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？这
里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我
们就来了解一下吧。

公司补偿协议篇一

甲方：(xx单位)

乙方：身份证号：

乙方于年月日开始在甲方处工作，现双方经过友好协商，本
着公平合理的原则，达成如下就乙方同甲方解除劳动关系及
离职补偿等事宜，双方表示认可。

一、乙方于年月日申请终止双方的劳动关系，甲方表示认可。

二、双方同意甲方在本协议签订后，支付乙方经济补偿金、
生活补助费和其他补助费用等一次性补偿金人民币元。(此款
项已包括因劳动报酬、社会保险、福利、离职经济补偿或者
赔偿金发生的一切款项。)

四、本协议一式两份，自双方签章之日起生效。

甲方：

乙方：第一文档网

日期：



公司补偿协议篇二

乙方：_________________

乙方于20__年8月1日到甲方处上班，20__年10月底提出辞职，
并要求乙方就经济补偿金、社会保险问题给予一次性处理，
甲、乙双方为化解该纠纷，经协商一致达成如下协议：

一、甲、乙双方之间的劳动关系、工伤保险关系、医疗保险
关系已于20__年10月终止。

二、甲方向乙方一次性支付人民币贰万伍仟元整（25000元）
作为经济补偿，该补偿金包括但不仅限于乙方在甲方工作期
间未支付的工资、因解除劳动合同的经济补偿金等法律法规
规定的.一切补偿项目，以及甲方应为乙方缴纳的养老、医疗、
失业保险，乙方收到该款项后自行到社会保险部门缴纳。

三、本协议为一次性补偿协议，本协议签订后，乙方对本协
议未涉及到的其他权利予以放弃，并保证不再以仲裁、诉讼
等方式对甲方提出任何形式的其他补偿要求。

四、本协议签订后，双方共同到__________市仲裁委员会对
本协议内容进行确认。本协议被仲裁委员会确认之后，甲方
将本协议第二条约定的经济补偿款项一次性支付给乙方。

五、甲乙双方确认，本协议的签订系双方真实意思表示。协
议签订时，甲、乙双方已对本协议各项条款中所涉及的相关
法律法规进行了详细了解，并确认本协议的全部内容具有不
可撤销性。

六、本协议一式三份，甲方持一份，乙方持一份，中卫市仲
裁委员会持一份。本协议自甲、乙双方（或委托代理人）盖
章、签字之日起生效。



乙方：_________________

委托代理人：_________________

_____年_____月____日

公司补偿协议篇三

因乙方提出辞职，经甲、乙双方友好协商并达成如下协议：

五、本协议自甲、乙双方签字(盖章)后生效;

六、本协议一式两份，甲、乙双方各执一份。

日期：_________________日期：_________________

公司补偿协议篇四

甲方：

乙方： 身份证号：

根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合
同法》的相关规定，经甲、乙双方协商一致，就解除劳动关
系及补偿事宜达成如下协议：

一、截至本协议签署之日，乙方的月薪为人民币自年月日起
解除劳动合同，双方的劳动关系随之终止。

二、因劳动合同解除，元（大写： 捌万 元）整。此款项包
括但不限于现行法律规定乙方可主张各种损失的综合补偿，
此协议签订生效后，乙方承诺不以任何理由、任何形式向甲
方及其他组织、机构和个人提出任何权利主张。



三、乙方应于年月日前与甲方办理好工作交接手续和离职手
续，上述手续完成后，由甲方一次性将补偿金支付给乙方，
并由乙方签具收条。

四、乙方应尽保密义务，保证甲方商业秘密不外泄，不在外
散播损害甲方利益形象的言论，如因泄密或工作交接问题给
甲方造成重大损失，甲方有权追究乙方相应的法律责任。

五、双方确认，本协议所达成的补偿数额，系乙方在充分了
解其所应享受的所有补偿待遇前提下，与甲方协商一致后的
最终结果，该协议系双方的真实意思表示，不存在甲方欺诈、
胁迫及乙方误解的情况。双方完全理解和认知本协议产生的
结果及风险，本协议为双方真实意思的表示，不存在意思表
示的瑕疵。

六、本协议一式二份，分别由甲方乙方保留存档，签字或盖
章后生效，具有同等法律效力。

甲方：

乙方：

签订日期： 年月日

公司补偿协议篇五

乙方： 身份证号码：

甲乙双方就乙方申请解除劳动合同一事，经平等协商，自愿
达成如下协议：

1) 乙方于 年 月 日离职于甲方。

6) 本协议经双方签字盖章后生效。



甲方：xx有限公司 乙方：

年 月 日 年 月 日


