
2023年一份特别的教案有感(汇总8篇)
教学活动是教师组织学生进行的各种学习和实践活动。通过
学习这些初二教案范文，我们可以提高自己的教案设计和编
写能力。

一份特别的教案有感篇一

闲暇时间，读了李玉萍的《一份特别教案》，这是一本有关
教育艺术的案例集，正如书的扉页上所述，“这是献给我们
教育者的一份特别的教案，是许多特级教师成功经验的总结
与升华”，这本书里选择了近百个真实的教育教学案例，每
个案例又分“背景材料”“案例思考题”“案例分析”“案
例的启示”四个部分，由案例故事的梗概，岛提出让读者思
考的问题，再到对故事中教师的教育方式进行具体分析，最
后画龙点睛，对整个案例进行总结并启发读者进一步思考。
读着一个个的小故事，带给我的是感动，感动之余，更多的
是思考，常常吧自己的一些教育实践联系起来，有时惭愧，
有时欣慰，有时怅然，从中我明白了很多。

在后来的日子里，对于我对他提出的关于学习英语的要求，
他也逐渐开始知道其中的重要性，我们之间更容易沟通了，
我想这不就是老师的给予和信任嘛？我们但老师的要给学生
什么呢？给时间，给机会，给任务，给困难…给孩子一片空
间，让他们自己向前走。

阅读了一个个真实鲜活的教育案例，虽不能说就是掌握了教
育的艺术，但是或多或少学到了一点东西，在自己以后的教
育实践中，若能够借鉴别人的经验处理自己会遇到的事件，
对我来说，那将是最幸福的事。



一份特别的教案有感篇二

《一份特别的教案》是适合我们教师看，值得我们教师看，
也是我们教师必看的一本书。教师是"人类灵魂的工程师"，
对学生的成长和成才的作用不言而喻。古人对教师的职责概
括为：传道、授业、解惑。这其实只指出了老师"教书育人"
的职责中教书的一面，而"为人师表"则对老师提出了更高的
人格上的要求。

教师应该热爱教育事业，热爱学生，主动经常与学生沟通交
流，愿意与学生成为朋友，建立起平等和谐的师生关系，遇
事冷静，不随便发怒，不以威压人，处事公平合理，不抱偏
见，对自己所有的学生一视同仁，树立较高的威信。

教师要重视教育法规的学习，具有依法执教意识，以及对违
法违规行为的辨识力，要尊重学生，不得变相体罚。

教师应重视自身的道德形象，追求人格完美，重视教师职业
的特质修养和个性魅力，有更高的人文目标。如教师的形象，
既要"德才兼备"、"严格负责"，又要"幽默风趣"、"热情活
泼"；对教师素质，要注意培养学生喜欢的"幽默"、"热
情"、"机智"等特质；对自身形象的追求，既要"自然"、"文
明"，又要有"举止优雅"、"谈吐高雅"等较高素质修养层次的
追求。

教师要注意提高自己的思想修养。教师要严格要求自己，自
觉遵守学校的规章制度和有关规定，以身作则，洁身自好，
以德服人，以身立教，为学生树立起楷模的形象。教师要具
有高度的.工作责任感。一名称职的教师要以对历史、对社会、
对家长、对学生高度负责的精神，努力做好教书育人过程中
每个环节的工作。热爱学生的老师最受欢迎，学生渴望的不
仅仅是从老师那里获得知识，更重要的是得到老师的关爱。



一份特别的教案有感篇三

古人对教师的职责概括为：传道、授业、解惑。这其实只指
出了老师“教书育人”的职责中教书的一面，而“为人师
表”则对老师提出了更高的人格上的要求。师生关系主导在
教师，据有关调查表明，教师的行为和态度是决定师生关系
亲疏的决定因素，70%以上的受访问者认为影响师生关系的主
导因素在于教师，66%的学生认为自己和班主任的关系还可以，
24%的学生认为和老师关系比较融洽，因为老师和蔼可亲，或
是因为自己学习好老师喜欢。只有少量学生认为和老师关系
不太好，原因是因为自己的学习成绩不好或不守纪律。过去
那种认为师生关系情同父子母女的传统认知受到了挑战。而
且,师生关系和学生接受教育程度有一定的联系。随着学生受
教育程度的升高，他们与班主任的关系出现趋于平淡的趋势，
也就是说年级越小、学历较低的学生与班主任的关系越好。
而学历较高的大学生，他们生活学习独立性更强，与教师的
接触机会较少，彼此可能缺乏互相了解的机会，他们当中的
大多数人认为自己与班主任的关系一般。

师爱最为公众期待

教师应该热爱教育事业，热爱学生，主动经常与学生沟通交
流，愿意与学生成为朋友，建立起平等和谐的师生关系，遇
事冷静，不随便发怒，不以威压人，处事公平合理，不抱偏
见，对自己所有的学生一视同仁，树立较高的威信。

教师要重视教育法规的学习，具有依法执教意识，以及对违
法违规行为的辨识力，要尊重学生，不得变相体罚。

教师应重视自身的道德形象，追求人格完美，重视教师职业
的特质修养和个性魅力，有更高的人文目标。如教师的形象，
既要“德才兼备”、“严格负责”，又要“幽默风
趣”、“热情活泼”;对教师素质，要注意培养学生喜欢
的“幽默”、“热情”、“机智”等特质;对自身形象的追求，



既要“自然”、“文明”，又要有“举止优雅”、“谈吐高
雅”等较高素质修养层次的追求。

影响师生关系的重要原因其实是师生之间缺乏正确的相互理
解和尊重造成的。其实教师都是本着教书育人的态度来要求
学生的，他们把学生当做自己的子女来看待，基于恨铁不成
钢的想法，教师希望每一位学生提高自身的能力，发展和完
善自身的素质，达到他们所期望的目标。教师严格要求学生
是为每一个学生着想，教师本身并不能得到任何的回报。学
生应该正确地理解教师的行为，不要产生厌学和反感教师的
情绪。绝大部分学生还是很尊重自己的教师的，但也有少部
分学生对教师不是很尊重。不尊重教师是一种极不文明的行
为，比如学生见了教师不说话，上课时间吃东西，不服从教
师的管教等，这些行为应当坚决的制止。

如果说没有爱就没有教育的话，那么离开了理解和尊重同样
也谈不上教育。因为每一位学生都渴望得到他人的理解和尊
重，尤其是教师的理解和尊重。老师对学生的批评，恰当的，
就是一种激励;不恰当的，就会成为一种伤害，甚至还会导致
逆反心理产生。绝大部分学生不喜欢老师批评时挖苦、损伤
学生，伤害学生的自尊心。因此在日常生活的教育工作中，
教师应把握批评的“度”，变“忠言逆耳”为“忠言悦耳”。

一份特别的教案有感篇四

《一份特别的教案》是适合我们教师看，值得我们教师看，
也是我们教师必看的一本书。教师是“人类灵魂的工程师”，
对学生的成长和成才的作用不言而喻。古人对教师的职责概
括为：传道、授业、解惑。这其实只指出了老师“教书育
人”的职责中教书的一面，而“为人师表”则对老师提出了
更高的人格上的要求。

教师应该热爱教育事业，热爱学生，主动经常与学生沟通交
流，愿意与学生成为朋友，建立起平等和谐的师生关系，遇



事冷静，不随便发怒，不以威压人，处事公平合理，不抱偏
见，对自己所有的学生一视同仁，树立较高的威信。

教师要重视教育法规的学习，具有依法执教意识，以及对违
法违规行为的辨识力，要尊重学生，不得变相体罚。

教师应重视自身的道德形象，追求人格完美，重视教师职业
的特质修养和个性魅力，有更高的人文目标。如教师的形象，
既要“德才兼备”、“严格负责”，又要“幽默风
趣”、“热情活泼”；对教师素质，要注意培养学生喜欢
的“幽默”、“热情”、“机智”等特质；对自身形象的追
求，既要“自然”、“文明”，又要有“举止优雅”、“谈
吐高雅”等较高素质修养层次的追求。

教师要注意提高自己的思想修养。教师要严格要求自己，自
觉遵守学校的规章制度和有关规定，以身作则，洁身自好，
以德服人，以身立教，为学生树立起楷模的形象。教师要具
有高度的工作责任感。一名称职的教师要以对历史、对社会、
对家长、对学生高度负责的精神，努力做好教书育人过程中
每个环节的工作。热爱学生的老师最受欢迎，学生渴望的不
仅仅是从老师那里获得知识，更重要的是得到老师的关爱。

一份特别的教案有感篇五

读了《一份特别教案》这本书心中有一些体会，深知要当好
新时代的教师并不是一件简单的事情。

师爱最为公众期待。教师应该热爱教育事业，热爱学生，主
动经常与学生沟通交流，愿意与学生成为朋友，建立起平等
和谐的师生关系，遇事冷静，不随便发怒，不以威压人，处
事公平合理，不抱偏见，对自己所有的学生一视同仁，树立
较高的威信。

教师要重视教育法规的学习，具有依法执教意识，以及对违



法违规行为的辨识力，要尊重学生，不得变相体罚。

教师应重视自身的道德形象，追求人格完美，重视教师职业
的特质修养和个性魅力，有更高的人文目标。如教师的形象，
既要“德才兼备”、“严格负责”，又要“幽默风
趣”、“热情活泼”；对教师素质，要注意培养学生喜欢
的“幽默”、“热情”、“机智”等特质；对自身形象的追
求，既要“自然”、“文明”，又要有“举止优雅”、“谈
吐高雅”等较高素质修养层次的追求。

教师要经常自省：

我认为教师这项工作，体现师德的意识是很强的。为人师，
不仅要对学生负责，也要对社会负责、对科学负责。如果马
马虎虎教学，也可以应付过去，这只是敷衍塞责履行教学工
作。如果我们养成了自省精神，就可以在一日工作完了之后，
自检一下自己是否尽职尽责。反省自己可以激励自己，这是
积极进取的表现。一个人，贵在自知之明，这需要有自省作
为手段。不“省”，自己就不知道自己长在哪里，缺在何处，
一个人缺乏自知之明，容易骄傲自满，时间一长，就会脱离
群众，就会退步，就会降低自己威信。当然，只有自己努力
才是唯一的方法。

教师要正确对待学生的意见：

师生之间保持一种人格上的平等。我认为要建立一种和谐的
师生关系，教师与学生之间的`教与学的关系实际上是一对矛
盾，处理得好，会教学相长，形成一种师徒般的师生关系，
但处理不好，会产生对立情绪，造成教师不愿教，学生不愿
学的局面。老师应去研究学生的心理，研究人的个性，因为
每个学生都有不同的个性，然后根据不同个性的学生去因材
施教，去处理一些问题，才能收到良好的效果，老师要多了
解学生的要求，不管是在思想工作还是教与学工作中，只要
多了解学生的要求，我们的办法才会更多，处理问题会更慎



重，师生间只要形成了一种和谐关系，教学工作、思想工作
就会比较顺利。

教师必须树立平等对待观：

我觉得每个学生都有自身的闪光点，只是我们老师没有把他
发掘出来。每一位学生都是祖国的花朵。我提倡平等对待，
教师应服务于全体，不厚此薄彼，想到手心手背都是肉，好
生差生都是生，努力做到一碗水端平，让所有学生同乘一辆
前行的车；教师应服务于全面，对每一个学生的思想品质，
学习成绩以及身体素质都要悉心关照，服务周到，促使其全
面发展。

建立良好的师生关系，促进学生的智力，潜能开发。

作为教师深感责任重大，对学生严格要求固然是必要的，但
不能认为师生间就是一种教育与被教育的简单关系，因为这
种不平等的师生关系会阻碍师生间的平等交流，观点具
有“权威性”，久之则会压抑学生的潜能，不利创新人才的
培养。“一日为师，终身为父”是学生对老师的尊敬之言。
好的师德师风的一个具体表现，就是师生之间保持一种人格
上的平等。相互学习、相互尊重。既然做“父亲”，就要关
心爱护学生，对学生负责。

一份特别的教案有感篇六

读了《一份特别教案》这本书心中有一些体会，深知要当好
新时代的教师并不是一件简单的事情教师是“人类灵魂的工
程师”，对学生的成长和成才的作用不言而喻。古人对教师
的职责概括为：传道、授业、解惑。这其实只指出了老
师“教书育人”的职责中教书的一面，而“为人师表”则对
老师提出了更高的人格上的要求。师生关系主导在教师，据
有关调查表明，教师的行为和态度是决定师生关系亲疏的决
定因素，70%以上的受访问者认为影响师生关系的主导因素在



于教师，66%的学生认为自己和班主任的关系还可以，24%的
学生认为和老师关系比较融洽，因为老师和蔼可亲，或是因
为自己学习好老师喜欢。只有少量学生认为和老师关系不太
好，原因是因为自己的学习成绩不好或不守纪律。过去那种
认为师生关系情同父子母女的传统认知受到了挑战。而且，
师生关系和学生接受教育程度有一定的联系。随着学生受教
育程度的升高，他们与班主任的关系出现趋于平淡的趋势，
也就是说年级越小、学历较低的学生与班主任的关系越好。
而学历较高的大学生，他们生活学习独立性更强，与教师的
接触机会较少，彼此可能缺乏互相了解的机会，他们当中的
大多数人认为自己与班主任的关系一般。

教师应该热爱教育事业，热爱学生，主动经常与学生沟通交
流，愿意与学生成为朋友，建立起平等和谐的师生关系，遇
事冷静，不随便发怒，不以威压人，处事公平合理，不抱偏
见，对自己所有的学生一视同仁，树立较高的威信。教师要
重视教育法规的学习，具有依法执教意识，以及对违法违规
行为的辨识力，要尊重学生，不得变相体罚。教师应重视自
身的道德形象，追求人格完美，重视教师职业的特质修养和
个性魅力，有更高的人文目标。如教师的形象，既要“德才
兼备”、“严格负责”，又要“幽默风趣”、“热情活泼”；
对教师素质，要注意培养学生喜欢的“幽默”、“热
情”、“机智”等特质；对自身形象的追求，既要“自然”、
“文明”，又要有“举止优雅”、“谈吐高雅”等较高素质
修养层次的追求。教师要注意提高自己的思想修养。教师要
严格要求自己，自觉遵守学校的规章制度和有关规定，以身
作则，洁身自好，以德服人，以身立教，为学生树立起楷模
的形象。教师要具有高度的工作责任感。一名称职的教师要
以对历史、对社会、对家长、对学生高度负责的精神，努力
做好教书育人过程中每个环节的工作。热爱学生的老师最受
欢迎学生渴望的不仅仅是从老师那里获得知识，更重要的是
得到老师的关爱。相互理解和尊重是师生关系的润滑剂，影
响师生关系的重要原因其实是师生之间缺乏正确的相互理解
和尊重造成的。其实教师都是本着教书育人的态度来要求学



生的，他们把学生当做自己的子女来看待，基于恨铁不成钢
的想法，教师希望每一位学生提高自身的能力，发展和完善
自身的素质，达到他们所期望的目标。教师严格要求学生是
为每一个学生着想，教师本身并不能得到任何的回报。学生
应该正确地理解教师的行为，不要产生厌学和反感教师的情
绪。绝大部分学生还是很尊重自己的教师的，但也有少部分
学生对教师不是很尊重。不尊重教师是一种极不文明的行为，
比如学生见了教师不说话，上课时间吃东西，不服从教师的
管教等，这些行为应当坚决的制止。如果说没有爱就没有教
育的话，那么离开了理解和尊重同样也谈不上教育。因为每
一位学生都渴望得到他人的理解和尊重，尤其是教师的理解
和尊重。老师对学生的批评，恰当的，就是一种激励；不恰
当的，就会成为一种伤害，甚至还会导致逆反心理产生。绝
大部分学生不喜欢老师批评时挖苦、损伤学生，伤害学生的
自尊心。因此在日常生活的教育工作中，教师应把握批评
的“度”，变“忠言逆耳”为“忠言悦耳”。参加了多次的
教研活动，给我最大的感触是无论是哪个年级的学生，都希
望自己能碰到好的老师。作为学生，都愿意与有道德的人接
近和交往，当然也愿意接近有道德的教师。作为教师，也都
愿意与有道德的人接近和交往，当然也愿意接近有道德的学
生。所以，要做一个让教师和同学都愿意接近的学生，或者
要做一个让教师和学生都愿意接近的教师，你本身就应当是
一个有道德的人。

我认为教师这项工作，体现师德的意识是很强的。为人师，
不仅要对学生负责，也要对社会负责、对科学负责。如果马
马虎虎教学，也可以应付过去，这只是敷衍塞责履行教学工
作。如果我们养成了自省精神，就可以在一日工作完了之后，
自检一下自己是否尽职尽责。反省自己可以激励自己，这是
积极进取的表现。一个人，贵在自知之明，这需要有自省作
为手段。不“省”，自己就不知道自己长在哪里，缺在何处，
一个人缺乏自知之明，容易骄傲自满，时间一长，就会脱离
群众，就会退步，就会降低自己威信。当然，只有自己努力
才是唯一的方法。



师生之间保持一种人格上的平等。我认为要建立一种和谐的
师生关系，教师与学生之间的教与学的关系实际上是一对矛
盾，处理得好，会教学相长，形成一种师徒般的师生关系，
但处理不好，会产生对立情绪，造成教师不愿教，学生不愿
学的局面。老师应去研究学生的心理，研究人的个性，因为
每个学生都有不同的个性，然后根据不同个性的学生去因材
施教，去处理一些问题，才能收到良好的效果，老师要多了
解学生的要求，不管是在思想工作还是教与学工作中，只要
多了解学生的要求，我们的办法才会更多，处理问题会更慎
重，师生间只要形成了一种和谐关系，教学工作、思想工作
就会比较顺利。

我觉得每个学生都有自身的闪光点，只是我们老师没有把他
发掘出来。每一位学生都是祖国的花朵。我提倡平等对待，
教师应服务于全体，不厚此薄彼，想到手心手背都是肉，好
生差生都是生，努力做到一碗水端平，让所有学生同乘一辆
前行的车；教师应服务于全面，对每一个学生的思想品质，
学习成绩以及身体素质都要悉心关照，服务周到，促使其全
面发展。

一份特别的教案有感篇七

作为一位无私奉献的人民教师，可能需要进行教案编写工作，
编写教案有利于我们科学、合理地支配课堂时间。那么优秀
的教案是什么样的呢？下面是小编为大家收集的《一份特别
教案》读后感，欢迎大家分享。

这学期读了《一份特别教案》这本书心中有一些体会，深知
要当好新时代的教师并不是一件简单的事情，教师是“人类
灵魂的工程师”，对学生的成长和成才的作用不言而喻。古
人对教师的职责概括为：传道、授业、解惑。这其实只指出
了老师“教书育人”的职责中教书的一面，而“为人师表”
则对老师提出了更高的人格上的要求。师生关系主导在教师，
据有关调查表明，教师的行为和态度是决定师生关系亲疏的



决定因素，70%以上的受访问者认为影响师生关系的主导因素
在于教师，66%的学生认为自己和班主任的关系还可以，24%
的学生认为和老师关系比较融洽，因为老师和蔼可亲，或是
因为自己学习好老师喜欢。只有少量学生认为和老师关系不
太好，原因是因为自己的学习成绩不好或不守纪律。过去那
种认为师生关系情同父子母女的传统认知受到了挑战。而且，
师生关系和学生接受教育程度有一定的联系。随着学生受教
育程度的升高，他们与班主任的关系出现趋于平淡的趋势，
也就是说年级越小、学历较低的学生与班主任的关系越好。
而学历较高的大学生，他们生活学习独立性更强，与教师的
接触机会较少，彼此可能缺乏互相了解的机会，他们当中的
大多数人认为自己与班主任的关系一般。

教师应该热爱教育事业，热爱学生，主动经常与学生沟通交
流，愿意与学生成为朋友，建立起平等和谐的师生关系，遇
事冷静，不随便发怒，不以威压人，处事公平合理，不抱偏
见，对自己所有的学生一视同仁，树立较高的威信。

教师要重视教育法规的学习，具有依法执教意识，以及对违
法违规行为的辨识力，要尊重学生，不得变相体罚。

教师应重视自身的道德形象，追求人格完美，重视教师职业
的特质修养和个性魅力，有更高的人文目标。如教师的形象，
既要“德才兼备”、“严格负责”，又要“幽默风
趣”、“热情活泼”；对教师素质，要注意培养学生喜欢
的“幽默”、“热情”、“机智”等特质；对自身形象的追
求，既要“自然”、“文明”，又要有“举止优雅”、“谈
吐高雅”等较高素质修养层次的追求。

影响师生关系的重要原因其实是师生之间缺乏正确的相互理
解和尊重造成的。其实教师都是本着教书育人的态度来要求
学生的，他们把学生当做自己的'子女来看待，基于恨铁不成
钢的想法，教师希望每一位学生提高自身的能力，发展和完
善自身的素质，达到他们所期望的目标。教师严格要求学生



是为每一个学生着想，教师本身并不能得到任何的回报。学
生应该正确地理解教师的行为，不要产生厌学和反感教师的
情绪。绝大部分学生还是很尊重自己的教师的，但也有少部
分学生对教师不是很尊重。不尊重教师是一种极不文明的行
为，比如学生见了教师不说话，上课时间吃东西，不服从教
师的管教等，这些行为应当坚决的制止。

如果说没有爱就没有教育的话，那么离开了理解和尊重同样
也谈不上教育。因为每一位学生都渴望得到他人的理解和尊
重，尤其是教师的理解和尊重。老师对学生的批评，恰当的，
就是一种激励；不恰当的，就会成为一种伤害，甚至还会导
致逆反心理产生。绝大部分学生不喜欢老师批评时挖苦、损
伤学生，伤害学生的自尊心。因此在日常生活的教育工作中，
教师应把握批评的“度”，变“忠言逆耳”为“忠言悦耳”。

参加了多次的教研活动，给我最大的感触是无论是哪个年级
的学生，都希望自己能碰到好的老师。作为学生，都愿意与
有道德的人接近和交往，当然也愿意接近有道德的教师。作
为教师，也都愿意与有道德的人接近和交往，当然也愿意接
近有道德的学生。所以，要做一个让教师和同学都愿意接近
的学生，或者要做一个让教师和学生都愿意接近的教师，你
本身就应当是一个有道德的人。

我认为教师这项工作，体现师德的意识是很强的。为人师，
不仅要对学生负责，也要对社会负责、对科学负责。如果马
马虎虎教学，也可以应付过去，这只是敷衍塞责履行教学工
作。如果我们养成了自省精神，就可以在一日工作完了之后，
自检一下自己是否尽职尽责。反省自己可以激励自己，这是
积极进取的表现。一个人，贵在自知之明，这需要有自省作
为手段。不“省”，自己就不知道自己长在哪里，缺在何处，
一个人缺乏自知之明，容易骄傲自满，时间一长，就会脱离
群众，就会退步，就会降低自己威信。当然，只有自己努力
才是唯一的方法。



师生之间保持一种人格上的平等。我认为要建立一种和谐的
师生关系，教师与学生之间的教与学的关系实际上是一对矛
盾，处理得好，会教学相长，形成一种师徒般的师生关系，
但处理不好，会产生对立情绪，造成教师不愿教，学生不愿
学的局面。老师应去研究学生的心理，研究人的个性，因为
每个学生都有不同的个性，然后根据不同个性的学生去因材
施教，去处理一些问题，才能收到良好的效果，老师要多了
解学生的要求，不管是在思想工作还是教与学工作中，只要
多了解学生的要求，我们的办法才会更多，处理问题会更慎
重，师生间只要形成了一种和谐关系，教学工作、思想工作
就会比较顺利。

教师必须树立平等对待观：

我觉得每个学生都有自身的闪光点，只是我们老师没有把他
发掘出来。每一位学生都是祖国的花朵。我提倡平等对待，
教师应服务于全体，不厚此薄彼，想到手心手背都是肉，好
生差生都是生，努力做到一碗水端平，让所有学生同乘一辆
前行的车；教师应服务于全面，对每一个学生的思想品质，
学习成绩以及身体素质都要悉心关照，服务周到，促使其全
面发展。

作为教师深感责任重大，对学生严格要求固然是必要的，但
不能认为师生间就是一种教育与被教育的简单关系，因为这
种不平等的师生关系会阻碍师生间的平等交流，观点具
有“权威性”，久之则会压抑学生的潜能，不利创新人才的
培养。“一日为师，终身为父”是学生对老师的尊敬之言。
好的师德师风的一个具体表现，就是师生之间保持一种人格
上的平等。相互学习、相互尊重。既然做“父亲”，就要关
心爱护学生，对学生负责。



一份特别的教案有感篇八

近期，我读了《一份特别教案》这本书，感觉受益匪浅，在
新时代，要当好教师并不是一件容易的事情，是需要心灵与
心灵的接触和交换。古人对教师的职责概括为“传道、授业、
解惑”。这其实只指出了老师“教书育人”的职责中教授的
一面，而“为人师表”则是对老师提出更高的人格上的要求。
以往那种认为师生关系情同父子母女的传统认知受到了挑战，
而且,师生关系随着学生受教育程度的升高，他们与老师的关
系会渐渐趋于平淡。

大家都知道，没有高尚的德就没有纯真的爱，没有爱就没有
教育，那么如果教育离开了理解和尊重同样也谈不上教育。
每一位学生都渴望得到他人的理解和尊重，尤其是教师的理
解和尊重。老师对学生的批评，恰当时就是一种激励；不恰
当时就会成为一种伤害，甚至还会导致不良后果产生。学生
不会喜欢老师批评时的挖苦、损伤。因此在日常生活的教育
工作中，教师应把握批评的“度”，变“忠言逆耳”为“忠
言悦耳”。学校和社会更应鼓励教师明德惟馨。从参加众多
的教研活动中，我感触最大的是无论是哪个年级的学生，都
希望自己能碰到好的老师。作为学生，都愿意与有道德的人
接近和交往，当然也愿意接近有道德的教师。作为教师，也
都愿意与有道德的人接近和交往，当然也愿意接近有道德的
学生。所以，要做一个让教师和同学都愿意接近的学生，或
者要做一个让教师和学生都愿意接近的教师，你本身就应当
是一个有道德的人。

我认为教师这项工作，师德的意识体现是很至关重要的。为
人师，不仅要对学生负责，也要对家庭负责、对科学负责。
如果马马虎虎教学，也可以应付过去，敷衍塞责履行教学工
作，但收效甚微。如果我们能养成自省精神，就可以在一日
工作做完后，自检一下自己是否尽职尽责，反省一下自己是
否有所遗漏，激励一下自己明日再接再厉，这是积极进取的
表现。一个人，贵在自知之明，但需要有自省作为手段。



不“省”，自己就不知道自己长在哪里，缺在何处，一个人
缺乏自知之明，容易骄傲自满，时间一长，就会脱离学生，
就会退步。当然，只有自己努力才是唯一的方法。

能否达到教与学天人合一的境界，我认为要建立一种和谐的
师生关系。教师与学生之间的教与学的关系实际上是一对矛
盾体，处理得好，会教学相长，形成一种师徒般的师生关系；
但处理不好，会产生对立情绪，造成教师不愿教，学生不愿
学的局面。作为老师应去研究学生的心理，细致地研究班级
里每个孩子的个性，因为每个学生都有不同的个性，然后根
据不同个性的学生去因材施教，去处理一些问题，才能收到
良好的效果。作为老师要去多倾听学生的需求，不管是在思
想工作还是教与学工作中，只要多了解学生的需求，我们的
办法才会更多，处理问题才会更慎重。师生间只要形成了一
种和谐关系，教学工作、思想工作就会比较顺利。

“一日为师，终身为父”是学生对老师的尊敬之言。在今后
的教育教学中我会时刻关注自己的教育行为及其有效性。多
思考自己有没有先接纳孩子的情绪，有没有思考情绪的缘由，
有没有及时的化解，有没有走进孩子的内心，每次出现情况
时多问自己几个“有没有”，告诉孩子老师了解你的感受，
知道你的困难，有什么话就尽管说吧！尽量引导孩子自己去
寻找解决的办法而不是被动的接受一些强制的命令，结果可
能会好的多。教学的提升不能一蹴而就，但我相信只要我在
今后的教育教学中留心观察，多想，多研究，努力实践，努
力成为一名学生心中的好老师！

读《一份特别教案》有感

一份好简历特别注意七个事项

试论特别权力关系理论

特别绕嘴的绕口令



写简历的特别技巧

一份失败简历

除夕特别的祝福语

个人简历的特别调料

一份个人简历

一份完整的履历


