
公司检讨书万能(通用9篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。那么我们该如何写一
篇较为完美的范文呢？下面是小编为大家收集的优秀范文，
供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

公司检讨书万能篇一

敬爱的公司领导：

你们好！

前几天我在厂区抽烟，被公司安全检查人员发现，现在我感
到非常懊悔和羞愧，在此深刻的反省自己犯下的错误：

作为一名厂里的员人，我的任务就是在厂好好工作，遵守厂
里的规章制度和纪律。平时领导就一再强调不让把烟带进厂
区里，厂里也明文规定不允许在生产区域吸烟。可是我还是
侥幸不被发现，如今我才感觉到我犯下的错误非常严重，感
觉到自己对不起领导们对我的关爱！

现在，我冷静的想了很久，感到非常后悔，我已深刻的认识
到事情的严重性。认识到如果不分场合，随手乱丢烟头，这
是最容易引起火灾较常见的原因之一：有时如果把烟头丢在
角落里，而那里却正好堆放了一些乱七八糟的可燃物；如果
把烟头丢进废纸篓里，或丢在材料器材旁、干草丛中、如果
把烟头丢进生产区的经常出现沼气的深井里、或残留着易燃
可燃油品的下水道里，都会引起这些地方的易燃可燃物燃烧，
甚至发生爆炸伤人或引发火灾。如今想想都感觉到非常的后
怕！

事后，我冷静的想了很久，我渐渐的认识到自己将要为自己
的冲动付出代价了。领导反复教导言犹在耳，严肃认真的表



情犹在眼前，我深为震撼，也已经深刻的认识到事已至此的
重要性。如今，大错既成，我深深懊悔不已。深刻检讨，认
为在本人的思想中已深藏了致命的错误：思想觉悟不高，本
人对公司的责任感不够。平时工作作风懒散，如果不是因为
过于懒散也不至于如此。为了更好的认识错误，也是为了让
公司领导能够相信我。我保证认真改正自己的错误，保证不
再重犯！

这次我违反了厂里的纪律，侥幸没有发生火灾，但却给单位
领导、给车间脸上抹了黑，使我厂荣誉受到了严重影响，我
现在懊悔不已！真心在此做出深刻检讨：愿意在以后的工作
中，一定端正态度，改正抽烟的坏习惯，提高对自身的要求，
加强自我约束，严格遵守厂里的纪律。我会以这次违纪事件
作为一面镜子时时检点自己，批评和教育自己，自觉接受监
督。我要知羞而警醒，知羞而奋进，化羞为动力，以更加努
力的工作来回报各级领导对我的关心和厚爱！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

公司检讨书万能篇二

敬爱的领导，各位同事：

大家好！

我怀着十二万分的愧疚以及十二万分的懊悔给您写下这份检
讨书：

我知道自己犯了不可饶恕的错误。但是我很庆幸！

我庆幸的是我可以用自己的.行动来给大家当先驱，我知道这
次是我的错，思想觉悟不高，当时都喝了点酒，情绪有点激



动。辞职信我承认我用了过激的方法来表达我的思想，我怎
么可以用拳头来亲吻别人的脸呢，更何况是与我朝夕相处的
同事呢在这件事情当中我深刻认识到自己的错误行为。此事
后，我保证以后绝不会再有这样的事情发生。望各位领导相
信我，监督我。绝不辜负各位领导的期望。

公司检讨书万能篇三

尊敬的领导：

您好！

20xx年xx月xx日上午10：40分，一家客户过来谈外贸柜运输
事宜，直到11：50分。期间客人要求吸烟，我也同他一起抽。
结束后我同客人一起出办公室，没有将桌上有香烟头的纸杯
及时收拾。下午宋总检查时发现该情况。4月8日下午1：10分，
宋总检查发现我的办公桌上有香烟头。

在该起事件中，我犯了如下错误：

首先进入一个企业，首先要学习并融入该公司的企业文化。
作为华尔润的一名员工，没有认真地学习好xxx的企业文
化xxxx之道，以致在日常工作中思路不清，没有认真地按照
华尔润之道来约好自己的言谈举止。

第二，没有按照领导的工作思路去开展工作，许科曾经三令
五申办公室内不能吸烟。

第三，作为一名大学生，没有起到先锋模范作用，带头违反
公司的有关管理规定，违反《员工手册》中厂区内严禁吸烟
的规定。

第四，原则意识不强，没有主见，责任感不强。客户要求抽
烟，不但没有制止，反而同客户一起抽。



第五，做事情拖泥带水，三心二意。不能及时地发现问题、
分析问题、解决问题。抽完烟后没有及时地处理烟头，给公
司带来不利的影响。

在以后的工作中，要进一步地认真学习好工作之道，严格按
照要求来开展工作，要时刻遵守本公司的各项管理规定。在
此基础上，要按照领导的工作思路来开展工作，遇到问题要
及时地同领导多请示、多请教、多汇报。努力地、认真地完
成上级交给的任务，做好自己的本职工作。千里之堤，毁于
一穴。同时更要有细节意识。细节决定成败，做工作要做得
越细越好。严重的违犯了公司纪律，这是我的不对。我的错
误行为是很严重的。我的错误行为，如果不改正，可能为公
司带来严重的不良后果，比方说：引起火灾、给公司造成造
成不良影响、给其他的员工带了个坏头等等。经过您的批评
与教育，使我从思想上认识到这种错误的行为必须要改。

今后，我将用我的实际行动来改正我的错误，在您的领导下，
努力工作，用成绩来弥补我给公司带来的损失请领导看在我
是初犯，给我改过的机会。

最后，我对领导的批评与教育，表示衷心的感谢。今后我次
用心工作，做一名合格的某某公司员工。

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

公司检讨书万能篇四

尊敬的xxx：

今天，我怀着愧疚和懊悔心情给向您和公司全体同事，写下
这份检讨书，以向您表示我在食堂这种不良行为的深刻认识
以及日后杜绝浪费习惯的决心。在王总煞费苦心领导下，公



司一直想方设法改善员工福利待遇。如今，公司让我们住上
了五星级宿舍，用餐也是免费的。这在其它企业是想都不敢
想的事，而我们敬重的王总却做到了，给了每一位员工幸福
的生活，让员工体会了工厂就是幸福的大家庭。为此，我深
深地怀着感恩的心认真积极地投入工作，以回报公司。然而，
今天我却犯了这样的低级错误，我对于犯的这种错误感到非
常惭愧，我真的不应该浪费米饭，虽然米饭有点夹生，但既
然打了，也应该吃下去。

我这种行为还在公司同事间造成了及其坏的影响，破坏了公
司的形象。同事之间本应该互相关心，互相促进，纪律良好，
而我这种表现，给同事带了一个坏头，不利于公司的文化建
设。同时，也对公司形象、对在公司用餐的同事造成了一定
损害，我们应该去维护而不是去破坏它！对于这件事情，我
分析了其中根本原因，作出深刻的反思：

事情的不良影响：

1、在同事间造成了不良的影响，由于我在食堂浪费米饭行为，
有可能影同事效仿我的可耻行为。

2、影响个人综合水平的提高，如今错已铸成，我深感懊悔，
深刻检讨自己的错误。

3、思想觉悟不高，对错误的认识不足， 为什么别的同事没
有浪费米饭？假如米饭中确实有夹生，既然别的同事能吃下
去，那么我也应该要吃下去。

纠正和预防措施：

1、提高自身素质，深刻认识浪费行为的可耻。

2、尽量少打饭，如果吃不够再打一些。



3、煅练身体，增强体质，以后如果吃到夹生米饭，胃也能承
受，可以坚持把所打的米饭吃完。

望全体同事能念在我认识深刻而且平时表现也不错的份上，
从轻处理，请关心爱护我的全体同事继续监督，帮助我改正
缺点，取得更大的进步。

检讨人：xxx

20xx年x月xx日

公司检讨书万能篇五

尊敬的领导：

您好！

这份在别人看来是对我惩罚的检讨书，在我看来却是我给自
己的奖赏与回报。我所做这一切的初衷，无不是为了体验这
一切，然后思考这体验，最后将这思考的成果以文字的形式
保留下来——只是它会出现在一份检讨书上，这是我所始料
未及的。不过既然这样也好，我抽烟被抓写检讨也将成为我
所体验与思考的对象，并且它具有一种关乎整件事对错与否
的性质。因此，首先我将谈谈对写检讨的看法。

我为什么要写检讨？很明显的一个解释是：我做错了事。但
是我不知道，抽烟，一个在中国有四亿人拥有并且会给国家
带来大量烟草消费收入的行为，是否真是错误的。不过事物
的对错是看场合的——一个人平时杀了人是罪犯，战场上杀
了人便是英雄。同样，抽烟，一个在社会上被默许的行为在
学校中却是罪大恶极的。然而具有讽刺意味的是：

那么，公司为什么要禁止员工抽烟呢？其中暗含的一个逻辑
是：抽烟的人必是流氓，或流氓青少年必抽烟。在这里我要



为我自己澄清一些事实：我并非流氓，或者说至少不是一般
意义上的流氓。我抽烟不是为了在学生中标榜自己很牛逼，
很掉的形象，也不因为我与社会青年接触而必须与他们保持
一致。我抽烟不带有任何社会性质，它纯粹是我个人性质的
举动。

那么，下面我将阐述它何以具有我的个人性质，并且我将在
我对它个人性质的体验中得到的思考成果一并在这份保证书
中写出。因此，这将会是一篇真正“深刻”的检讨书，当然，
我还是会给出一个所有保证书必须有的保证：我不会再抽烟，
并非因为外在社会高压的压迫与灌输，而是因为我已不需要
再抽烟，或者说我抽烟的目的已经达到。

那么，我为什么要抽烟？或者说我所有通过抽烟的达到的目
的是什么？这个用俗语说是“没学问”的行为，在我却恰恰
相反。我抽烟正是为了做学问。当然这并不是意味着我象那
些大思想家一样从尼古丁中得到对他们思想有用的灵感。在
他们那里，烟已成为一种工具，一种被熟知的工具，人们对
它意义的太多熟知反而掩盖了它真正的意义。海德格尔曾提出
“应手状态”与“显在状态”。

应手状态便是刚才说的那种情况，而显在状态即我所要达到
的追求抽烟本身意义的那种情况。在这里，亲身体验成为一
种必要。在这里我要为我自己作某些说明。我是一个迷恋于
体验的人，我渴望经历世界上一切事物。然而这不是象兰波
所说的那样“我想成为任何人”。我所执着的并非对象化的
客体，而是我作为主体介入客体的过程：即体验。如同狄尔
泰所提出的解释学基本原理一样：先在客体中消融主体，再
在主体的反思过程中获得对客体的理解，既解释其所具有的
真正意义。

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日



公司检讨书万能篇六

尊敬的领导：

您好!

我怀着十二万分的愧疚以及十二万分的懊悔给您写下这份检
讨书，我知道自己犯了不可饶恕的错误。但是我很庆幸!

我庆幸的是我可以用自己的行动来给大家当先驱，我知道这
次是我的错，思想觉悟不高，当时都喝了点酒，情绪有点激
动。我承认我用了过激的方法来表达我的思想，我怎么可以
用暴力对待他人，更何况是与我朝夕相处的同事呢。在这件
事情当中我深刻认识到自己的错误行为。

这次犯错误自己想了很多东西反省了很多的事情自己也很懊
悔很气自己因为自己的一时脑热冲动去触犯公司里的纪律。
深刻认识到自己所犯错误的严重性对自己所犯的错误感到了
羞愧。事后我冷静的想了很久我这次犯的错误不仅给自己带
来了麻烦耽误自己的工作。而且我这种行为给公司里也造成
了及其坏的影响，破坏了公司里的管理制度.在同事们中间也
造成了不良的影响。

事后，我冷静的想了很久，我这次犯的错误不仅给自己带来
了麻烦，由于我一个人的犯错误，有可能造成别的同事的效
仿，影响公司的纪律性，宿舍的纪律性，而且给对自己抱有
很大期望的领导也是一种伤害，也是对别的同事的父母的一
种不负责任。

每一个公司都希望自己的员工做到德行兼优，全面发展，树
立良好形象，也使我们的公司有一个良好形象。每一个员工
也都希望公司给自己一个良好的工作环境来工作，生活。包
括我自己也希望可以有一个良好的工作环境，但是一个良好
的工作环境是靠的是大家来共同维护来建立起来的，而我自



己这次却犯了错误，去破坏了公司的良好环境，是很不应该
的。

若每一个同事都这样犯错，那么就不会有良好的工作环境形
成，自己想了很多，也意识到自己犯了很严重错误，我知道，
造成如此大的损失，我应该为自己犯的错误付出代价，我也
愿意要承担尽管是承担不起的责任，在此错误中应负不可推
卸的主要责任。我真诚地接受批评，并愿意接受公司给予的
处理。

这次打架的主要原因是对于自己的日常行为的重视不够。对
于这一点，我开始反省的时候并没有太在意，但是，经过深
刻的反省，我终于认识到了，这个错误才是导致我打架的重
要原因。很多时候，往往我并没有自始至终保持严谨的作风，
这对于自己来说，是一个严重的错误。对于公司的每一条规
矩都有公司的理由，我们作为员工就更应该去认真执行，并
坚决不触犯。

错误的性质是严重的。这种行为本身就是违背了做员工的原
则。我只是由于自己的冲动，和一时的想法，完全没考虑到
此事会造成多大影响。这也是不对的，公司是一个集体，大
家不应该只是想着自己，我这么做，害的不是一个两个人，
同时，我这样做，实际上是不成熟的表现。而且给领导带来
了很大的麻烦，领导们工作繁忙，还要分出心思来处理这件
事情，平息影响。因此我感到十分对不起领导。是我的冲动
及心理上的不成熟，让忙碌的领导们多操了许多心。我在此
真诚地说：“领导，对不起，请您们原谅。”

其次，我打架的行为还是破坏公司内团结的表现。公司是一
个大集体，每个人，每个学生都是公司的一个分子。我不应
该破坏它。

事情既然应经发生了，我们不只要积极主动的交代错误，向
同事赔礼道歉。更要从中总结教训，以这次打架事件作为一



面镜子，经常检查自己，作自我批评告诫自己，每当冲动的
时候就要以此事警示自己，从根本上消除冲动这一毛病。

我已经深刻的认识到自己的错误，对领导作出最深刻的反思
和最深刻的检讨。并保证以后不会发生这样的情况。

我真诚地接受批评特此再次检讨。向领导保证以后不在发生
打架斗殴事件。给自身和公司里造成不好的影响。对于这一
切我还将进一步深入总结深刻反省恳请公司领导相信我能够
记取教训，改正错误把今后的事情加倍努力干好。同时也真
诚地希望公司领导能继续关心和支持我。

检讨人：xxx

20xx年x月x日

公司检讨书万能篇七

针对本月6号上班忘刷卡这件事，给股长、科长的工作带来的
种种不必要的麻烦表示深深地歉意，诚恳的象各位领导成人
自己所犯下的错误。

10月6日早晨，朦胧中看了一下手机：7：50.当时的第一反应：
睡过了!我以最快的速度穿好衣服，三步并作两步做急急忙忙
感到了车间，但是却忘记了刷卡。

在工作天忘记时钟的行为内心深感内疚和不安，千般懊恼，
万分悔恨。我深知在公司内不以规矩不成方圆。我的忘刷上
班卡行为严重违反了公司的相关规定。该事不仅直接影响到
了自己正常工作的心情，而且给领导添了不少麻烦，破坏了
集体的形象，给集体抹了黑，给自己的同事树立了榜样。

我意识到我没有足够的高能做责任感，对不起股长、课长对
我的栽培和关怀。希望领导能给我一个机会。在以后的工作



中我将通过自己的加倍努力工作来表达自己的觉醒，对集体
作出更大的贡献。并提高对自身的要求，加强自我约束，强
化自身责任感，深化集体荣誉感。

以此事为警，以此事为契机。希望领导给我一次机会。

此致

敬礼

检讨人：

x年x月x日

公司检讨书万能篇八

敬爱的领导：

今天我怀着愧疚和懊悔写下这份检讨书，表示我对星期六早
退旷工这种不良行为的深刻认识以及再也不旷工的决心。早
在我踏进我们公司，领导就已三申五令，一再强调，全体员
工不得无故迟到旷工。但是我还是多次迟到。特别是在前天，
在没有向上级领导请假；经上级领导的同意的前提下就私自
早退离开，在全体员工里造成恶劣的影响。我感到特别的愧
疚。

对不起，这次我犯的是一个严重的原则性的问题。错误已像
光天化曰下的凶器说出了一切事实。

大家的批评反复教导言犹在耳，严肃认真的表情犹在眼前，
我深为震撼，也已经深刻的认识到事已至此的重要性。

如今，大错既成，我深深懊悔不已。深刻检讨，认为在本人
的思想中已深藏了致命的错误：思想觉悟不高，对重要事项



重视严重不足。如果不是因为没仔细检查机器也不至于如此。

另外，早退了以后，没有学到自己本该学到的许多知识和上
级的指示安排，这对于我自己未来的综合素质行为习惯的提
高和改进都有很大的不良影响。对于以上的错误，我已经深
深的熟悉到了它们的严重性，为了更好的向领导检讨自己，
我特做出以下四点承诺，诚心接受领导和同事的监督。

检讨人：xx

公司检讨书万能篇九

尊敬的xxx：

一花一世界，水滴折射阳光，通过一个小小的事情，所牵涉
出来的竟是“千里之堤毁于一蚁之穴”的效果。

首先我陈述一下事情的缘由，午休时，我在逛论坛，不知道
是电脑中了病毒还是不小心碰到了论坛上得打印按钮，导致
浪费25张纸。虽是无心之过，但反映出几个问题：

第一：看工作无关的东西，虽然是午休时间，也影响下午工
作的精力。

第二：忽视公司制度。

第三：浪费公司资源。

第四：给领导和各位同事带来不良影响。

为了不再让自己沉靡下去，我怀着深恶痛绝的心情写下这份
检讨，检讨自己的错误，为了自己能够和领导和各位同事更
好的共事，我在此保证：如果有一次重来的机会，我绝不会
让各位同事失望，请领导谅解我这一次的错误！并且我保证



在今后的日子中，树立好老员工的形象，同样的事情坚决不
发生第二次，希望领导和各位同事严格要求和监督我，让我
在迷途知返后取得更好的进步。

“无心之过是小事，影响工作是大事”最后向领导和各位同
事深深的表示说声“对不起”，请原谅！

检讨人：xxx

20xx年x月xx日


