
最新师德师风报告会(汇总5篇)
报告，汉语词语，公文的一种格式，是指对上级有所陈请或
汇报时所作的口头或书面的陈述。那么什么样的报告才是有
效的呢？下面是小编帮大家整理的最新报告范文，仅供参考，
希望能够帮助到大家。

师德师风报告会篇一

教育收费问题直接关系到人民群众的切身利益。我们充分认
识到治理学校乱收费工作的重要性、必要性。虽然我们办学
面临着经费不足的困难，我们也不乱收费，也不增加家长的
负担。我们强化学校收费管理工作，对收费管理工作提出更
高要求，严格控制收费标准和收费范围。学校实行集中管理
与核算财务的管理体制，实行“收支两条线”管理制度。学
校加强对学校的收费和财务工作监督、检查，发现问题及时
整改。收费问题涉及千家万户和社会稳定，是人民群众普遍
关注的热点。我校把规范收费行为纳入依法治校的轨道，严
格执行收费政策，统一收费项目，明确收费标准，规范收费
票据，严肃收费纪律，确保学校无乱收费的人和事发生。

师德师风报告会篇二

一个学校只有始终抓住师德建设不放，利用各种形式宣传各
类先进典范，把师德建设贯穿于学校的各项工作之中，才能
塑造出好的教师形象，才能把师德建设不断推向新的高峰，
才能办好人民满意的教育。首先，抓住身边的典范。我们知
道榜样的力量是无穷的，而身边的典范将有更强的说服力，
学校在广泛开展学习的过程中，组织教师学习身边的优秀教
师事迹，对这些先进教师的工作予以肯定，弘扬正气，抵制
邪气。其次，组织教师外出学习，组织教师进行讨论，谈学
习体会，谈感想。按照《小学中学教师职业道德规范》的要
求，我校建立了个人自评，教师互评，学生评价，父母评价



的师德考评制度。做好师德档案的记录、归档管理工作，推
动教师职业道德考核测评工作的科学化、客观化、民主化和
制度化，把师德考核结果与教师奖惩、岗位聘任、专业技术
职务聘任和评优评模挂钩。师德师风建设工作取得了优良的
效果。

师德师风报告会篇三

1.健全各项制度，逐步建立健全师德师风建设的长效机制。

2.认真学习教育教学理论，积极参加学校和上级教育部门有
关的学习活动，把时间用在业务钻研上，勤劳苦钻，精益求
益。

3.加强专业知识学习，虚心求教，探索教学理论，改进教学
方法。

师德师风报告会篇四

教师是人类灵魂的工程师，是落实科教兴国战略、推进教育
创新、全面实施素质教育的主导力量，是学生增长知识和思
想进步的指导者和引路人，教师的一言一行、一举一动无时
无刻不在潜移默化地影响着学生。因此，师德师风的好坏往
往影响和决定了学校的校风和学风的好坏。几年来，我校党
政领导，始终把抓好教师队伍建设，特别是教师的师德、师
风建设放在非常重要的位置，坚持长抓不懈，常抓常新，并
开展了一系列的学习、宣传教育活动，制定了行之有效的师
德规范，收到了较好的效果。下面从三个方面对我校一年来
的师德师风建设工作进行一下总结：

师德师风报告会篇五

1、教育理论学习不够透彻。



2、业务有待提高。

3、工作经验不足。

针对以上缺点，学校提出整改和努力意见如下:

1、在统一思想认识方面:认真学习教育教学理论，积极参加
学校组织的有关学习活动，把时间用在业务钻研上，勤劳苦
钻，精益求益。通过全校教师的学习培训，营造氛围，明确
责任，增强老师的危机意识，强化教师的师风师德建设，通
过交流和相互学习，提高教师的业务素质，为学校工作的进
一步发展打下坚实的基础。

2、在依法治教方面:加强教育法制建设，增强全校广大教职
工的法制意识，加大教育行政执法力度，严格教育执法程序，
规范教学管理，深入推进依法治校和校务公开制度。

3、在教师队伍建设方面:强化教师队伍职业道德建设，加大
对教师培训、学习力度，加强检查考核，进一步健全竞争激
励机制，建设一支勤政廉洁、爱岗敬业、务实创新、具有较
强综合素质的教师队伍。

4、在素质教育方面:更新教育观念，转变教育思想，进一步
改进和加强德育工作，加快新课程改革，加快教育信息技术
现代化进程，切实减轻学生过重课业负责，重视培养学生的
创新精神和实践能力，不断提高教育质量，促进学生全面发
展。

5、在制度建设方面:针对前阶段查找的问题，建章立制，从
根本上整治师德师风问题，规范教育行为，促进教育发展。

总之，我们清醒地认识到，师德师风教育活动是一件必须长
期坚持的工作。我们将以更加积极的姿态、更加努力的工作，
进一步加强师德师风建设，提高教师的业务素质，为学校工



作的进一步发展打下坚实的基础。


