
2023年试用期满思想汇报(优质8篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下是小
编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

2023年试用期满思想汇报实用篇一

您好!

首先感谢您对我的信任和支持，让我加入xxx这个团队。进公
司工作一个月了，从内心感觉，我完全不适合和胜任现在的
工作，我辜负了您的希望，做了逃兵，在此说声：对不起。
不管怎样，我还是想早点离开，对您对公司都是最好的选择。

一个查，结果是xx年末结转余额时，借贷不平。因xx年填制
了几个月的凭证，期初余额已经改不了，所以xx年一年的账
目都没办法理清，xx年也没办法结转准确余额。其次，公司的
管理方面，xx公司是个家族式的管理模式，有时意见不统一，
还真不知该听谁的。

最后就是我的家庭方面了，我来面试时，公司是五天制的，
晚上加班是自愿的，可自从我加入后的这段时日里，我感觉
每晚加班到9点或10点甚至更晚是正常的，好像和白天上班没
什么两样，有关加班时间，给我最深刻的是上星期一晚周会
开到12点，这是我做财务以来还是第一次碰到的。明年我小
孩还有我妈都会来广东，我老公是做业务的，自然是没多少
时间照顾家庭，显然以我的工作时间是很不合适的。以上几
点是我的个人主观看法，仅供参考，但都是我的内心感受。
因为我知道很多漂亮衣服，但并不都适合穿在我身上。适合
自己才是最好的，公司用人也是如此。

今天我已经在oa上发了我的辞职书，如有不便之处，敬请海



涵!最后我真诚的祝愿公司的业绩能够蒸蒸日上，公司越办越
红火。

此致!

敬礼!

辞职人：xxx

2023年试用期满思想汇报实用篇二

您好!

从今年9月至今，进入公司工作两个多月的时间里，得到了公
司各位领导与同事的多方帮助，在此我深表感谢之意。

过去的两个多月时间里，我在公司里工作的很开心，感觉公
司的气氛就和一个大家庭一样，大家相处的融洽和睦，对于
公司的照顾表示真心的感谢!

由于我个人感觉，在过去的一段时间里的表现不能让自己感
到满意，也没能给公司做出过什么贡献，不能适应公司未来
的发展需要。所以，经过慎重考虑，为了自己和公司的未来
发展，现向公司提出辞职，祝公司发展的越来越好!

辞职人：

20xx年xx月xx日

2023年试用期满思想汇报实用篇三

试用期是劳动用工期间的一个特殊时期，也是劳动争议多发
的时期。劳资双方一旦在试用期发生劳动争议而对簿公堂时，



败诉方往往是用人单位，其中一个重要的原因是用人单位对
试用期，尤其是对试用期辞退员工的条件存在认识偏差。

《劳动合同法》规定的用人单位解除试用期员工的劳动合同
的情形。

《劳动合同法》第二十一条规定：在试用期中，除劳动者有
本法第三十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形外，
用人单位不得解除劳动合同。用人单位在试用期解除劳动合
同的，应当向劳动者说明理由。

方法/步骤

1

尽管《劳动合同法》规定的比较严格，但是在解除劳动合同
方面，法律也赋予了企业很多自主权，企业需要用好这些自
主权。

在上述用人单位可以用来解除试用期员工合同的情形中，比
较常用的就是法律赋予用人单位证明劳动者不符合录用条件
可以解除劳动合同，这也是法律赋予用人单位在试用期辞退
劳动者的一项特权。用人单位要避免试用期辞退员工的败诉
风险，必须在这一关键点上下功夫。

2

招聘时，变“事后考核”为“事前考察”;

用人单位招聘员工时，尤其是对一些重点员工，要做好员工
的各方面的调查工作，把好面试关，重要岗位由部门经理。
人力资源部联合面试，确保能招到合适的人员。

录用前：将“录用条件”具体化、书面化;



试用期解除劳动合同的条件比较常用的是，员工在试用期内
被证明不符合录用条件。因此，企业要想利用这一法律规定
来保护自己的`权益，就必须在招聘时对录用条件作出具体明
确的规定。“录用条件”应该是共性和个性的结合，所谓
的“共性”即所有岗位的员工都应该具备的基本条件，这可
以通过规章制度进行明确;所谓的“个性”即每个岗位或职位
都有自己的特殊要求，这可以通过劳动合同、单独的协议等
进行明确。

注：查看本文相关详情请搜索进入安徽人事资料网然后站内
搜索在试用期内辞退员工。

2023年试用期满思想汇报实用篇四

你好！

非常感谢你给了我在公司工作的机会以及在此期间你所给予
的帮助和关怀，由于一些个人的原因，很抱歉今天我在这里
将提出辞职。希望公司领导能给给予同意和谅解。

由于本人仍然在试用期内，未能算为公司的正式员工，故烦
请领导在我正式提出辞职请求后三天内尽快找人接手我的工
作，谢谢领导的理解。

对于由我而为公司造成的不便我深感抱歉，真心希望****的
业绩以后会一路飙升，在以后的发展中蒸蒸日上，也衷心祝
愿各位领导与同仁在以后的工作中开心顺利，谢谢！

此致

敬礼！

辞职人：



20xx年xx月xx日

2023年试用期满思想汇报实用篇五

您好!项目基金申请的工作已经基本结束，我的手头上没有什
么其他的事情了。经过深思熟虑地思考，我决定辞去目前在
公司的工作，尽管我非常舍不得。

非常感谢您给予我在xxxxxx公司工作的机会以及在这四年里
工作上对我的帮助和关怀!在xxxx公司工作的四年多，大量的
培训工作，使我在这个工作岗位上积累了一定的技术技能和
工作经验，同时也学到了许多工作以外的处世为人等做人的
道理。所有的这些我很珍惜也很感谢公司，因为这些都为我
在将来的工作和生活中带来帮助和方便。

我考虑在此辞呈递交之后的1—2周内离开公司，这样您将有
时间去寻找适合人选，来填补因我离职而造成的空缺，同时
我也能够协助您对新人进行入职培训，使他尽快熟悉工作。
另外，如果您觉得我在某个时间段内离职比较适合，不妨给
我个建议或尽早告知我。

当然，若您容许的话，我愿意并且渴望在工余时间，为我们
这个团队继续出力，最后，我也不知道可以说什么，对于由
此为公司造成的不便，我深感抱歉但同时也希望公司能体恤
我的个人实际，对我的申请予以考虑并批准为盼。

真心祝愿xxxx公司在今后的发展旅途中步步为赢、业务蒸蒸
日上!

此致

敬礼!

辞职人：xxx



20xx年x月x日

2023年试用期满思想汇报实用篇六

一、工作中的体会以及成长：

1、努力学习工作知识。刚入职时，对这份工作充满了茫然与
期待，对整个工作内容都是不了解的，又期待尽快加入到工
作团队中，领导从最基本的内容开始教我们，教我们整个工
作的流程，然后就开始投入到实践中去，学习产品知识及业
内知识，接着给银行客户进行产品培训，然后是中秋的一系
列巡展，巡展结束后紧接着与行里进行对账。通过这一段时
间的工作，我对贵金属行业有了一定的了解与认识。

2、能够较好地完成上级安排的任务，例如给银行客户进行产
品培训、巡展等。认真遵守公司的各项规章制度，严格按照
员工手册约束自己。

3、用心做事，能够较好地完成本职工作。把银行客户遇到的
问题当做自己的问题来解决，尽力为银行客户解决所遇到的
问题，热情，耐心地帮助他们。

4、态度与责任，身处什么样的岗位，就应该承担什么样的责
任，有了正确的态度，才能运用正确的方法，找到正确的方
向，进而取得正确的结果。具体而言，我对工作的态度就是
既然担起来了，就要尽自己的努力去完成。

5、在各位领导指导下、同事的帮助下，我在不停的完善，把
事情条理化，规范化，这也是一种态度，诚然，这也是一种
责任。

6、在日常工作中，必须踏踏实实、认认真真、扎实的做事，
不以事小而马虎，不以事多而敷衍，真正将每件事情都当作
一件作品来对待，只有这样才能有好的工作成果。



1、不断加强学习，学习更多的贵金属专业知识，向身边的同
事学习，积累工作经验，逐步提高自己的知识水平和业务能
力。从工作中总结，提高效率，提高工作能力。

2、经过三个月的时间，虽然在思想和工作上都有了一定的进
步，但与其他同事相比还存在着很大差距，因此，我在今后
的工作中，不但要发扬自己的优点，还要客观地面对自己的
不足之处，需要进一步改进和完善的地方，如工作中存在粗
心、急躁、考虑事情不周全的缺点，应变能力、协调能力都
还有待进一步提高。克服年轻气躁，做到脚踏实地，提高工
作主动性，不怕多做事，不怕做小事，在点滴实践中努力完
善提高自己，弥补不足。

3、任劳任怨、孜孜不倦。对领导的安排是完全的服从，并不
折不扣的执行，一如既往地做好每天的工作;始终以一个初学
者的身份向同事请教工作中的经验。不断的提升自己的专业
水平及综合素质。经过三个月的试用期，我认为我能够积极、
主动、熟练的完成自己的工作，并积极全面的配合公司的要
求来展开工作，与同事能够很好的配合和协调。在以后的工
作中我会一如继往，不断的提升自己的业务水平及综合素质，
以期为公司的发展尽自己的一份力量。

2023年试用期满思想汇报实用篇七

您好！

我很抱歉自己在试用期内向公司提出辞职。来到盘点小组有
一些时间了，很荣幸能成为伍缘超市盘点小组的一员。在试
用期间，我学到了很多，感受了很多，非常感谢公司和小组
给予我这样一个良好的平台。



由于个人原因发现对这份工作的方式有所欠缺，自己并不能
胜任这类的工作，无法继续抱着热情去工作，长期下去也怕
给整个小组造成负面影响，郑重向公司提出辞职，对于由此
为公司造成不便，我深感抱歉。请领导安排人选。

望领导批准我的申请，并协助办理相关离职手续。

祝您身体健康，工作顺利！并祝公司以后事业蓬勃发展。

此致

敬礼

请辞人：

年月日

2023年试用期满思想汇报实用篇八

(一)在试用期间被证明不符合录用条件的;      (二)
严重违反用人单位的规章制度的;      (三)严重失职，
营私舞弊，给用人单位造成重大损害的;      (四)同
时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务
造成严重影响，或者经用人单位提出，拒不改正
的;      (五)因以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，
使用人单位在违背真实意思的情况下订立劳动合同
的;      (六)被依法追究刑事责任
的;      (七)因患病或者非因工负伤，在规定的医疗
期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另行安排的
工作的;      (八)不能胜任工作，经过培训或者调整
工作岗位，仍不能胜任工作的。用人单位在试用期解除劳动
合同证明的，应当向劳动者说明理
由。          劳动者在试用期内提前三日通知



用人单位，可以解除劳动合同证明，也就是说只要提前三天
通知即可，无须说明任何理由。另外，劳动者还应注意，因
为试用期是劳动合同的一部分，因此试用期中的劳动者同样
享受普通劳动者的`权利，比如：      (一)劳动者有
权利要求用人单位为自己上社会保险。用人单位与劳动者建
立劳动关系后，即使在试用期应当按月为劳动者缴纳养老、
医疗、失业、工伤等社会保险费。      (二)劳动者
在试用期内患病或者非因工负伤，可以享受医疗期待
遇。      (三)劳动者在试用期内发生工伤事故，同
样可以享受工伤保险待遇;用人单位未缴纳工伤保险费的，由
用人单位按照法律规定的工伤保险待遇的项目和标准支付费
用。

(四)享受休息、休假的权利。劳动者在试用期内，有权享受
国家规定的假期和休息日，如公休日、节日以及婚丧假期。
同时，用人单位不得以试用期为由，延长劳动者工作时间。
若因工作需要，经与劳动者协商后延长工作时间的，应依法
支付加班加点工资。      (五)提请劳动争议处理的
权利。在试用期内，劳动者与用人单位发生劳动争议，有权
向本单位的劳动争议调解委员会或当地的劳动争议仲裁委员
会、人民法院，申请调解、仲裁或提起诉
讼。          有三种情况，用人单位不得解除
劳动合同证明：一是劳动者在试用期因工负伤被鉴定为伤残1
至10级的，用人单位无权以劳动者不能工作或不能胜任为由
提出解除劳动合同;二是试用期内发现女工怀孕的，不得解除
劳动合同。如果孕期、产期、哺乳期间的女职工在合同规定
的试用期内发现不符合录用条件的，可以辞退。但不得以女
职工怀孕、休产假、哺乳为由辞退;三是对不符合录用条件的
劳动者，用人单位在试用期并未解除劳动合同，超过试用期
后，则不能再以试用期内不符合录用条件为由解除劳动合同
证明。

注：查看本文相关详情请搜索进入安徽人事资料网然后站内
搜索试用期内如何解除合同。


