
2023年团队纳新策划(优质5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。那么我们该如何写一
篇较为完美的范文呢？下面是小编帮大家整理的优质范文，
仅供参考，大家一起来看看吧。

团队纳新策划篇一

上午好！

从一开始，我所在的小队就面临着很多困难：平均年龄偏大，
身体素质不好，队员人心不齐，团队如一盘散沙；因此，我
们自嘲地把自己的团队命名为“夕阳红”。尽管如此，我们
还是全心投入和参与进去，逐渐的发现团队的弱点，克服种
种的困难，加强沟通和配合，在勇敢地挑战自我的同时，齐
心协力完成了每一个项目。

在大脚霸游戏中，我们的脚连在一起，形成了相互牵制，队
员走路的速度不一，掌握不好节奏，我们走得很艰难。任何
一个队员出错，整个队伍就无法前进一步。我们从最初的相
互埋怨猜疑，到后来意识到完成这个项目，心要往一处想，
劲要往一处使。我们试着挽起手臂，形成一个整体，各位大
声喊着节奏，慢慢有了默契，尽量做到步伐一致，尽管艰难，
却坚持走到了终点。

第一，只要这个小队的每个人能够全心投入，完成每一个项
目，就已经是莫大的成功！

而逃生墙项目的完成，让我看到了团队中每个人潜能的激发
和一个集体工作中需要的默契和牺牲。最初，对于70个人要
在不能说话的情况下全部爬过4米2高的逃生墙，我是持怀疑
态度的，我甚至觉得，一个人要翻越这面墙都是不可能的。



当时抱有我这样的想法的人可能不在少数。在迟疑中，我们
按照教练教的方法开始行动，但是因为队伍中有人违反了规
则，不但被教练叫停重来，还让总队长代我们受罚。天下着
细雨，我们的心情变得很沉重，不由自主地流出了眼泪。

第二次，各位仿佛都有了默契，搭人梯、拉人的，还有做防
护墙的，各位牢牢的记住了规则，不再说话、鼓掌、嬉笑，
全神贯注于我们要共同完成的事情上，迅速行动起来。最初
上去的10个人倾尽全力拉下面的同事，搭人梯的同事忍受着
肩膀和腿的疼痛，各位的心里只有一个想法：我们乘坐的船
要沉了，必须在规定时间内帮助全部队员翻越逃生墙！

这个过程中，折射出来的就是牺牲和配合。一个团队中，必
然有人在默默地牺牲，但这份付出全体队员都看在眼中，记
在心里。个体的成功不是团队的成功，只有全体顺利翻越才
是真正的胜利，所以我们必须集思广益，用最有效率、最恰
当的方式，让最后一位同事也翻过去，为了这个目标，每个
人都付出了自己的努力。项目完成后，教练宣布我们只用了
预计时间的四分之一，在那一刻，各位终于品尝到了胜利的
喜悦。

从拓展训练中，我也意识到，每个人从出生以来无时无刻不
是在团队中成长，自己是这个集体中的一员，首先要充分发
挥潜能，尽全力做好自己的工作，加强配合，发挥自己的创
新能力。

第二，团队的发展才是真正的发展。遇到一个问题时，必须
集中整个团队的智慧，形成一个统一的计划，然后按照计划
去实施，及时调整方法和策略，去完成到最好。

第三，决不轻言放弃，增强勇气和毅力，相信自己能做到的。

第四是学会换位思考，站在对方的角度，替他人着想，换一
个角度思考，多一份理解，多一份关爱。



团队纳新策划篇二

大家好!

下面我为各位同学简单的介绍一下我们的学生会这块内容

大学学生会是在校党委的领导下，并接受校团委工作指导的
一个全校最大的优秀的学生组织。本着“以人为本，奉献为
先”的宗旨，我们竭尽全力在丰富校园生活，提升校园文化
品位方面起到了积极的作用，调整后的校学生会，由主席团
负责总体工作，各部门具体负责校会的管理及活动的策划，
宣传，组织，实施，继续着眼于丰富校园文化生活，打造了
一大批具有南大特色的文化大餐和活动；继续着眼于服务同
学，不断拓展工作的服务渠道。“年轻追逐梦想”，相信年
轻的我们没有什么不可以，有优异的你的加盟，我们一定能
够一路引领青春高雅的校园文化！至此金秋送爽，丹桂飘香
之际，南京邮电大学学生会以饱满的热情，洋溢的激情在全
校各级领导的指导和帮助下，在全校各院系学生会各兄弟社
团及各位同学的支持下，乘风破浪，推陈出新不断开创各项
工作的崭新局面。

我的讲话完了。

团队纳新策划篇三

大家好！

从一开始，我所在的小队就面临着很多困难：平均年龄偏大，
身体素质不好，队员人心不齐，团队如一盘散沙……因此，
我们自嘲地把自己的团队命名为“夕阳红”。尽管如此，我
们还是全心投入和参与进去，逐渐发现团队的弱点，克服种
种困难，加强沟通和配合，在勇敢地挑战自我的同时，齐心
协力完成了每一个项目。



团队纳新策划篇四

大家好!

下面我为各位同学简单的介绍一下我们的学生会这块内容

大学学生会是在校党委的领导下，并接受校团委工作指导的
一个全校最大的优秀的学生组织。本着“以人为本，奉献为
先”的宗旨，我们竭尽全力在丰富校园生活，提升校园文化
品位方面起到了积极的作用，调整后的校学生会，由主席团
负责总体工作，各部门具体负责校会的管理及活动的策划，
宣传，组织，实施，继续着眼于丰富校园文化生活，打造了
一大批具有南大特色的文化大餐和活动；继续着眼于服务同
学，不断拓展工作的服务渠道。“年轻追逐梦想”，相信年
轻的我们没有什么不可以，有优异的你的加盟，我们一定能
够一路引领青春高雅的校园文化！至此金秋送爽，丹桂飘香
之际，南京邮电大学学生会以饱满的热情，洋溢的激情在全
校各级领导的指导和帮助下，在全校各院系学生会各兄弟社
团及各位同学的支持下，乘风破浪，推陈出新不断开创各项
工作的崭新局面。

我的讲话完了。

团队纳新策划篇五

大家好!

常言道：“峻极之山，非一石所成;凌云之榭，非一木所
构。”事物从来就是这样：一个人的琴拉得再好，如果不懂
得团结协作，无法融入集体，那么这支交响乐曲听起来定会
是杂乱无章的。

因此，成就源于团队，团队成就自我。这是成长的理由，也
是我们要持续发展的必要条件。



当我们真正融入到集体中时，自身的价值便会得到体现，会
让集体和个人获得极高的荣誉。每当秋天，当我见到群雁为
过冬而朝南方以“v”字队形飞行时，我就会思考为什么它们的
飞行队伍显得那么和谐、整齐。当每一只鸟展翅拍打时，造
成其他的鸟立刻跟进，整个鸟群抬升。借着“v”字队形，整个
鸟群比每只鸟单飞时，至少增加71%的飞行能力。当一只大雁
脱队时，它立刻会感到独自飞行时的迟缓、拖拉与吃力，所
以很快又回到队形中，继续利用前一只鸟造成的浮力。当领
队的雁疲倦了，它会轮流到侧翼，另一只雁接替飞在队形的
最前端。飞行在后的大雁会利用叫声鼓励前面的同伴来保持
整体的速度。这样的合作配合，才实现了大雁的完美飞行。

相反，如果缺乏集体的意识，过分彰显自我个性，不注重集
体的和谐发展，那么就算表现再好的我们也会被人遗忘。只
有一种味道，就成不了耐人寻味的盛宴;只有一种物质，就成
了形形色色的大千世界。曾有一个话剧院招一位演狗的演员，
一位临时演员抓住机会，在表演时，他出色的表演盖过了男
女主角的风头。很多观众注意到他的存在，但由于角色人物
不突出，这部戏最终以失败告终。

而在历史长河中，不乏此类先例。“六国破灭，非兵不利，
战不善，弊在赂秦。赂秦而力亏，破灭之道也。”泱泱大国，
若互相合作，一致抗秦，岂有破灭之理，可惜各国自己顾自
己，用土地求平安，“今日豁五城，明日豁十城，然后得一
夕安寝，起视四境，而秦兵又至矣。”就连当时实力较强的
齐国也难逃此劫。最后则是秦国一统天下。这真是令人可悲
可叹!

由此可见，通过融入集体既可以取长补短，又能实现自我价
值，促进我们自身的发展。我们要担任好自己在集体中的角
色，与集体相协调，达到集体和自身双赢的目的。

一个人只有当他把自己和集体事业融汇在一起的时候才有力
量。我们既要努力完善自我，同时也要时刻重视集体的发展。



“融入集体”，让你我能共同享利，和谐发展。


