
最新仲裁撤销申请书 撤销仲裁裁决申请书
(优质6篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编
帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

仲裁撤销申请书篇一

负责人：_________________，该公司经理

申请事项：

二、本案申请费由被申请人承担。

事实与理由：

此致

___________劳动仲裁委员会

申请人：________________

___________年_______月_____日

仲裁撤销申请书篇二

1、双方签订的劳动合同上面载明的合同期限为xx年月日至xx
年月18日，仲裁委裁决时的适用的法律条款为：“当事人双
方劳动合同期限三个月以上不满一年，适用期不得超过一个
月，因此过了试用期”。而事实是该合同约定的固定期限已
经超过一年。根据《中华人民共和国劳动合同法》第十九条



规定“劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过
二个月”；而不是仲裁委认定的不超过一个月，因此仲裁委
就当事人双方试用期限显属适用法律不当。

申请人xx有限公司于xx年月x日收到仲裁委的应诉通知书，上
面约定仲裁委给予申请人不低于10日的答辩期，因此申请人
的答辩期最迟可以到5月30日。但是在仲裁委出具的通知书上
却要求申请人x月x日去开庭，不到庭视为放弃按缺席处理，
申请人没有口头或书面承诺放弃答辩期，但是仲裁委却只给
了申请人4天的答辩期，申请人（即原审被申请人）享有当然
的答辩权利，这是不容置疑的，有权利就要有实现权利的必
要条件，答辩期限是条件之一，必须给予保障，仲裁委这样
明显显失公平，没有保证申请人的答辩权，同时仲裁委在举
证通知书中给申请人的举证期限也只给了4天，给申请人调查
取证带来了很大的时间限制。

本案在仲裁过程中，本案被申请人（原审申请人）xx年入职并
做出纳工作这一主张并没有提供相关证据证明这一时间和岗
位，其同时向仲裁庭提交关于工作时间的证据只提供了个人
银行卡交易明细，本案申请人（即原审被申请人）xxx有限公
司向仲裁庭对被申请人（原审案件申请人）提交的关于的工
作时间证据真实性及与本案的关联性均提出异议，但是仲裁
委对我方提出的异议未与理睬，并用结论来证明结论（见裁
决书第2页第5段前三行）并采用了推定的时间作为本案起始
时间，直接影响了本案的裁决结果，对申请人很不公平。

综上，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十
九条的规定，为维护申请人的合法权益，请求人民法院依法
对上述裁决予以撤销。

此致

敬礼！



申请人：xxx

20xx年x月x日

撤销劳动争议仲裁申请书

撤销劳动仲裁申请书范文

撤销劳动仲裁申请书范本

撤销劳动仲裁申请书四篇

撤销劳动仲裁申请书五篇

精选撤销劳动仲裁申请书三篇

仲裁撤销申请书篇三

住所地：厦门象屿保税区

法定代表人：

申请人：厦门市j物业管理有限公司

住所地：厦门市鹭江道

法定代表人：

被申请人：s

住所：

请求事项



申请依法撤销厦门仲裁委员会厦仲裁字()第000号裁决书。

事实与理由

厦门a贸易发展有限公司(下称a公司)与s商品房买卖合同(以
下简称合同)纠纷一案，由厦门仲裁委员会于1月11日作出了
裁决。申请人认为，该争议因无仲裁协议，且裁决在仲裁程
序上违反法定程序，s在仲裁中隐瞒了足以影响公正裁决的证
据，因此该仲裁裁决应当予以撤销。理由如下：

一、s在仲裁中隐瞒了足以影响公正裁决的证据。

事实上，向a公司购买房屋的是厦门g进出口有限公司(以下
称g)，付款的也是g，s仅是作为g的员工并且代理g与a公司签订
合同，因此，合同的相对方应该是g，而非s，也只有g才可以提
出要求解除合同的请求。而s在仲裁中故意隐瞒了有关代理关
系的相关证据，导致了仲裁委最终认定s为权利义务主体而
非g，该认定与事实相悖。s隐瞒了足以影响了公正裁决的证据，
是该案仲裁裁决应予以撤销的理由之一。

二、a公司与g间有关仲裁的约定并未生效，因此该争议不应
由仲裁委员会审理并裁决。

合同第二十五条约定，合同经厦门市公证机关公证成立。事
实上，该合同并未经过公证，因此，合同并未成立，合同中
约定的仲裁条款当然也未成立，应视为双方间不存在仲裁协
议，而原告据此向厦门仲裁委申请仲裁，因此所作出的仲裁
裁决理应予以撤销。

三、该裁决在仲裁程序上违反法定程序。

(一)根据a公司股东会作出的解散公司的决议，a公司于月日成
立了清算组，清算组先后于年月日、年月日、年月日在《厦



门商报》上发布清算公告。根据相关法律及公告的规定，债
权人应自第一次公告之日起90日内即年月日前向a公司申报债
权。而g向a公司主张债权也理应在该期限内向公司清算组申
报债权，但实际上g并未在期限内申报债权，而与a公司无权
利义务关系的s又是在债权申报期内的年月日向仲裁委申请仲
裁，且仲裁委也予以立案并审理作出裁决，这显然违背了法
律的相关规定。

(二)退一步讲，即便是可以申请仲裁，被申请人也应该是a公
司清算组，因为公司成立清算组后，公司不再以公司名义从
事任何活动，而只能以清算组的名义进行与清算有关的活动。
依法成立的清算组具有独立的诉讼主体资格。因此，若仲裁
程序启动，被请求人主体也应是清算组而不是a公司本身，包
括在案件审理中的送达主体为a公司也是不正确的，违反了仲
裁的法定程序。

(三)《厦门仲裁委员会仲裁规则》第七十七条规定，有关仲
裁的文书、通知、材料可以直接送达当事人或者其代理人，
也可以以邮寄、传真、电报等方式送达当事人或者其代理人。
当事人下落不明，或者以前述的送达方式无法送达仲裁文书、
通知、材料的，可以公告送达。但事实上，a公司于《厦门商
报》三次以清算组名义发布清算公告，均于清算公告内容中
明确注明清算组的联系人及联系方式，因此仲裁委在对a公司
的送达上完全可以以直接通知或邮寄等其他可以直接联系的
方式送达，但仲裁委在送达上则违反了上述有关送达的规定，
即在未尝试其他送达方式的情况下，避开了可以直接送达方
式，迳直采用了公告送达，这显然不符合仲裁程序中有关送
达的规定。

(四)债权申报期年月日届满后，a公司清算组向公司提供了清
算报告，会计师事务所因此出具了审计报告，a公司于清算完
毕后向工商局申请注销登记，工商局于年月日向a公司发出了
《企业核准注销通知》，则公司于获得该通知当日注销，其



法律主体资格也归于消灭，而在仲裁审理过程中主体消灭，
仲裁理应中止，至少应待a公司权利义务承受者确定后案件才
得以继续进行。但事实上，仲裁委在a公司主体消灭后，并未
中止审理，而是继续审理并于年月日最终作出裁决，这显然
有违仲裁诉讼审理的基本原则，也违反了仲裁的法定程序。

四、厦门x集团有限责任公司、厦门市j物业管理有限公司作
为a公司存续时的股东，在a公司注销后，即为a公司的权利义
务受让人，因此申请撤销仲裁应由上述两公司提出。

综上所述，仲裁庭的仲裁裁决符合《仲裁法》第五十八条申
请撤销仲裁裁决的规定。为维护申请人的合法权益，特向贵
院提出申请，请贵院裁定撤销裁决。

此致

厦门市中级人民法院

申请人：

20月日

看过撤销仲裁裁决申请书范例的人还会看：

1.法院处理申请撤销仲裁裁决会怎么做

2.撤诉书示范格式模板

3.合并审理申请书

4.借款合同仲裁申请书



仲裁撤销申请书篇四

地址：xx

法定代表人：xxx

被申请人：xxx女，汉族xx年

申请撤销事项：

申请人与被申请人因支付经济补偿金争议一案已经由xxx市劳
动争议仲裁委员会（以下简称仲裁委）审理并作出x劳仲案字
第仲裁决，该裁决有《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》
第四十九条规定的情形，因此请求法院依法撤销该仲裁裁决
书。

事实与理由：

1、双方签订的劳动合同上面载明的`合同期限为20xx年月日
至20xx年月18日，仲裁委裁决时的适用的法律条款为：“当
事人双方劳动合同期限三个月以上不满一年，适用期不得超
过一个月，因此过了试用期”。而事实是该合同约定的固定
期限已经超过一年。根据《中华人民共和国劳动合同法》第
十九条规定“劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不
得超过二个月”；而不是仲裁委认定的不超过一个月，因此
仲裁委就当事人双方试用期限显属适用法律不当。

本案在仲裁过程中，本案被申请人（原审申请人）xx年入职并
做出纳工作这一主张并没有提供相关证据证明这一时间和岗
位，其同时向仲裁庭提交关于工作时间的证据只提供了个人
银行卡交易明细，本案申请人（即原审被申请人）xxx有限公
司向仲裁庭对被申请人（原审案件申请人）提交的关于的工
作时间证据真实性及与本案的关联性均提出异议，但是仲裁



委对我方提出的异议未与理睬，并用结论来证明结论（见裁
决书第2页第5段前三行）并采用了推定的时间作为本案起始
时间，直接影响了本案的裁决结果，对申请人很不公平。

综上，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十
九条的规定，为维护申请人的合法权益，请求人民法院依法
对上述裁决予以撤销。

xx中级人民法院

申请人：xxx有限公司

仲裁撤销申请书篇五

地址：xx

法定代表人：xxx

被申请人：xxx女，汉族xx年

申请撤销事项：

申请人与被申请人因支付经济补偿金争议一案已经由xxx市劳
动争议仲裁委员会（以下简称仲裁委）审理并作出x劳仲案字
第仲裁决，该裁决有《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》
第四十九条规定的情形，因此请求法院依法撤销该仲裁裁决
书。

1、双方签订的劳动合同上面载明的合同期限为20xx年月日
至20xx年月18日，仲裁委裁决时的适用的法律条款为：“当
事人双方劳动合同期限三个月以上不满一年，适用期不得超
过一个月，因此过了试用期”。而事实是该合同约定的固定
期限已经超过一年。根据《中华人民共和国劳动合同法》第



十九条规定“劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不
得超过二个月”；而不是仲裁委认定的不超过一个月，因此
仲裁委就当事人双方试用期限显属适用法律不当。

申请人xx有限公司于20xx年月x日收到仲裁委的应诉通知书，
上面约定仲裁委给予申请人不低于10日的答辩期，因此申请
人的答辩期最迟可以到5月30日。但是在仲裁委出具的通知书
上却要求申请人x月x日去开庭，不到庭视为放弃按缺席处理，
申请人没有口头或书面承诺放弃答辩期，但是仲裁委却只给
了申请人4天的答辩期，申请人（即原审被申请人）享有当然
的答辩权利，这是不容置疑的，有权利就要有实现权利的必
要条件，答辩期限是条件之一，必须给予保障，仲裁委这样
明显显失公平，没有保证申请人的答辩权，同时仲裁委在举
证通知书中给申请人的举证期限也只给了4天，给申请人调查
取证带来了很大的时间限制。

本案在仲裁过程中，本案被申请人（原审申请人）xx年入职并
做出纳工作这一主张并没有提供相关证据证明这一时间和岗
位，其同时向仲裁庭提交关于工作时间的证据只提供了个人
银行卡交易明细，本案申请人（即原审被申请人）xxx有限公
司向仲裁庭对被申请人（原审案件申请人）提交的关于的工
作时间证据真实性及与本案的关联性均提出异议，但是仲裁
委对我方提出的异议未与理睬，并用结论来证明结论（见裁
决书第2页第5段前三行）并采用了推定的时间作为本案起始
时间，直接影响了本案的裁决结果，对申请人很不公平。

综上，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十
九条的规定，为维护申请人的合法权益，请求人民法院依法
对上述裁决予以撤销。

此致

xx中级人民法院



申请人：xxx有限公司

20xx年7月8日

附件：裁决书复印件一份

通知复印件一份

应诉通知书复印件一份

举证通知书复印件一份

撤销劳动争议仲裁申请书

撤销劳动仲裁申请书范文

撤销劳动仲裁申请书范本

撤销劳动仲裁申请书四篇

撤销劳动仲裁申请书五篇

仲裁撤销申请书篇六

一、现将本文书的.制作要点介绍如下：

1.首部。

（1）注明文书名称；（2）撤销仲裁裁决申请人的基本情况。

2.正文。

（1）申请撤销事项；（2）事实和理由。（3）证据。

3.尾部。



（1）致送人民法院名称；（2）申请人签名；（3）申请日期；
（4）附项。

二、格式：

申请人：

申请撤销事项：

事实和理由：

证据：

此致

中级人民法院

申请人：

年月日

附：1.本申请书副本份；

2.××仲裁委员会裁决书份；

3.证据件。

三、举一范例供制作时参考：

申请人：××省××开发公司

地址：××省××市××街××号

法定代表人：a职务：经理



申请撤销事项：

××仲裁委员会（19××）仲字第×号仲裁裁决不符合仲裁
法规定，请求人民法院依法撤销该裁决书。

事实和理由：

（应祥述事实与理由，此略。）

证据：申请人于××年××月××日向仲裁委员会提交了指
定仲裁员函，指定该仲裁委员会仲裁员b为本案仲裁庭组成人
员。

此致

××市中级人民法院

申请人：××开发公司

××年××月××日

附：1.本申请书副本×份；

2.××仲裁委员会（19××）仲字第×号仲裁裁决书；

3.申请人××年××月××日提交的指定仲裁员函副本。


