
最新软件测试面试自我介绍应届生(模
板5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？以下是我为
大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

软件测试面试自我介绍应届生篇一

我叫xx，于xx年x月开始在xxx学习，主攻。net工程师。

经过北大青鸟1年半的培训，完全掌握了软件开发的基本知识，
现在已经可以独立完成软件的开发工作，也可以团队进行软
件工程项目开发。相信在以后的工作和学习中一定会很称职
的。作为北大青鸟的一员很欣慰和自豪。

平时爱好打篮球，真是这样培养了我自信、乐观、积极向上
的性格。因为不太爱说话，所以很多时候是在书店和书本朋
友在一起。但是这并不代表我内向。因为我爱好看书。

个人比较喜欢的一句话：海阔任鱼跃，天高任鸟飞。很荣幸
能来到xxx公司，请大家多多指教，很高兴于各位同事一起创
造明天的辉煌！

文档为doc格式

软件测试面试自我介绍应届生篇二

我是通信工程专业的学生，专业知识扎实，学习能力很强，
人际关系很好，已取得三级网络证书及程序员证书，通过全
国英语四级(589)，全国英语六级(539)，英语口语很好!软件
测试自我介绍范文希望找到与自己专业或计算机专业相关的



职位!

为人诚恳，待人真诚，性格开朗，善于交流，具有良好的团
队合作精神和沟通组织能力，工作积极上进。自学能力强,思
维敏捷，对于新知识接受快，勇于面对困难，敢于挑战，并
具有较好的分析问题与解决问题的能力。具有较强的抗压能
力和对环境的适应能力。一直以来我热爱it工作,喜欢钻研新
技术,渴望有更大的发展!始终坚信：正确的方向，积极的思
想，坚持不懈的行动。成功就在你手中!我成绩优异品德兼优，
不怕困难，为人乐观积极，更愿意帮助有困难的人，我相信
作为一个在学校表现突出的学生，将来在职场中她也一定会
工作认真负责态度端正，希望贵公司给我一个平台让我展现
自己最优秀的一面!

软件测试面试自我介绍应届生篇三

我叫xxxx，于20xx年x月开始在xx学习，主攻。net工程师。

经过北大青鸟1年半的培训，完全掌握了软件开发的基本知识，
现在已经可以独立完成软件的开发工作，也可以团队进行软
件工程项目开发。相信在以后的工作和学习中一定会很称职
的。作为北大青鸟的.一员很欣慰和自豪。

平时爱好打篮球，真是这样培养了我自信、乐观、积极向上
的性格。因为不太爱说话，所以很多时候是在书店和书本朋
友在一起。但是这并不代表我内向。因为我爱好看书。

个人比较喜欢的一句话：海阔任鱼跃，天高任鸟飞。很荣幸
能来到xxx公司，请大家多多指教，很高兴于各位同事一起创
造明天的辉煌！

软件测试面试自我介绍应届生篇四

我叫xxx，毕业于xx大学的软件工程专业，通过半年的ios软件



开发工作，培养了我全面和较强的开发能力，工作认真负责，
有团队合作精神，具备较强的`组织、沟通能力和进取心强；
坚持原则，工作作风严谨、高度的责任意识。

我乐观向上，大方开朗，热情务实；待人诚恳；工作认真负
责，具有吃苦耐劳、艰苦奋斗的精神；适应能力强，具备良
好的组织协调能力；善于不断学习及总结，吸收能力强；拥
有积极向上的生活态度和广泛的兴趣爱好；注重团队合作精
神和集体观念。

我希望能到贵公司，与公司同发展共命运。

软件测试面试自我介绍应届生篇五

软件测试行业在国外发展较为成熟，测试人员与和开发人员
的比例为1：1。在国内，则相对滞后，直至2005年劳动部才
正式将计算机软件产品检验(即软件测试工程师)列为第四批
新职业。不过，经过几年的成长，软件测试已成长为一匹实
力惊人的“黑马”，人才缺口突破20万，挺向30万。

30万“人才荒”局面的出现，一方面是由于软件行业逐渐由
单打独斗的模式升级为工业化生产模式，软件测试也就成为
必不可少的质量监控部门，成为软件质量的“把关人”。另
一方面，则因为人才培养滞后。首先，高校没有捕捉到市场
信息，只有屈指可数的几个院校设立了系统的软件测试专业;
其次，各地的软件测试培训机构每年的人才供给量不超过万
人，远远不能满足企业需求。

二、软件测试工程师待遇如何

软件测试良好的发展前景决定了软件测试工程师高薪资是必
然的，根据前程无忧的数据显示，在软件企业中，软件测试
人员的薪水主要看其工作经验及能力，有两年工作经验的软
件测试人员的月薪一般都能达到5000--7000元。而根据北大



青鸟五山校区的老师透露，软件测试班的学员学习完后推荐
就业工作一般都有4000元以上。

三、如何应对软件测试这把“双刃剑”

一方面，软件产业是国家鼓励发展的朝阳产业，软件产业要
发展，提高软件质量势所必然，这样就产生了软件测试工程
师的大量需求。另一方面，很多开发人员和应届毕业生有志
从事软件测试工作，却因为没有软件测试经验而被用人企业
拒之门外。因此出现了良好的职业前景与现实的重压的矛盾，
当前国内软件企业非常缺乏测试人员，特别是经过一定测试
专业培训、进入企业后马上就能开展测试执行工作的测试执
行人员。怎么解决这一矛盾呢，关键在于提高求职者的技能
水平跟实战经验，而这个最快捷的方法就是接入专业培训机
构进行学习。目前国内做的比较好的it培训机构并不多，如何
选择一个好的培训机构呢?主要是看设备、师资水平及教程，
北大青鸟五山校区在这方面做的是不错的，它拥有先进的教
学设备，雄厚的师资力量，标准的教学模式，注重理论与实
践相结合，每年向市场输送大量高素质应用型it人才，既解决
求职者就业难的问题，也缓解了企业招人难的情况。

不可否认，软件测试工程师确实是个很有诱惑力的职业，但
是想成为一名合格的软件测试师也不是一件容易的事，你要
付出相应的努力才行，教育改变生活，自己的命运是把握在
自己手上。


