
猪场设计方案(模板5篇)
方案在解决问题、实现目标、提高组织协调性和执行力以及
提高决策的科学性和可行性等方面都发挥着重要的作用。通
过制定方案，我们可以有条不紊地进行问题的分析和解决，
避免盲目行动和无效努力。下面是小编为大家收集的方案策
划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

猪场设计方案篇一

要想养好猪，首先要管好人，猪靠人去管，人员的管理是根
本。下面是工作计划网小编为大家整理的猪场员工培训计划
方案，欢迎大家阅读。

猪场员工培训计划方案【一】

这位饲养员姜××，94年进场养保育猪，保育仔猪是很难养
的，但是她养的猪发病少、生长快、成活率高。这固然与她
的经验有关，但更重要的是她把猪放在心上，把心放在猪上，
用心去养猪。当猪稍有异常，她就挑出来放到隔离栏里精心
呵护。当猪有病时，即使在晚上，她也起来给猪打针;夜里挂
起了风，她起来去关窗门。每一头仔猪都牵动着她的心，就
像子女牵动着母亲的心一样。猪场的管理者，若像这位饲养
员那样，把员工放在心上，把心放在员工上，用心去经营自
已的"人格"，用心去经营人心，用心去管人，猪场的管理肯
定是卓有成效的。

下面谈谈猪场人员管理的几个具体问题：

1.要在“选人、育人、用人、留人”上下功夫。

1.1选人

猪场的人员有场长、段长(区长)、技术员、后勤人员、饲养



员，各层次的人员都要很好的选任。

管理者中最重要的是场长的选任，笔者在猪场工作十余年，
经历过多任场长对此有深切的体会，哪一任场长水平高，我
们之间共同的语言就多，配合的就好，相互之间的沟通就好，
员工的情绪就高，生产成绩就高。

场长一定要内行，不是内行的要通过不断学习、实践变成内
行，外行是不能管理猪场的。猪场场长还应具备以下能力：
管理能力、用人能力与技巧、决策能力、明辨是非能力、接
受新鲜事物的能力、把握市场的能力、学习能力、创新能力
以及高尚的品德等。高尚品德十分重要，品德能使管理者有
个人魅力，有影响力、感召力、凝聚力，德能得人心，“得
人心者得天下”。

段长(或区长)是基层管理人员，不仅要有过硬的技术水平，
还要有管人用人的能力和指导饲养员搞好生产的能力，选拔
也应慎重。

选人首先要会识人，以德为先，德才兼备，不任人为顺，不
任人为亲。选任要适任、适已、适群。

最近我们场录用了一批大中专毕业生，还有研究生，公司规
定有三个月的试用期，试用期内新员工可对场的工作环境，
工作岗位，工作内容，相关职责进行了解，看看自己是否适
于这样封闭艰苦的环境，是否胜任这份工作。猪场也根据他
们在此期间的表现，给予初次评价和审核，适者留不适者走，
实行双向选择。

1.2育人

育人包括学习、教育、培训、训练。育人很重要，现在的养
猪多是规模化、现代化、集约化，是一项系统工程，涉及的
学科范围很广;尤其是养猪市场风险、疾病风险加大，利润微



薄;加之现代知识更新又很快。所以从业人员必须经过各种不
同类型的学习和培训，如会议、学习班、技术交流、专题讲
座、实践操作、现场指导等，以适应不断发展、不断变化的
需要。猪场领导层的培训学习更为重要，要“众高一尺，道
高一丈”，只有这样才能管理好下属，管理好猪场。很多猪
场的场长在学习上是堪称榜样的。

对员工的培训是管理工作中的重要内容之一，是基础的管理
工作，也是人性化管理的一个重要体现。有的企业家也
说，“给员工最好的福利就是培训”。汪中求先生的《精细
化管理》一书中说：‘“管”是监督和控制，“理”是指导
和服务，“管”要寓于“理”之中’。培训和训练就是最好
的指导和服务。通过大量的培训可代替控制式的管理，让员
工知道不仅按要求去做,还要知道为什么按要求去做,进而实
现自我控制，自我管理。

我们猪场从98年到现在一直坚持对员工的学习培训工作，有
岗前培训，在岗培训，转岗培训。培训的内容有管理操作规
程、工艺流程、管理制度、企业文化、工作态度、思想作风
等，并且循序渐进地向更高层面推进。培训的形式有课堂讲
授、看光盘、现场指导、师傅带徒弟、外出学习等。通过培
训员工综合素质不断提高，生产成绩不断上升，管理人员也
比较省心。通过学习培训不仅能提升员工的.素质，而且可以
形成合力和凝聚力，等于不断加油，不断充电。

有的场不注重员工的培训工作，不愿意投入这方面的成本，
是他们没有把人看成是一种最富有能动性的宝贵资源，可以
增值;而设备是会逐渐眨值和淘汰的，设备可以通过购买提高
等级，而员工素质的提升是不能立竿见影。海尔的张瑞敏先
生说：“员工素质差不是你的错，而不去提升员工的素质，
就是你的错”。所以老板、场长都要加强自我培育和对下属
人员的培训。

1.3用人



用人有技巧，有学问。用人有如下原则：

(1)量才使用，知人善用。

(2)尽量做到用人之长，克已之短。

(3)要看学历，但不唯学历，主要看能力，不搞论资排辈。

(4)任人唯贤，不任人唯亲，不任人唯顺。

(5)实施放权，疑人不用，用人不疑。

(6)岗位及岗位人员要合理的设置。

信得科技家畜保健事业部总经理李俊柱先生在一篇文章中
说“猪场有三种人：第一种人是不需要别人管理而能主动去
做好自己应该做的事;第二种人需要别人管理才能去做好自己
应该做的事;第三种人，即使别人管理也不能做好自己应做的
事。我们管理的目的就是要造就第一种人，把第二种人培养
成第一种人，淘汰第三种人。

对录用的大学生、研究生这样的人要掌握：有德无才培养使
用，有德有才破格使用，有才无德控制使用，无才无德的坚
决不用。

对饲养人员：家在本地或附近的尽量不用;年龄偏大或偏小的
尽量不用;干活不动脑筋的尽量不用;家庭有负担的尽量不用;
文盲尽量不用;沾亲带故的尽量不用;家庭养猪的尽量不用;尽
量使用夫妻工。

1.4留人

选人难，留人更难。“栽有梧桐树，才能招来金凤凰”。要
想留住人不外乎有三个因素：



一是有好的薪水和福利;

二是有和谐的环境能实现自我价值;

三是猪场有发展前景，本人有发展空间、有发展前途。

猪场多数离城镇偏远，购物、医疗、小孩上学有诸多不便，
又加之封闭管理，环境差，工作辛苦，人员流动性大，能在
猪场干上几年、十几年很不容易。

在这方面我们场的做法是：

(1)提高工资和福利待遇。

随着物价上涨和国家工作人员工资的提高，猪场人员计酬方
法不断改进，工资在不断提高。工人的工资是计件工资，加
指标奖罚及零活工资，年中有奖金或加发一月的工资，节假
日加发工资。

如哺乳舍饲养员：每人养48头母猪，仔猪23日龄断奶，留原
圈养7天，30日龄转保育舍。

工资计算方法：

哺乳仔猪每增重1千克计酬0.86元

育成率93%，每多活或少活1头奖罚10元

料重比0.23：1，低或高0.01奖罚10元

药费：母猪2.2元/头、仔猪1.00元/头，节超部分按20%奖罚

刷栏：2.3元/栏

为了提高技术人员工作的积极性和吸引人才，专门制定了诱



人的工资方案，以吸引大学生和研究生到我们场工作。

(2)改善生活条件，完善娱乐设施。

猪场环境条件较差又实行封闭管理，员工缺乏与亲朋好友相
聚沟通的机会，特别是适龄青年恋爱、结婚更是一大难题，
因此猪场在招收新员工时，按一定比例招收一部分女工，鼓
励员工在猪场内外交朋友、谈恋爱，鼓励夫妻在场一起工作。
员工每月带薪休班4天。场内建有蔬菜大棚，蔬菜基本自给，
既吃得好伙食费又低，每人每月伙食费在150-200元。员工居
住条件也有很大的改善。每年中秋节、春节公司都发价值
在200至300元的福利品，年终评选先进不仅是发奖状、送家
庭喜报，而且给以物质奖励，激励员工积极向上创造优异成
绩。

在娱乐设施上，有乒乓球室、台球桌、篮球场、羽毛球拍、
扑克牌等，职工宿舍都有电视机，丰富多彩的业余生活，缓
解了封闭管理给员工带来的孤独和寂寞。

(3)正确对待员工，对员工关心和尊重。

猪场的每位员工都受到尊重，公司实行一月一信活动，场内
设意见箱，定时开启，并及时在公共场合解答员工提出的问
题，对员工提出建议进行研究落实，好的建议予以奖励。猪
群每批次的生产成绩，由统计员列好清单发给员工，月终员
工以此给自己计算工资和统计员核算的工资表进行对照看有
无差错，工资的计算透明度强，并且按时发放。

场长把员工看成是朋友、伙伴，平等相待，员工有病在家或
住院场长亲自去探望，员工结婚场长送礼祝贺，员工生日给
员工过。猪场形成了和谐、友善、融洽的人际关系，创造了
令人舒心愉快的工作条件和环境。

2、制定科学合理的规章制度。



猪场要制定员工守则、奖罚条例、员工请假考勤制度、员工
岗位责任制度、生产例会制度、班前会制度，生产指标效益
管理制度、卫生防疫制度、检查制度等。

要完善生产工艺流程和各类管理操作规程。

规章制度的制定要科学合理、先进实用，制定过程中要广泛
听取群众的意见，制定后要通过培训学习，使规章制度深入
人心。执行过程中要检查督促，看是否真正落实。随着时间
的推移和情况的变化要进行修订和完善。

一定要使员工养成规则意识，使规章制度得到不折不扣地执
行。“无威不足以立规，不惩无人守规”，对那些无视制度
不守规范的人要严惩。制度面前人人平等，管理者要带头执
行。多数场都有规章制度，但多数场对制度的执行不得力、
不到位，有的只是写在纸上，贴在墙上，就是没有落实到行
动上，我们应该尽快改变这种状况。

猪场设计方案篇二

冬季寒风一旦进入猪舍，特别是贼风，这是引起猪流感和呼
吸道腹泻等疾病的首要因素。所以直接说明了猪场建设位置
也非常重要，应建设在地势高干燥的上坡地段，应该是座北
朝南的位置。那么猪舍的通风口以及窗户应该是距离地面至
少要1米以上；进入冬季前，就应该把猪舍的漏风处特别是产
房一定要提前缝好，使用塑料纸最好在使用毛毡钉上更好，
猪舍门口使用毛毡或者挂上棉帘子；因冬季北风多，特别是
猪舍的背面墙一定要提前做好防止风进去猪舍，冬季一般不
开朝北的通风口，也就是朝南面的留一个小口通风换气就可
以了，灵活掌握有时也会封闭。

之前冬季特别是家庭农场，养殖50头左右的母猪场，产房仔
猪可以使用垫草，也是可以提高仔猪保暖的，但是一定要注
意卫生，随着技术的更新很少使用了，也是不错的方式。



这种方式适用于保育以及肥猪发酵床阶段，冬季保暖措施非
常好，使用方法就是在猪圈内铺上厚度为10厘米左右的锯木
屑。可明显提高猪舍温度，国内很少使用，用不好劳动力也
非常大。

冬天一般要比夏季养殖密度大40%，猪多发出的热量添加，但
是一定也要注意氨气。

冬季可以多喂些能量饲料，比如玉米多加些，同时产房母猪
保育仔猪可以使用热水喂猪。

可采用热风炉、暖风机、暖气条件好点的空调也可以成本高、
煤炉等设备供给热源，对仔猪用仔猪电热板、红外线灯泡等
加热设备。在使用以煤炭作燃料的供暖设备时，应留意烟道
晓畅，避免因排烟不畅，一氧化碳停留舍内而致使猪一氧化
碳中毒，一起还要有防火灾措施。特别是产房，保温灯的使
用一定要随着猪日龄的大小，调整保温灯的高度。

猪场设计方案篇三

这位饲养员姜××，94年进场养保育猪，保育仔猪是很难养
的，但是她养的猪发病少、生长快、成活率高。这固然与她
的经验有关，但更重要的是她把猪放在心上，把心放在猪上，
用心去养猪。当猪稍有异常，她就挑出来放到隔离栏里精心
呵护。当猪有病时，即使在晚上，她也起来给猪打针;夜里挂
起了风，她起来去关窗门。每一头仔猪都牵动着她的心，就
像子女牵动着母亲的心一样。猪场的管理者，若像这位饲养
员那样，把员工放在心上，把心放在员工上，用心去经营自
已的"人格"，用心去经营人心，用心去管人，猪场的管理肯
定是卓有成效的。

下面谈谈猪场人员管理的几个具体问题：



1. 要在“选人、育人、用人、留人”上下功夫。

1.1选人

猪场的人员有场长、段长(区长)、技术员、后勤人员、饲养
员，各层次的人员都要很好的选任。

管理者中最重要的是场长的选任，笔者在猪场工作十余年，
经历过多任场长对此有深切的体会，哪一任场长水平高，我
们之间共同的语言就多，配合的就好，相互之间的沟通就好，
员工的情绪就高，生产成绩就高。

场长一定要内行，不是内行的要通过不断学习、实践变成内
行，外行是不能管理猪场的。猪场场长还应具备以下能力：
管理能力、用人能力与技巧、决策能力、明辨是非能力、接
受新鲜事物的能力、把握市场的能力、学习能力、创新能力
以及高尚的品德等。高尚品德十分重要，品德能使管理者有
个人魅力，有影响力、感召力、凝聚力，德能得人心，“得
人心者得天下”。

段长(或区长)是基层管理人员，不仅要有过硬的技术水平，
还要有管人用人的能力和指导饲养员搞好生产的能力，选拔
也应慎重。

选人首先要会识人，以德为先，德才兼备，不任人为顺，不
任人为亲。选任要适任、适已、适群。

最近我们场录用了一批大中专毕业生，还有研究生，公司规
定有三个月的试用期，试用期内新员工可对场的工作环境，
工作岗位，工作内容，相关职责进行了解，看看自己是否适
于这样封闭艰苦的环境，是否胜任这份工作。猪场也根据他
们在此期间的表现，给予初次评价和审核，适者留不适者走，
实行双向选择。



1.2育人

育人包括学习、教育、培训、训练。育人很重要，现在的养
猪多是规模化、现代化、集约化，是一项系统工程，涉及的
学科范围很广;尤其是养猪市场风险、疾病风险加大，利润微
薄;加之现代知识更新又很快。所以从业人员必须经过各种不
同类型的学习和培训，如会议、学习班、技术交流、专题讲
座、实践操作、现场指导等，以适应不断发展、不断变化的
需要。猪场领导层的培训学习更为重要，要“众高一尺，道
高一丈”，只有这样才能管理好下属，管理好猪场。很多猪
场的场长在学习上是堪称榜样的。

对员工的培训是管理工作中的重要内容之一，是基础的管理
工作，也是人性化管理的一个重要体现。有的企业家也
说，“给员工最好的福利就是培训”。汪中求先生的《精细
化管理》一书中说：‘ “管”是监督和控制，“理”是指导
和服务，“管”要寓于“理”之中’。培训和训练就是最好
的指导和服务。通过大量的培训可代替控制式的管理，让员
工知道不仅按要求去做,还要知道为什么按要求去做,进而实
现自我控制，自我管理。

我们猪场从98年到现在一直坚持对员工的学习培训工作，有
岗前培训，在岗培训，转岗培训。培训的内容有管理操作规
程、工艺流程、管理制度、企业文化、工作态度、思想作风
等，并且循序渐进地向更高层面推进。培训的形式有课堂讲
授、看光盘、现场指导、师傅带徒弟、外出学习等。通过培
训员工综合素质不断提高，生产成绩不断上升，管理人员也
比较省心。通过学习培训不仅能提升员工的素质，而且可以
形成合力和凝聚力，等于不断加油，不断充电。

有的场不注重员工的培训工作，不愿意投入这方面的成本，
是他们没有把人看成是一种最富有能动性的宝贵资源，可以
增值;而设备是会逐渐眨值和淘汰的，设备可以通过购买提高
等级，而员工素质的提升是不能立竿见影。海尔的张瑞敏先



生说：“员工素质差不是你的错，而不去提升员工的素质，
就是你的错”。所以老板、场长都要加强自我培育和对下属
人员的培训。

1.3用人

用人有技巧，有学问。用人有如下原则：(1)量才使用，知人
善用。(2)尽量做到用人之长，克已之短。(3)要看学历，但
不唯学历，主要看能力，不搞论资排辈。(4)任人唯贤，不任
人唯亲，不任人唯顺。(5)实施放权，疑人不用，用人不
疑。(6)岗位及岗位人员要合理的设置。

信得科技家畜保健事业部总经理李俊柱先生在一篇文章中
说“猪场有三种人：第一种人是不需要别人管理而能主动去
做好自己应该做的事;第二种人需要别人管理才能去做好自己
应该做的事;第三种人，即使别人管理也不能做好自己应做的
事。我们管理的目的就是要造就第一种人，把第二种人培养
成第一种人，淘汰第三种人。

对录用的大学生、研究生这样的人要掌握：有德无才培养使
用，有德有才破格使用，有才无德控制使用，无才无德的坚
决不用。

对饲养人员：家在本地或附近的尽量不用;年龄偏大或偏小的
尽量不用;干活不动脑筋的尽量不用;家庭有负担的尽量不用;
文盲尽量不用;沾亲带故的尽量不用;家庭养猪的尽量不用;尽
量使用夫妻工。

1.4留人

选人难，留人更难。“栽有梧桐树，才能招来金凤凰”。要
想留住人不外乎有三个因素：一是有好的薪水和福利;二是有
和-谐的环境能实现自我价值;三是猪场有发展前景，本人有
发展空间、有发展前途。



猪场多数离城镇偏远，购物、医疗、小孩上学有诸多不便，
又加之封闭管理，环境差，工作辛苦，人员流动性大，能在
猪场干上几年、十几年很不容易。

在这方面我们场的做法是：

(1) 提高工资和福利待遇。

随着物价上涨和国家工作人员工资的提高，猪场人员计酬方
法不断改进，工资在不断提高。工人的工资是计件工资，加
指标奖罚及零活工资，年中有奖金或加发一月的工资，节假
日加发工资。

如哺乳舍饲养员：每人养48头母猪，仔猪23日龄断奶，留原
圈养7天，30日龄转保育舍。

工资计算方法：

哺乳仔猪每增重1千克计酬0.86元

育成率93%，每多活或少活1头奖罚10元

料重比0.23：1，低或高0.01奖罚10元

药费：母猪2.2元/头、仔猪1.00元/头，节超部分按20%奖罚

刷栏：2.3元/栏

为了提高技术人员工作的积极性和吸引人才，专门制定了诱
人的工资方案，以吸引大学生和研究生到我们场工作。

(2)改善生活条件，完善娱乐设施。

猪场环境条件较差又实行封闭管理，员工缺乏与亲朋好友相
聚沟通的'机会，特别是适龄青年恋爱、结婚更是一大难题，



因此猪场在招收新员工时，按一定比例招收一部分女工，鼓
励员工在猪场内外交朋友、谈恋爱，鼓励夫妻在场一起工作。
员工每月带薪休班4天。场内建有蔬菜大棚，蔬菜基本自给，
既吃得好伙食费又低，每人每月伙食费在150-200元。员工居
住条件也有很大的改善。每年中秋节、春节公司都发价值
在200至300元的福利品，年终评选先进不仅是发奖状、送家
庭喜报，而且给以物质奖励，激励员工积极向上创造优异成
绩。

在娱乐设施上，有乒乓球室、台球桌、篮球场、羽毛球拍、
扑克牌等，职工宿舍都有电视机，丰富多彩的业余生活，缓
解了封闭管理给员工带来的孤独和寂寞。

(3)正确对待员工，对员工关心和尊重。

猪场的每位员工都受到尊重，公司实行一月一信活动，场内
设意见箱，定时开启，并及时在公共场合解答员工提出的问
题，对员工提出建议进行研究落实，好的建议予以奖励。猪
群每批次的生产成绩，由统计员列好清单发给员工，月终员
工以此给自己计算工资和统计员核算的工资表进行对照看有
无差错，工资的计算透明度强，并且按时发放。

场长把员工看成是朋友、伙伴，平等相待，员工有病在家或
住院场长亲自去探望，员工结婚场长送礼祝贺，员工生日给
员工过。猪场形成了和-谐、友善、融洽的人际关系，创造了
令人舒心愉快的工作条件和环境。

2、制定科学合理的规章制度。

猪场要制定员工守则、奖罚条例、员工请假考勤制度、员工
岗位责任制度、生产例会制度、班前会制度，生产指标效益
管理制度、卫生防疫制度、检查制度等。

要完善生产工艺流程和各类管理操作规程。



规章制度的制定要科学合理、先进实用，制定过程中要广泛
听取群众的意见，制定后要通过培训学习，使规章制度深入
人心。执行过程中要检查督促，看是否真正落实。随着时间
的推移和情况的变化要进行修订和完善。

一定要使员工养成规则意识，使规章制度得到不折不扣地执
行。“无威不足以立规，不惩无人守规”，对那些无视制度
不守规范的人要严惩。制度面前人人平等，管理者要带头执
行。多数场都有规章制度，但多数场对制度的执行不得力、
不到位，有的只是写在纸上，贴在墙上，就是没有落实到行
动上，我们应该尽快改变这种状况。

3、尽量减少和降低员工的应激反应。

猪受到应激尤其是强烈的应激，猪的免疫机能会受到损害，
轻的生产性能下降，重的会生病甚至死亡。而人是有思想的
高级动物，更易受到不良因素的刺激产生应激反应，受到伤
害产生不良的心态和情绪，使生产遭受损失。

为此，对人员的管理上还要注意以下几个问题：

(1) 对员工要多赞扬少批评，批评要注意方式，以理服人。

(2) 对部属不要申斥，即使申斥要在冷静的时候，在单独的
情况下，适可而止，斥责中带激励，让其有闻过必改的意欲。

(3) 科学地制定工资方案，员工工资之间的差异要合理，工
资要向技术含量高的岗位倾斜，确实体现出高付出就有高回
报。

(4) 评选先进、人员转岗、人员调动、人员提升要符合条件，
做好工作，避免思想波动。

(5) 员工家中遇到困难，如父母、子女生病，或遇到不顺心



的事要及时发现，及时帮助解决。

(6) 帮助职工解决婚姻问题，对失恋者及时进行思想沟通。

(7) 加强安全教育，清除安全隐患，保证安全第一。

(8) 不要轻易收回员工的既得利益，给员工的利益只有逐步
增加而不能减少，空头支票或员工不愿接受的替代物都会遭
到反对。

(9) 不要轻易向员工许诺，尤其是许诺那些不易做到的事情，
要言出即从，恪守信用。

(10) 经常换位思考。多站在员工的立场上看问题想问题，揣
测员工的感受，如果你把莫须有的看法套在员工身上，员工
就会对你失去信心，并会因为不了解他们而受到伤害。

无论做事或管理都有下列层次：会、好、精、绝、神。我们
要通过学习—实践—再学习—再实践，不断地向更高的管理
层次迈进。

注：查看本文相关详情请搜索进入安徽人事资料网然后站内
搜索猪场员工安全培训方案。

猪场设计方案篇四

随着冬季的'来临，提前做好冬季猪舍保温工作，避免因冬季
寒冷气候和天气突变给养猪生产带来危害和造成损失。下面
就如何做好猪舍冬季保温问题与养猪同仁做一探讨交流。

1、明确猪舍低温的危害性

1.1、对仔猪的成活率造成极大的影响，如仔猪挤压、哺乳力
降低、容易拉稀等。



1.2、造成肥育猪生长缓慢，饲料报酬降低。

1.3、导致猪只抗病能力降低，易发生传染病；低温且湿度大
还易引起母猪生产性能下降如容易发生肢蹄疾病，造成母猪
的非正常淘汰。

1.4、影响猪场正常生产能力下降，如消毒效果降低、员工工
作情绪受影响，工作不积极等一系列问题。

2、冬季保温采取的措施

2.1、冬季到来前，备好足够的供热能源，如电、煤、气、柴。
彻底检查供电线路，及时检查和维修供热设备，保证其能正
常运行。

2.2、检查猪舍的门、窗、玻璃，损坏的要及时更换和维修；
对墙壁、屋顶透风处进行封堵，但要留有通风换气孔。

2.3、提前预防解决猪舍冬季昼夜温差大的问题，因为温差大
对猪只的影响不亚于低温对猪只的影响。

2.3.1、猪舍内安装自动温控装置，设定一适宜温度范围，供
热设备可根据温度范围启动或关闭。

2.3.2、白天气温高时，间隔开一些窗户或打开屋顶无动力排
风扇；夜晚寒冷时，提高供热量，关闭门窗和排气孔以保证
昼夜温差相对缩小。

2.3.3、敞开式吊帘养猪场，白天打开气孔，夜晚吊帘上覆盖
草帘并在舍内供热。

2.3.4、仔猪保温箱上方挂2个不同瓦数的烤灯，根据气温的
高低开关不同的灯泡，或者通过调节灯泡的高度来控制温度。
判断标准是仔猪均匀躺卧为温度适宜，分散躺卧为温度过高，



扎堆躺卧为温度太低。

2.4、在保证温度的前提下，尽可能降低猪舍内湿度、有害气
体浓度及尘埃。

2.4.1、训练猪只定点排粪尿，并及时清理猪舍粪尿。

2.4.2、猪只躺卧区铺撒草木灰、石灰、炉灰等用来吸湿除臭。

2.4.3、消毒应选择在气温较高时进行，消毒枪头拧成雾状喷
洒。

2.4.4、屋顶安装动力排风扇定期排除有害有毒气体及尘埃，
但排风时间不宜太长，以免过度降低舍内温度。

2.4.5、密闭的产仔房和保育舍使用专用药物或设施除去有害
有毒气体，或安装使用静电除尘器进行舍内除尘。

2.4.6、采用瞬间透气法，即在短时间（猪舍长度大可开3-5
分、长度短开1-2分）内打开纵向排风扇排出有害有毒气体，
此法要在一天内温度最高时进行。

2.5、不主张采用增加猪只饲养密度来保证猪舍内的温度，因
为这样会增加舍内又还有毒气体浓度，增加猪只患呼吸道病
等疾病的风险。

2.6、冬季舍外消毒池要添加粗盐来保证消毒液的有效性，防
止结冰。

2.7、及时维修猪舍内的水管及饮水器，防止跑冒滴漏现象发
生。



猪场设计方案篇五

又到了一年一季的寒冬，冬季不仅我们人类怕冷，禽畜也是
一样的。冬季养殖是很容易出现问题的，这玩意跟得病道理
一样，病来如山倒，病去如抽丝。那么，养猪户在冬季如何
进行保暖，是关键问题。

寒冬已至，你家养猪场保暖了吗？

寒冬已至，猪场有这五招保暖措施方法：

这是养殖户经常用到一种较简单又实惠的保暖方法，是养猪
户将提前晒好的稻壳、锯末或者是柔软的干草铡短、压扁，
在猪舍内小猪经常趴窝的地方，加厚垫料，保持猪舍干燥温
暖，避免滋生病菌。

冬季来临时，猪舍门窗可以用草帘子遮盖，整个门窗或是用
塑料薄膜覆盖，也可以悬挂挡风帘，它是将整个猪场完全包
围住，避免进入贼风、已达到猪舍内的温暖。

在冬季，养猪户担心猪仔腹泻、爱生病、猪舍潮湿等问题，
而保温灯不单单是可以取暖，在灯泡细节上也做了相关的处
理，如加长加粗钨丝、铝制螺丝口、采用带铜红色灯丝，有
效地防水防爆，安全指数高，取热速度更快。

电热板采用的是高碳纤维材质制成，防滑耐磨，温度可调节，
从仔猪出生到满月出栏，都可以起到保暖的作用，比红外线
保温灯性能更加稳定，板面温度可维持在26~32℃，方便快捷，
操作简单且省时省电。

农村养猪场多采用半敞开式或敞开式猪舍，防寒保暖效果较
差，应在半敞开式猪舍敞开的一面搭建暖棚，敞开式猪舍则
应采用厚帆布或塑料布将其中三面围起来，然后再在剩余的
一面搭建暖棚。暖棚可以采用大棚骨架(或竹竿、木棍等)，



然后上面覆盖塑料布、草苫、棉毡，最好覆盖两层，这样保
温效果更佳。


