
2023年大力弘扬石油精神和大庆精神铁
人精神 传承大庆精神铁人精神心得体

会(大全5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
相信许多人会觉得范文很难写？以下是小编为大家收集的优
秀范文，欢迎大家分享阅读。

大力弘扬石油精神和大庆精神铁人精神篇一

5月31日，石油魂——大庆精神、铁人精神巡回宣讲报告团来
到乌石化，在乌石化文体中心为广大干部职工和先进模范代
表作了“大庆精神、铁人精神”两场宣讲报告，让乌石化的
干部职工全面深入地了解了大庆精神、铁人精神的深刻内涵，
接受了一次深刻的艰苦创业教育。

报告会上，宣讲团两位首席宣讲员以“继承大庆优良传统，
发扬爱国、创业、求实、奉献的大庆精神、铁人精神”为主
题，用文字、图片、多媒体演示等形式，声情并茂地讲述了
大庆油田艰苦卓绝、轰轰烈烈的石油大会战，讲述了大庆精
神、铁人精神的形成和发展过程，深刻诠释了大庆精神、铁
人精神的思想内涵。“有条件要上，没有条件创造条件也要
上”、“宁可少活二十年，拼命也要拿下大油田”、“石油
工人一声吼，地球也要抖三抖”等铁人的名言和生动感人的
经典故事，令人深切感受到了老一辈石油人艰苦奋斗、无私
奉献的精神，会场多次爆发阵阵的热烈掌声。

听着两位首席宣讲员精彩的演讲，油田开发初期的艰苦岁月
仿佛又出现在我的眼前：油田工人风餐露宿“天当被、地当
床”；人拉肩扛搬运钻机；破冰取水保证开钻；用身体搅拌
泥浆，制服井喷。想到这些我不由肃然起敬，老一代石油工



人，忠于祖国、热爱人民、艰苦奋斗、求真务实，以“宁可
少活20年，拼命也要拿下大油田”、“有条件上，没有条件
创造条件也要上”、“把我国石油落后的帽子甩到太平洋里
去”、“石油工人一声吼，地球也要抖三抖，石油工人干劲
大，天大的困难也不怕”的豪迈誓言和雄心壮志，战天斗地，
勇往直前，攻克了种种无法想象的难关，创造了一个又一个
奇迹，打下了中国石油发展的坚实基础，甩掉大庆精神铁人
精神是我们民族精神的重要组成部分，是一种强大的文化力，
它创造了大庆油田一次创业的辉煌，洗涮了我国贫油的耻辱，
让我国屹立于世界的东方。多年来，大庆精神铁人精神生生
不息地激励着我们一代又一代的中华儿女，涌现出了一大批
我们优秀的中国石油人。他们个个都在平凡的岗位上默默耕
耘，艰苦创业，共同铸就了我们中国石油灿烂的今天。

作为一名年轻党员，更应该学习铁人精神，查找自己的不足。

一是要加强学习，要利用一切可以利用的时间：和书本学、
和老同志学、和实践学。要在自己的内心形成一种压力，让
这种压力敦促自己，成为一个有上进心的新时代青年。今天
在社会就业压力如此之大的环境下，我走上了如愿以偿、另
人羡慕的岗位，仍然不要忘记给自己施压，要拿出我们在学
生时代学习的那种韧劲、那种不怕吃苦的精神，踏踏实实、
认认真真沉下来，学进去。因为“人不读书，不能成才；人
不学习，不能生存”。因为只有学习，才能启迪心智，净化
思想，陶冶情操，升华境界；只有学习才能总结完善自己，
提高自己的修养水平；更是因为只有学习我们才不会被快速
发展的时代所遗弃，才能永远做时代的弄潮儿。

二是要慎独慎行，树立正确的权利观、地位观和利益观。要
把全心全意为人民服务作为自己的终身追求和义不容辞的责
任，实实在在为群众办实事、办好事。

三是要经常自我反省。一个人如果不经常的自我反省，就很
难有很大的进步。要经常在工作中从人格上、从道德上、从



灵魂深处反省检讨自己，发现不足，及时修正，努力做到时
刻保持清醒的头脑。

四是要求认真务实，扎实工作。要立足本职工作，埋头苦干，
奋发进取，做业务上的尖子，实践中的实干家，工作中要讲
究细、讲究实、讲究准，讲究严，讲究精，讲究新，讲究快，
只有这样才能创造一流的工作业绩。

作为一名中油员工，我很骄傲也很自豪，因为我有先辈们强
大的精神力量作鼓舞，内心无比充实。今天，我们的工作条
件和生活条件比起当时好了许多，我们更要不断加强学习，
提高劳动技能，提高自身素质，努力赶上公司的发展步伐。
时刻保持谦虚谨慎的工作作风，埋头苦干，求实奉献，把本
职工作做实做细，干一行爱一行，立争在自己的岗位上建功
立业，来巩固和发展我们来之不易才取得的成果。当老实人，
说老实话，办老实事，严格要求自己，戒骄戒躁，向先辈们
学习，坚定信心，勇于克服工作中遇到的困难，在挫折面前
决不自怨自艾怨天尤人，摆正心态，树立正确的人生观和价
值观，不受拜金主义和享乐主义思潮的侵蚀，做一名优秀的
中油员工。

大庆精神和铁人精神是我们的宝贵财富，必须永远珍惜、坚
持和发扬。，踏踏实实干工作，共同开创和迎接我们中国石
油更加美好的明天。

大力弘扬石油精神和大庆精神铁人精神篇二

党组先学先行，6月23日先期召开专题会议，集体传达学习重
要批示精神，研究部署学习宣传贯彻工作。集团公司党组书
记、董事长王宜林和党组成员一致认为，中央领导同志的重
要批示，高瞻远瞩、思想深邃、内涵丰富，具有很强的政治
性、思想性、指导性和针对性，是对我们的巨大激励和鞭策。
集团公司作为我国最具有代表性的石油企业，作为“石油精
神”的第一传承者，抓好重要批示精神学习宣传贯彻，当仁



不让、责无旁贷。当前和今后一个时期，要把深入学习贯彻
重要批示精神作为一项长期重大任务抓紧抓实，吃透精神实
质、把握精髓要义，树立强烈的“石油工人心向党、坚决听
党话跟党走”的思想信念，以更加振奋的精神状态和更加优
异的工作业绩，努力回报等中央领导同志的厚爱和重托。

6月29日，集团公司召开视频会，对深入学习贯彻重要批示精
神进一步安排部署，要求广大干部员工大力弘扬“石油精
神”，凝聚顽强拼搏精神动力。会后，各企事业单位迅速行
动起来，结合企业历史传承和改革发展实际，深入学习领会
重要批示精神。

溯源百年石油，以“苦干实干”“三老四严”为核心的“石
油精神”，在各个历史时期都发挥了无可替代的重要作用，
引领中国石油不断改革创新、攻坚克难，朝着建设世界一流
综合性国际能源公司的发展目标迈进。“石油精神”的火炬，
从延长到玉门、克拉玛依，再到青海、大庆、渤海湾，一路
越燃越旺。

大庆油田党委书记王广昀说，大庆油田作为“三老四
严”“四个一样”的发源地，一定认真学习贯彻重要批示精
神，紧密结合创建百年油田实践，大力弘扬“石油精神”，
推进企业改革发展，努力在新时期把标杆树得更稳、旗帜举
得更高。新疆油田党委书记陈新发说，作为新中国第一个大
油田，新疆油田不仅为国家能源安全做出重大贡献，而且创
造了克拉玛依精神。面对当前严峻的生产经营形势，唯有高
举精神旗帜，做到“三个弘扬”“三个推进”，才能不负党
中央和祖国人民重托。

各企事业单位纷纷表示，大力弘扬“石油精神”，就是要克
服重重困难，坚持在新时期唱响“我为祖国献石油”的主旋
律。长庆油田在快速上产中承受着稳产的重压，党委书记冯
尚存说，“石油精神”是长庆油田实现年产油气产量当
量5000万吨持续稳产和提质增效的根本思想动力，要着力深



挖和发扬长庆“磨刀石精神”文化体系内涵，以良好的工作
状态和一流业绩推动油田改革发展稳定。西南管道总经理常
延魁说，“石油精神”激励了一代代石油人迎难而上，为保
障国家能源供应和能源安全而奋斗。作为管道行业“新兵”，
西南管道必须大力弘扬以“苦干实干”“三老四严”为核心的
“石油精神”，用实际行动捍卫国家能源战略大通道的安全。

国际油市持续低迷，集团公司一些石油企业面临严峻挑战。
学习贯彻重要批示精神，极大地提振了广大干部员工士气，
激励着石油人奋勇向前。吉林石化总经理孙树祯谈到，面对
严峻的生产经营形势，吉林石化正是凭着“苦干实干”“三
老四严”，连续3年实现大幅减亏，今年上半年已一举扭亏为
盈。

渤海钻探总经理、党委书记秦文贵认为，在应对低油价挑战
中转型升级、凤凰涅槃，必须要从“石油精神”中汲取能量，
锐意改革，培育发展新优势、打造“两全”新动力。四川销
售在第一时间传达重要批示精神，极大鼓舞了1.5万名员工的
信心和斗志。公司总经理付斌说，面对当前严峻的市场形势，
要将四川销售“抗震救灾精神”融入“石油精神”，叫
响“山塌路断油不断、保供责任大于天”的诤诤誓言，坚决
打赢降本增效攻坚战。宝石机械党委书记范瑞丰说，重要批
示给处于行业“寒冬”的我们极大鼓舞和鞭策，更是我们逆
境突围的重要精神｛｝支撑。

无论在国内还是海外，无论是在荒凉的大漠还是在繁华的都
市，“苦干实干”“三老四严”都是石油人战胜困难、创造
辉煌的传家宝。

目前，伊拉克最高气温已经超过50摄氏度，哈法亚项目的员
工满怀深情地说，6年前来到高温酷暑、战火硝烟的伊拉克，
正是“石油精神”支撑着我们坚守、创业，把项目建成在伊
拉克具有较大影响力的标杆油田。我们今后仍将继续苦干实
干，为集团公司海外事业发展做出更多贡献。亲眼看到主要



竞争对手因为没有工作量而被市场淘汰，东方物探阿曼项目
部总经理燕想吉深有感触：“在残酷的市场中，践行‘石油
精神’就是要始终以党员的标准要求自己，工作需要我们去
哪里就去哪里，不计个人得失，为企业创造更多价值。”吐
哈油田开发建设25周年，油田动员广大干部员工，时刻以先
进模范的一言一行指引自己、激励自己，努力把“石油精
神”转化为员工队伍建设的强大动力。

新时期如何弘扬“石油精神”?学习贯彻重要批示精神，引发
了广大党员干部对新时期“石油精神”的思考。参与内部承
包改革的吉林油田新民采油厂捞油队副队长雷恩辉告诉记者，
虽然现在油田日子不好过，但我们相信困难是暂时的，只要
将苦干实干的“石油精神”落实到深化改革和技术创新里，
一定能走出困境。从技校生成长为集团公司技能专家的谭文
波坦言，要用创新的精神来践行“石油精神”，技术创新将
更多的人从出蛮力、出苦力中解放出来，降低劳动强度，安
全、省事、不费力地干活，真正为企业创造价值，这就是新
时期的“石油精神”。全国劳模、党的代表尤立红表示，作
为基层操作岗位员工，就是要尽心做好本职工作，不放过一
个低标准，不原谅一个小差错，不容忍一个过得去，让老传
统在新时期长出新枝叶。

从报纸、网络上了解到中央领导同志重要批示精神后，“石
油精神”成为集团公司离退休老同志讨论最热的话题。“创
业初期要啥没啥，条件非常艰苦，全凭着一股敢拼敢干的精
神坚持下来。”有着60年党龄的老党员刘宪清说，“‘石油
精神’就是我们内心里的一把火，烧得旺旺的，把一切困难
都一扫而光。”95岁高龄的离休老党员唐世荣说：“艰苦时
期容易激发人战天斗地的热情，日子好了更要讲精神，发扬
优良传统，再创石油辉煌。”

大力弘扬石油精神和大庆精神铁人精神篇三

作为我国石油工业的重镇——大庆市，无论是在经济、文化



还是体育方面都有着诸多辉煌的成就。其中，大庆铁人精神
尤为显著。铁人精神，即不屈不挠、勇往直前、锲而不舍、
百折不挠的精神境界。这种精神源于中国先进工作者在困难
和敌对面前进行斗争的悠久历史，代表了中华民族的优良传
统和精神风貌。作为一名生活在大庆这片土地上的人，铁人
精神对我影响深远，下面我将分享我体会到的大庆铁人精神
的精华。

第二段：坚韧不息的精神

铁人精神的核心之一便是“坚韧不息”。大庆人十分注重工
作的执着和坚定，更不畏艰辛，怀着奋斗和拼搏的精神去面
对困难，不断探索创新，在逐渐克服困难的过程中，达成了
很多又一又一的辉煌。

在自己的工作中也感受到了这种精神的力量。在外人眼中，
我心理学教育专业的研究在其他领域不占优势，无法在就业
市场上分得一杯羹，但是我从大庆铁人精神中学到了不沮丧，
不轻易放弃，只要努力钻研，把重心放在自身优势的培养上，
终会找到自己的人生方向。

第三段：百折不挠的信念

在大庆铁人精神中，另一个重要部分是“百折不挠的信念”。
仔细回顾大庆的发展历程，从战备时期的火车头厂到现在的
石化产业，大庆的建设之路可谓是充满坎坷。但人们从来没
有放弃过，通过一次又一次的探索和尝试，解决了一个个难
题，才让今天的大庆成为了全国石油化工产业的领头羊之一。

在生活学习中，我也体会到了铁人精神带给我的力量。在追
求学术上的创新和突破中，总会遭到现实的阻碍，但只要有了
“百折不挠”的信念，不断试错、改进、创新，心中充满着
坚定信念的我终将达成我的目标。



第四段：团队一心的协作

大庆铁人精神的另一种体现是团队合作。作为中国石化集团，
大庆的团队拥有强大的荣誉感和使命感，他们为了共同的目
标不顾一切努力奋斗，获得了团队合作的胜利。团队协作已
经是现代企业发展的重要指标。大庆铁人精神促进团队建设
的发展，人们无偿奉献自己的时间、精力和才干，共同努力，
以审计体系建设为例，大家在公司近一年监督工作的不断交
流，虚心求教，深化了审计体系的建设和监管作用。

第五段：总结思考

大庆铁人精神寄托了一为人民解放事业拼搏奋斗的精神，证
明了一代又一代工人，在困难和挫折面前的信念和不屈不挠
的精神。在个人生活与成长中，坚韧不挠的精神、百折不挠
的信念、团队一心的协作都是至关重要的要素。个人的成长
与发展在逆境中获得的成果更加美好而又充满历史性的意义。

笔者深深地感受到大庆铁人精神经历了多年岁月的淬炼而不
可动摇，它代表着大庆人民的奋斗精神和创新意识，在今后
的发展中定将继续发挥引领和榜样的作用，让亿万中华儿女
在这充满困难与挑战的时代中，继续前行。

大力弘扬石油精神和大庆精神铁人精神篇四

大庆是一个充满铁人精神的地方。在石油工业的发展历程中，
无数勇士奋战于这片土地上，创造了不朽的历史。他们的精
神始终激励着后人，也是我们应该学习的榜样。本文将从我
自身的经历中提炼出大庆铁人精神的精华，并进行相关探讨。

第二段：大庆铁人精神的创造

大庆石油工业的创造历程，是大庆铁人精神的精髓所在。在
十年浩劫中，无数勇士迎难而上，攀登极限。他们面对着盲



目探险、技术薄弱、生命危险等重重困难，却从不言败。他
们始终不懈地追求着科技创新，以实际行动为后辈树立了榜
样。正是这一坚韧不拔的精神，才铸就了大庆的历史辉煌。

第三段：铁人精神在我身上的影响

铁人精神无处不在。从生活中的细节，到工作中的挑战，我
都始终受到它的影响。面对困难，我从不气馁，始终坚信自
己能够战胜它们。在完成工作时，我也采取“实干为要、模
块分明”的原则，迅速推动项目进展。此外，我也努力追求
着知识和技能的提升，才能更好地解决实际问题。正是这样
的铁人精神，成就了我现在的成绩。

第四段：铁人精神的弘扬和传承

铁人精神是大庆最珍贵的财富之一。弘扬这种精神，就是继
承和发扬它的传统。在今天的社会中，铁人精神同样有着重
要的意义。我们应该关注工作品质、追求创新、挑战自我等
方面，从而维护这种精神的延续性。铁人精神是值得肯定的
非物质文化遗产，它是国家和社会的重要财富。

第五段：铁人精神的见证

在我看来，铁人精神是人类文明进程的一部分。它不仅仅是
大庆人的象征，更是全人类的共同财富。无论在哪里，面对
急难险阻，我们始终不能放弃对努力和奋斗的追求。我们应
该坚守自己的信仰，坚信自己可以超越困难，最终达到目标。
这些就是我们收到的来自大庆铁人精神最好的见证。

大力弘扬石油精神和大庆精神铁人精神篇五

一是进一步加强业务理论学习。加强理论学习，深入挖掘内
部规律，做到真学、真懂、真信、真用;通过学习，不断提高
改造主观世界的能力，自觉加强党性修养，牢固树立正确的



世界观、人生观、价值观，永葆共产党人的先进性和纯洁性。
其次，要加强对新知识、新技能的学习。

二是求真务实，扎实工作。我认为，“创业”在大庆精神中
有着鲜明的实践特征，最根本最突出的就是一个字：干!在这
个意义上可以说，大庆精神、铁人精神就是干的精神!铁人王
进喜曾说过：“干，才是马列主义;不干，半点马列主义也没
有!”因此，干是我们的必然选择。要干负责任的事，负责任
地干事。做业务上的尖子，实践中的实干家，工作中要讲究
细、讲究实、讲究准，讲究严，讲究精，讲究新，讲究快，
只有这样才能创造一流的工作业绩。

三是在工作中要保持奋发有为的精神状态，甘于奉献，勇于
创新。学习大庆精神、铁人精神，就是要自觉以“持续有效
发展，创建百年油田”为己任，爱岗敬业、无私奉献。唯有
如此，才能帮助企业又好又快发展做出我们应有的贡献。

作为新时期的石油人，我们要积极倡导新时期铁人精神所蕴
涵的奋发向上的积极态度、锲而不舍的意志品质、百折不挠
的旺盛斗志，立足本职工作岗位，做好本职工作，让铁人精
神激励着我们，顽强拼搏、自强不息、勇攀高峰，为事业部
的发展做贡献。


