
2023年学生社团新学期工作计划 新学期
社团工作计划(模板5篇)

计划是一种为了实现特定目标而制定的有条理的行动方案。
计划为我们提供了一个清晰的方向，帮助我们更好地组织和
管理时间、资源和任务。下面是我给大家整理的计划范文，
欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

学生社团新学期工作计划篇一

我们的组织体制可以概括为：民主选举，集体决策，分工负
责，定期考评，会员监督。在我们的组织制度框架里，蕴涵
着现代法治社会公民民主精神的精髓——团体精神，蕴涵着
现代管理的新型模式——团队管理。

2、 制定会议制度

使会议务实高效规范有水平，是我们每个三农人所希望和追
求的，必要而合理的会议制度，将帮助我们实现这一目标。

3、 执行考评制度

“彰显勤能，淘汰堕劣，保证会员质量，提高团体效能”，
这是我们考评的目的，也是公平原则的要求。

4、 执行财务制度

财务管理是一个敏感的方面，直接关涉每个会员的利益，我
们已经制定了完善周密的财务管理制度，我们遵循宁严勿滥
的原则，充分保障每一个三农会员的利益，保障我们的组织
管理水平在财务方面的规范性。

5、 制定会刊制度



学生社团新学期工作计划篇二

根据社团本学期的工作要求，分配如下：

1、所有部长、副部长：做好平时的日常监督管理;组织、策
划各类社团团体活动;鼓励每个社员积极参加各个活动;学期
末对每个成员做出评价。

2、秘书部：以积极的态度、坚韧的毅力、务实的作风，做好
积分整理及存档;做好每次例会的会议通知、会议登记;做好
每一次的会议记录;协助指导老师做好社团资料的整理存档;
辅助其他部门完成社团各个活动。

3、项目部：做好日常工作的同时并协助社长做好社团内部各
种活动策划;审核社团上交的文件;完成社团近期的活动的策
划和组织。

4、宣传部：做好对社团内部的海报通知;做好每期广播通讯
稿。

5、创业部：组织办好创业小集市活动;提供学校每个同学创
业的平台。

我们这个大团体有信心做到让老师、让同学，让所有人看到
一个有活力、有生气的社团部门，我们会尽自己的最大可能
让大家展示自己的才能，让大家的大学生活过得开心快乐，
让每个人都体会到社团的魅力。

学生社团新学期工作计划篇三

音乐社团活动是课堂教学的补充和延伸，与课堂教学相比更
加具有灵活性和可塑性，因而学生非常喜欢参加。然而，由
于其有较大的“弹性”，容易受到考试或者其他活动的限制
和冲击，教师和学生往往不能有始有终，保质保量地坚持到



底。为了给爱好音乐的同学一个良好的学习环境，将艺术活
动搞得有声有色。

根据学校的具体情况学校成立了“小金牛”音乐社团，现将
音乐社团的活动安排制定如下：

一、指导思想

秉持以尊重个性，张扬个性，提倡个性，发展个性为中心，
围绕“让艺术走进校园，走进班级，走进每一个学生”的主
题活动，利用课余时间打造丰富的校园音乐文化环境，实现
自我教育、自我管理、自我服务的教育目标，为广大同学提
供展示自我的空间和舞台，创建和谐的校园氛围为指导思想
创设小金牛音乐社团。

二、社团宗旨

快乐乐音，有你有我。

三、社团的期初目标

本社团初成立，首先必须是先招募全校有着音乐爱好的成员，
建立社团机构，通过组织学习、锻炼，真正成为一支有实力
的社团。因此，每周的音乐交流学习是必要的，首先第一次
集体活动为教师教学基本功，第二次集体活动则由社团部社
长翁思聪、副部长郑雨婷等社员组织平时的练习，有疑问的
地方再集中反馈给老师，然后共同解决，其他时间，我社室
将为社员开放，为学习练习所需。

四、社团的发展目标

社团不同于兴趣小组，兴趣小组重在学习，而社团是基于共
同的兴趣爱好，为了共同的目标与理想，经学校同意成立的
学生团体。社团的活动空间广阔，充分发挥起社团这一阵地



作用，社员可以大有作为。要培养社团社员尤其是社团干部
在社团工作上，学校任务中，能自己安排时间，组织会议，
相关学习和开展活动，这些全凭着个人的兴趣爱好和对社团
的组织责任感去自觉处理。

五、活动时间

分大课时(两课时)与小课时(一课时)两个时间段安排，大课
时为集中安排时间，安排在周二下午，小课时安排在每周二、
四中午。

学生社团新学期工作计划篇四

转眼间，20xx学年我们社团部的工作已走完一个学期，总结以
往的工作，社团部始终本着为我院各社团部良好发展，充实
我院学生课余生活，提高我院整体素质目标。这学期我系社
团部依然带着那份热情继续将每件事情做的更好。下面我根
据部门的实际情况对这个学期的工作进行计划：

积极配合各部门的活动，并从中学习其他部们活动的闪光点
以及还需要完善的地方。

让本部门成员熟练掌握基本技能，例如：写策划书、制作ppt、
活动宣传稿、画海报、出色完成并按时上交部门所需材料。

加强每一次的对各协会的活动监察，做好每一次监察之后的
记录，并及时上交材料。

加强各部门同事及部长之间的工作交流，学习他们做人做事
的方式，提前做好本部门该做的准备增进本部门同事的学习、
工作交流，团结起来形成一股凝聚力，相互探讨工作中出现
的一些问题并及时想出解决方案。

1、我系院级化妆协会在xx年举行的“化妆杯”成功获得院里



精品立项，得到院里大力赞扬。本部门本学期工作之一将我
系另外三个院级协会楚子翰墨协会、摄影协会、漫宇协会、
精心策划活动，办精品活动。努力升成院级精品立项协会，
另外将本系一个系级协会主持人协会升为院级协会。

2、办精品活动，在xx年里一个万物复苏季节，我部门准备与
我部门监察的武术协会，健美操协会，吉他协会，各个协会
会长进行交流举办精品活动如：武术协会举办“武术趣味运
动”，健美操举行“健美操比赛”，吉他协会举行“疯狂吉
他夜”在办活动过程中把握好每一个环节，做好宣传工作，
召集全院同学和老师参与活动当中，让全院同学感受我系社
团部门及学生分会的魅力。

3、在20xx年里，继续培养我部门委员，积极为系部，为院里
社团部工作，一起学习新的技能，在工作中积极交流心得感
受，做好本系部各社团间的工作，努力使得各协会间良性发
展，多多交流，相互促进。

4、在本学期内，加强宣传协会建立标准积极鼓励和带动创立
协会。

5、每次活动邀请老师莅临指导并严格按照社团章程执行。

如果说校园是一个可以承载梦想的天空，它可以让我们尽情
的刻画图案，那么社团部就是这透明空间中的七色彩虹，它
张扬的横垮天空，尽显雨后所有的炫目，让天空的色彩不在
黯然，这里因你而美丽。我们是天空的主宰，这里的彩虹就
是我们的杰作！

学生社团新学期工作计划篇五

团体心理辅导是一种在团体情境中提供心理学帮助与指导的
重要方式，为参加者提供一种良好的社会活动场所，创造一
种信任的、温暖的、支持的团体气氛，它是通过团体内人际



交互作用，促使个体在交往中通过观察、学习、体验，认识
自我，探讨自我、接纳自我，调整和改善与他人的关系，学
习新的态度和行为方式。为了进一步消除天马晨练区队员们
之间的陌生感，达到更为亲密的关系；十分必要进行团体心
理辅导。

二、活动目的

1、每个人都有一个“舒适区”，“舒适区”好似自身“温度
计”。这个游戏通过让不同人的身体部位进行接触的方式，
打破了彼此之间的距离感，增进了彼此间的亲密度。

2、在工作中和生活中，有很多时候需要我们打破自身的“舒
适区”才能把事情做得更好，团队合作就是一个很好的例子。

3、在游戏中，有一些敏感的部位进行接触时，你可以听见到
人们的尖叫声和笑声，人们在游戏中，也将自身的“舒适
区”完全打破。

三、活动宗旨

增进队员间的感情

四、活动主题

“打开心扉，畅游爱的海洋”

五、活动内容

“奇妙口香”游戏

参加人数：全体

时间：10分钟



游戏规则：

1、先计算一下人数，如果是双数，则先请一个人做发令员：
如果是单数，则培训师先做发令员。

2、游戏规则如下：游戏开始的时候，请所有人一起问发令
员“口香糖，粘什么？”发令员开始发令，比如“口香糖，
粘肩膀。”则所有人必须迅速找到另外一个人，两个人的肩
膀粘在一起。最后肯定剩下一个人，剩下的这个则自动变成
发令员，原来的发令员则回到人群中。然后，大家继续
问“口香糖，粘什么？”发令员继续发令。

3、最后请所有做过发令员的人（第一个发令员除外），一起
上台演节目。

注意事项：

1、通常像粘鼻子、粘脑门、粘_等指令可以极大地活跃气氛，
长可以听见人们的笑声和尖叫声，打破舒适区的目的也得到
了很好的体现。

2、必须注意的是，培训师在开 始的时候要声明：像沾嘴唇、
粘胸部等指令是被禁止的。

相关讨论：

1、在工作中，有哪些情况下要求我们打破自身的“舒适区”？

2、为什么人们在开始的时候有些不好意思？

3、我们的“舒适区”是如何产生的，如何拓展“舒适区”？

4、做完游戏，全体成员间处于一种什么样的状态？

六、活动意义



通过后面的相关讨论，让他们意识到自身的“舒适区”。它
是怎么产生的。应该怎么克服、拓展我们的“舒适区”。我
们一定要调整好自己的心理，使自己能够做到！


