
最新民警谈心谈话工作总结 教育整顿民
警谈心谈话记录(模板8篇)

总结是对前段社会实践活动进行全面回顾、检查的文种，这
决定了总结有很强的客观性特征。总结书写有哪些要求呢？
我们怎样才能写好一篇总结呢？以下是小编为大家收集的总
结范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

民警谈心谈话工作总结篇一

周xx：我感到展开这次活动，在1定程度上提高了党员的思想
觉悟。

王xx：你说得对，党中央从提高党员的理论水平、思想觉悟入
手，进而提高全党的领导能力，建立党的形象。我们局的所
有党员都参加了这次活动，每名党员的学习态度和学习风格
都有了很大的进步，思想觉悟都有了不同程度的提高，党支
部前后展开了主题实践活动，与党员大众谈心，征求大众和
客户的意见，对党组织建设和蔼象事业发展增进很大。

周xx：现在看来，这类活动太有必要了。

王xx：我们虽在1起工作，但谈心活动却不太多，今后应常常
展开。我俩1起工作，您对我的缺点看得很清，想请您帮我提
些意见。

周xx：我感觉党员的先进性在您身上表现的还不错，工作标准
很高，责任心很强，也有奉献精神。但感到您的学习抓的不
紧，自觉性不高。有时上级组织培训，借口工作走不开而不
参加。平时自学也比较少。另外您作为副局长，又主管业务，
和局里特别是业务科的青年们谈心较少，思想教育工作做得
不够。您也对我提出批评意见吧。



王xx：我认为您在我们局的表现是优秀的，工作肯干，认真负
责，业务能力很强，心直口快，和大家相处的很和谐。要说
缺点嘛，我觉得，有1点需要注意。就是平时说话要注意场合
和方式。比如说，对党内存在阴暗面甚么的，不能信口开合，
随意乱讲，要时刻想到党员的身份。

周xx：好，我1定注意。

民警谈心谈话记录内容“小病”常提示，“大病”难冒头。
为压紧夯实党风廉政建设主体责任，应用好监督执纪“4种形
态”，把纪律和规矩挺在前面，乌兰县公安局积极采取措施，
认真组织展开谈心谈话提示工作，让咬耳扯袖、红脸出汗成
为常态。

坚持“3到位”，精心组织部署。

思想认识到位。要求全局领导干部严格依照“1级抓1级，逐
级抓落实”的要求，把谈心谈话提示作为压紧夯实“两个责
任”的重要手段，严格依照时间阶段和工作要求展开谈话。
组织部署到位。本着“找准问题，捉住重点，观点鲜明，注
意方法”的原则，明确谈心谈话提示主体及对象、具体内容
等，确保谈话提示全覆盖及实效性。榜样作用到位。局长、
政委以身作则，率先垂范，带头与班子成员展开谈心谈话提
示，深入交换思想;班子成员纷纭深入到各自分管的部门与部
门班子成员展开谈话，及时沟通思想、交换情况、提出要求，
层层传导压力。

明确“3内容”，突出谈话重点。

为确保谈心谈话提示获得实效，县局要求在谈话进程中重点
掌握3个方面的内容。强化理想信心和主旨教育。牢记主旨，
养成良好的工作风格和生活风格，增强公仆意识，做到立警
为公，执政为民。强化责任意识。围绕党风廉政建设责任清
单，结合本身职责，既抓发展又抓党建，既抓业务又抓纪律，



既交任务又讲规矩。强化廉洁提示警示。针对谈话对象的具
体情况，指出在党风廉政建设方面存在的问题及时提示、劝
告和警示，勇于批评，刚正不阿。

做到“3紧抓”，扎实深入展开。

为进1步增强谈话提示的针对性和实效性，县局结合本身实际，
通过紧抓3个方面，确保谈出良好心态、谈出工作豪情、谈出
真知灼见。紧抓谈话引导。与谈话对象进行全方位沟通，了
解其思想、纪律、风格方面的情况，及时纠正思想风格方面
存在的偏差，激起工作热忱和积极性。紧抓监督检查。为确
保谈话提示工作落到实处，县局纪委、督察大队深入各单位
督导检查提示谈话工作展开情况。紧抓问题整改。对谈话内
容照实记录归档，填写《谈心谈话记录表》交局纪委备案，
实行“留痕”监督，同时谈话对象对所谈问题提出整改措施
送主谈人审签。

民警谈心谈话工作总结篇二

1、半年、年终工作总结时;

2、民警调动、职务升降时;

3、民警受到批评、处分时;

映时;

5、对民警考核和民主评议后,通报情况转达意见时;

6、出现问题或工作失误时等。

谈话内容:

二是要教育民警正确对待名利，服从组织需要。民警在工作



中受到表扬、奖励、提拔时要及时谈话，帮助民警及时克服
沾沾自喜，骄傲自满的思想苗头。在调整、职务交流时，通
过谈话教育自觉服从组织需要，遵守组织纪律。不相互攀比
职级待遇，不讲条件，不向组织伸手要权;在民警的个人利益
与党的利益矛盾时，要教育民警正确处理二者关系，引导民
警自党服从党的利益。

三是要增强斑子团结，发现领导班子成员之间出现磨擦时，
通过了解原因，分析是非，指出危害，提出要求，帮助调理
好班子成员之间的关系，维护斑子团结，使在工作中自觉坚
持民主集中制原则，形成团结至上，取长补短，合作共事的
良好风气;四是要交流思想，调查研究，通守谈话了解民警的
思想动态，工作意向以及实际工作遇到的困难，为有针对性
的教育使用民警提供依据，还可以使谈话对象开阔视野，拓
宽思路，掌握正确解决问题的办法，同时通过这种平等的思
想交流，能够使上下级之间增进了解，增强友谊，消除隔阂，
使民警在工作中充满自信心。

谈话的形式:

一是正式谈话:适用于宣布决定，部署工作，批评教育，安慰
问候等内容;

二是商讨式谈话:适用于启发引导，提醒指点,解答疑难内容;

三是征调式谈话:适用于调查研究，了解情况，征求意见，交
流思想等内容。

谈话的原则和纪律:

四是谈话对象要端正态度积极配合，坦露思想，明辨是非，
对问题和缺点又不掩饰，不回避，不推脱责任;五是要坚持党
性原则，禁正谈话联络和个人情感建立依附关系。



与所长的一次谈心

时间:20xx年x月x日

地点:所长办公室

谈心人:所长

谈心对象:民警

民警xx:通过开展勤政、廉政教育活动，把我的认识提高到了
一个新的境界，接受了一次深刻的党性教育，我要检讨一下
自己的缺点和不足:以前在学习上我存在着应付思想，态度不
够认真，缺乏自觉性;自我约束也不够，偶尔有迟到、早退现
象和工作时间办私事的情况。今后我要坚决加以改正。

所长:不错，你能有这种态度是正确的。但在工作上，我又要
批评你几句:

就是在业务上满足于现状，缺乏刻苦钻研的精神，对你自己
负责的工作都是浮于表面，没有认真从理论上分析研究，深
入了解关键所在，难以从本质上提高工作质量。我也存在着
一些问题。我在理想信念上对自己没有高标准、严要求，学
习不够专心，有时半途而废。我认为，我们都应该不断加强
学习，全面提高自身政治素质，牢记党的宗旨，增强党性的
锻炼。

民警xx:嗯，陈所说的对，在以后的.工作里我会更加严格要
求自己，从全方位的角度来不断的完善自己存在的不足，更
好的去完成以后的工作。

所长:你能够这样想是好的，但是要能够这样做才是不断完善
自我的正确方式，希望你不要半途而废。在以后的工作里你
要多向先进典型学习，同时勤于学习业务知识，不断改进工



作作风，完善自我。

民警xx:嗯，今天的谈心使我收获颇丰，使我深受教育。其实
在所里大家平时的思想和工作表现都是不错的，都能够遵守
纪律，作风正派，工作勤恳，我相信以后森林公安的事业会
越来越规范的。

民警谈心谈话工作总结篇三

领导：按照支部的安排，党员之间要开展一对一地谈心活动，
今天我们在一起谈一谈对开展保先教育的认识，相互之间开
展批评与自我批评。

下属：我感到开展这次活动，在一定程度上提高了党员的思
想觉悟。

领导：你说得对，党中央从提高党员的理论水平、思想觉悟
入手，进而提高全党的领导能力，树立党的形象。我们局的
所有党员都参加了这次活动，每名党员的学习态度和学习作
风都有了很大的进步，思想觉悟都有了不同程度的提高，党
支部先后开展了主题实践活动，与党员群众谈心，征求群众
和客户的意见，对党组织建设和气象事业发展促进很大。

下属：现在看来，这种活动太有必要了。

领导：我们虽在一起工作，但谈心活动却不太多，今后应经
常开展。我俩一起工作，您对我的缺点看得很清，想请您帮
我提些意见。

下属：我感觉党员的先进性在您身上表现的还不错，工作标
准很高，责任心很强，也有奉献精神。但感到您的学习抓的
不紧，自觉性不高。有时上级组织培训，借口工作走不开而
不参加。平时自学也比较少。另外您作为副局长，又主管业
务，和局里特别是业务科的青年们谈心较少，思想教育工作



做得不够。您也对我提出批评意见吧。

领导：我认为您在我们局的表现是优秀的，工作肯干，认真
负责，业务能力很强，心直口快，和大家相处的很和谐。要
说缺点嘛，我觉得，有一点需要注意。就是平时说话要注意
场合和方式。比如说，对党内存在阴暗面什么的，不能信口
开河，随便乱讲，要时刻想到党员的身份。

下属：好，我一定注意。大概一个模式就是这样的！

民警谈心谈话工作总结篇四

x月x日

地点

副局长室

谈话人

王xx

职务

副局长

谈话对象

周xx

职务

无



谈话内容（要点）

王xx：按照支部的安排，党员之间要开展一对一地谈心活动，
今天我们在一起谈一谈对开展保先教育的认识，相互之间开
展批评与自我批评。

周xx：我感到开展这次活动，在一定程度上提高了党员的思想
觉悟。

王xx：你说得对，党中央从提高党员的理论水平、思想觉悟入
手，进而提高全党的领导能力，树立党的形象。我们局的所
有党员都参加了这次活动，每名党员的学习态度和学习作风
都有了很大的进步，思想觉悟都有了不同程度的提高，党支
部先后开展了主题实践活动，与党员群众谈心，征求群众和
客户的意见，对党组织建设和气象事业发展促进很大。

周xx：现在看来，这种活动太有必要了。

王xx：我们虽在一起工作，但谈心活动却不太多，今后应经常
开展。我俩一起工作，您对我的缺点看得很清，想请您帮我
提些意见。

周xx：我感觉党员的先进性在您身上表现的还不错，工作标准
很高，责任心很强，也有奉献精神。但感到您的学习抓的不
紧，自觉性不高。有时上级组织培训，借口工作走不开而不
参加。平时自学也比较少。另外您作为副局长，又主管业务，
和局里特别是业务科的青年们谈心较少，思想教育工作做得
不够。您也对我提出批评意见吧。

王xx：我认为您在我们局的表现是优秀的，工作肯干，认真负
责，业务能力很强，心直口快，和大家相处的很和谐。要说
缺点嘛，我觉得，有一点需要注意。就是平时说话要注意场
合和方式。比如说，对党内存在阴暗面什么的，不能信口开
河，随便乱讲，要时刻想到党员的身份。



周xx：好，我一定注意。

民警谈心谈话工作总结篇五

王xx：按照支部的安排，党员之间要开展一对一地谈心活动，
今天我们在一起谈一谈对开展保先教育的认识，相互之间开
展批评与自我批评。

周xx：我感到开展这次活动，在一定程度上提高了党员的思想
觉悟。

王xx：你说得对，党中央从提高党员的理论水平、思想觉悟入
手，进而提高全党的领导能力，树立党的形象。我们局的所
有党员都参加了这次活动，每名党员的学习态度和学习作风
都有了很大的进步，思想觉悟都有了不同程度的提高，党支
部先后开展了主题实践活动，与党员群众谈心，征求群众和
客户的意见，对党组织建设和气象事业发展促进很大。

周xx：现在看来，这种活动太有必要了。

王xx：我们虽在一起工作，但谈心活动却不太多，今后应经常
开展。我俩一起工作，您对我的缺点看得很清，想请您帮我
提些意见。

周xx：我感觉党员的先进性在您身上表现的还不错，工作标准
很高，责任心很强，也有奉献精神。但感到您的学习抓的不
紧，自觉性不高。有时上级组织培训，借口工作走不开而不
参加。平时自学也比较少。另外您作为副局长，又主管业务，
和局里特别是业务科的青年们谈心较少，思想教育工作做得
不够。您也对我提出批评意见吧。

王xx：我认为您在我们局的表现是优秀的，工作肯干，认真负
责，业务能力很强，心直口快，和大家相处的很和谐。要说



缺点嘛，我觉得，有一点需要注意。就是平时说话要注意场
合和方式。比如说，对党内存在阴暗面什么的，不能信口开
河，随便乱讲，要时刻想到党员的身份。

周xx：好，我一定注意。

民警谈心谈话工作总结篇六

地点：副局长室

谈话人：王xx

职务：副局长

谈话对象：周xx

职务：无

谈话内容（要点）

王xx：按照支部的安排，党员之间要开展一对一地谈心活动，
今天我们在一起谈一谈对开展保先教育的认识，相互之间开
展批评与自我批评。

周xx：我感到开展这次活动，在一定程度上提高了党员的思想
觉悟。

王xx：你说得对，xxx从提高党员的理论水平、思想觉悟入手，
进而提高全党的领导能力，树立党的形象。我们局的所有党
员都参加了这次活动，每名党员的学习态度和学习作风都有
了很大的进步，思想觉悟都有了不同程度的提高，党支部先
后开展了主题实践活动，与党员群众谈心，征求群众和客户
的意见，对党组织建设和气象事业发展促进很大。



周xx：现在看来，这种活动太有必要了。 

王xx：我们虽在一起工作，但谈心活动却不太多，今后应经常
开展。我俩一起工作，您对我的缺点看得很清，想请您帮我
提些意见。

周xx：我感觉党员的先进性在您身上表现的还不错，工作标准
很高，责任心很强，也有奉献精神。但感到您的学习抓的不
紧，自觉性不高。有时上级组织培训，借口工作走不开而不
参加。平时自学也比较少。另外您作为副局长，又主管业务，
和局里特别是业务科的青年们谈心较少，思想教育工作做得
不够。您也对我提出批评意见吧。

王xx：我认为您在我们局的表现是优秀的，工作肯干，认真负
责，业务能力很强，心直口快，和大家相处的很和谐。要说
缺点嘛，我觉得，有一点需要注意。就是平时说话要注意场
合和方式。比如说，对党内存在阴暗面什么的，不能信口开
河，随便乱讲，要时刻想到党员的身份。

周xx：好，我一定注意。

民警谈心谈话工作总结篇七

时间：20xx年x月x日

地点：所长办公室

谈心人：所长

谈心对象：民警

民警xx：通过展开勤政、廉政教育活动，把我的认识提高到
了1个新的境地，接受了1次深入的党性教育，我要检讨1下自
己的缺点和不足：之前在学习上我存在着应付思想，态度不



够认真，缺少自觉性;自我束缚也不够，偶尔有迟到、早退现
象和工作时间办私事的情况。今后我要坚决加以改正。

所长：不错，你能有这类态度是正确的。但在工作上，我又
要批评你几句：就是在业务上满足于现状，缺少刻苦研究的
精神，对你自己负责的工作都是浮于表面，没有认真从理论
上分析研究，深入了解关键所在，难以从本质上提高工作质
量。我也存在着1些问题。我在理想信心上对自己没有高标准、
严要求，学习不够专心，有时中途而废。我认为，我们都应
当不断加强学习，全面提高本身政治素质，牢记党的主旨，
增强党性的锻炼。

民警xx：嗯，陈所说的对，在以后的工作里我会更加严格要求
自己，从全方位的角度来不断的完善自己存在的不足，更好
的去完成以后的工作。

所长：你能够这样想是好的，但是要能够这样做才是不断完
善自我的正确方式，希望你不要中途而废。在以后的工作里
你要多向先进典型学习，同时勤于学习业务知识，不断改进
工作风格，完善自我。

民警xx：嗯，今天的谈心使我收获颇丰，使我深受教育。其实
在所里大家平时的思想和工作表现都是不错的，都能够遵照
纪律，风格正直，工作勤奋，我相信以后森林公安的事业会
愈来愈规范的。

民警谈心谈话工作总结篇八

a：根据组织要求，我们处党支部各成员要相互谈心谈话。你
作为支部成员，对处里和我个人有没有什么意见建议。

b：过去两年，我在基层挂职第一书记，主要忙于帮助村里搞
好建设，对厅里的工作关注度不够，自我学习提升略有松懈。
通过开展“不忘初心、牢记使命”学习教育，我接受了深刻



教育，同时将党建工作与业务工作相结合，认真思考如何更
好地提高政治站位和业务能力。但是仍存在诸多不足之处，
例如思考问题的深度不够，视野不够开阔；对外工作偶尔存
在得过且过的心理，有畏难情绪；工作上在主动性、创造性
方面也有所欠缺，今后我要坚决加以改正。

a：你4月份回到处里后，工作态度积极，认真负责，比较好地
完成了重活、急活，如全省外资重点项目调度，9月份加入专
班筹备青岛峰会等等。希望你以后继续保持下去。同时，你
也要进一步加强工作的主动性，对处里的工作要主动地深入
研究，自觉发现工作，开展工作；今年你的在职研究生就要
毕业答辩了，主动提升学历和思维知识水平，这值得鼓励，
希望你结合所学应用于工作当中，不断提高业务能力。

b：是，我也意识到了这些问题，工作上没有做到高标准严要
求，积极性主动性有待进一步提高。针对这些问题，我今后
将在您的指导下，在全处同志们的帮助下，加强培养自身政
治素质，增强党性的锻炼，向先进典型学习，同时勤于学习
业务知识，不断提高工作能力。

a：其实同志们平时的思想和工作表现都是不错的，都能够遵
守纪律，作风正派，工作勤恳，为投资促进工作、为商务事
业作出了应有的奉献。在看到缺点不足的同时，也不能忘记
同志们的优点和取得的成绩。

b：我挂职结束回来处里，您给予了很多关心支持。今后我将
加强沟通。同时，您指出的工作主动性问题，我也会多加注
意，更圆满地完成厅党组和处里交给的各项工作任务。

a：好的。通过这几天的谈心谈话，收获颇丰。大家的态度都
很积极向上，说明大家的思想觉悟都是高的，党员队伍建设
成效还是有的。希望严于律己，再接再厉。今天的谈话就到
这里。


