
医院消防培训及演练总结报告(大全5篇)
“报告”使用范围很广，按照上级部署或工作计划，每完成
一项任务，一般都要向上级写报告，反映工作中的基本情况、
工作中取得的经验教训、存在的问题以及今后工作设想等，
以取得上级领导部门的指导。通过报告，人们可以获取最新
的信息，深入分析问题，并采取相应的行动。下面我给大家
整理了一些优秀的报告范文，希望能够帮助到大家，我们一
起来看一看吧。

医院消防培训及演练总结报告篇一

为加强医院消防安全管理工作，强化全院职工消防安全意识，
进一步培训全院职工的消防应急自救和灭火能力，11月4日中
午，街道社区卫生服务中心举办消防安全知识培训，医院临
床、医技、行政后勤人员及服务站村卫生室40余人参加了此
次培训。

医院特别邀请浙江中安技术培训中心的吴老师为职工进行消
防安全知识教育培训。培训中，吴老师从围绕提高消防能力、
预防消防安全工作方针、消防三级责任制划分、消防器材如
何使用及自救能力等方面为职工进行了较为系统的讲解。

新院区开始以来，街道社区卫生服务中心持续强化职工消防
安全意识，每年2次开展消防安全知识培训，注重提高职工在
面对火灾时的应急处置能力，帮助职工掌握火灾预防和处理
方法，做到居安思危、警钟长鸣、防患于未然，切实保障职
工及患者的生命财产安全。

通过这次消防安全培训，大家对安全工作更上一层楼。

医院消防培训及演练总结报告篇二

医院在抓社会效益和经济效益的同时，不忘抓安全，时刻做



到居安思危，警钟长鸣，防患于未然。根据医院地处城乡结
合部，人员地形复杂，公共场所流动人员多等特点，制定了
一系列安全防范、防火防盗等措施，并加大了消防投入，使
火灾隐患得到了有效治理，为医院创造出了一个安全有序的
就医环境，受到各方面人士的好评，连续多年被评为郑州市
安全防范先进单位、综合治理先进单位、文明单位等。下面
对医院的消防工作进行总结：

加强消防工作，领导重视是关健。在新形势下，我们医院领
导清醒的认识到“安全就是效益”，“消防安全工作是其它
一切工作的保障”，在加大其它投入的同时，不忘加大消防
投入，舍得花钱买安全，仅去年一年在消防上就投资300多万
元进行更换或维修消防设施。医院对病房楼、门诊楼的消防
进行了全面的检查后，决定在病房楼、门诊楼安装自动烟雾
报警系统及闭路监控系统，此工程现已投入使用。现在，医
院已经形成以主管院长为首的消防委员会，主管院长负责全
面消防安全工作，成员由各科主任担任，负责安全防火事务
性工作，各科室指定义务消防员实行“分级管理、分片负
责”。目前，全院有义务消防员110名。

几年来，医院先后制定了消防制度、消防员职责、义务消防
员职责、防火档案管理制度、消防器材管理制度等，并根据
医院特点，对氧气站、中草药房，电工房等重点部位专门制
订了一套行之有效的规章制度，将安全与职工切身利益紧密
结合起来。医院在制订目标责任制时，将安全消防纳入责任
制中，本着“谁主管、谁负责”的原则，各科负责人与医院
签订目标责任书，同时把各级领导的任期目标同消防安全目
标挂勾，成为考核干部成绩的一项内容，实行一票否决权，
避免不负责任的短期行为，使大到重点防火部位，小到门窗、
水电、灭火器材都有专人负责，形成了“齐抓共管、群防群
治”的良好局面。

防火检查是贯彻“预防为主、防消结合”方针，落实消防措
施，发现和整改火灾隐患，防止发生火灾的重要控制手段，



也是发动群众，提高认识，推动消防工作开展的有效形式，
其目的在于消除火灾隐患，防患于未燃。因此，以院长及有
关科室负责人组成的安全检查小组每月进行一次大查，节假
日增加检查次数，对每次的检查都有详细记录，对发现的火
灾隐患部位及时整改，并实行“下达整改通知书“制度，限
时整改，对不执行或推诿者予以经济处罚。去年限期整改了
氧气房，维修了全院的老化电线。共下发整改通知书4份，都
得到及时整改，真正做到有制度、有落实，使防火安全工作
具体化、制度化、规范化、经常化。

消防工作是一项社会性，群众性的工作，单靠少数几个人是
不行的，必须依靠广大职工才能确保安全。因此，加强宣传
教育工作，也成为消防重要工作之一。

防火安全，教育先导。保卫科经常利用板报、标语、发放宣
传材料等丰富多彩的形式宣传消防法规。特别是针对近年来
全国的几次大火，如天然商厦、洛阳东都商厦等为警示，加
强防火安全教育，增加自救能力。

医院消防培训及演练总结报告篇三

为增强全院医护人员的消防安全意识，掌握使用灭火器扑救
火灾的正确方法，提高灭火自救能力，有效预防火灾的发生，
11月5日下午，开展了一场119消防宣传月应急演练活动。全
体医护人员参加了培训及演练。

活动中，副院长首先对演练活动做了要求，并强调了医院作
为人员密集场所应提高院内职工的消防安全防范意识，加强
消防安全培训和消防演练的重要意义。居安消防的教官重新
给医护人员巩固了消防理论知识，通过典型火灾案例，重点
讲授了医院火灾的预防、火灾发生后如何自防自救常识、紧
急逃生方法、火场自救逃生、应急疏散等消防知识。医护人
员在教官的指挥下亲自操作灭火器进行灭火演练。



演练结束后，副院长对整体演练活动进行了总结和评价，肯
定成绩的同时还指出了演练过程中出现的不足，并希望在今
后的'工作生活中，不断完善应急演练，切实为各族群众创造
稳定有序、保障有力的医疗环境。

通过此次消防培训及实际演练，进一步提高了医护人员的消
防安全意识和火灾处置能力，使医院在启动消防应急预案、
扑救初期火灾、组织引导人员疏散和消防安全知识宣传教育
培训等方面的能力得到了锻炼、提高，为创建平安医院工作
奠定了坚实的基础。

医院消防培训及演练总结报告篇四

为了切实做好我院冬季防火工作，强化全院职工的消防安全
意识，积极参与消防“四个能力”建设，培训全院的消防自
救、灭火能力。11月3日下午在八楼大会议室，举办了消防知
识与逃生自救技能的培训活动。全院职工200余人积极参加了
培训。医院党总支非常重视本次培训活动，院领导明确指示
办公室与消防保卫科等职能部门，严密策划，精心组织，收
到实效。本次培训聘请了新乡市消防大队参谋刘同志和宣传
服务中心的.两位同志授课。围绕着常见的火灾案例，结合图
片和视频等手段，生动直观地为职工讲解了容易发生的火险
隐患。同时在培训中也涵盖了正确的火灾报警程序；简易灭
火设施和器材的使用方法；初起火灾的扑救方法；逃生自救
的各种技能等多项内容。

通过此次消防安全培训，大大地提高了全院职工的消防安全
知识和实际操作能力，增强了职工的防火安全意识，为医院
诊疗安全起到了保障。

医院消防培训及演练总结报告篇五

6月22日下午14:45分，鄞州人民医院组织开展了消防应急演
练。



参加本次演练的人员有：全院消防总指挥陈国忠副院长、医
院消防负责人，院办、防保科、设备科、以及后勤服务中心
的相关负责人，因模拟火灾现场设置在20楼1床病房，因此20
楼上下3层的临近科室也参与了演练，人员有近70位，道具有
担架、轮椅、应急灯、消防栓、灭火器、警戒线、消防衣、
防毒面罩等。

当模拟火灾现场20楼护士向住院部消控室紧急报警时，实战
消防演练有序展开：

消控室的值班人员接报、复述、记录、汇报、全院红色9595
紧急呼叫。消防总指挥快速启动全院性的消防应急机制。几
秒钟完成抽调的义务消防人员冲向模拟火灾科室实施救援。
尽管20楼医护人员在短短的5分钟时间里已完成了救援、灭火、
阻隔、疏散等一连串的消防应急程序，义务消防人员到了火
灾现场后还是飞速打开消防栓箱门拉水带、拧瞄子、开阀门、
喷射，紧急疏散病人，进行警戒隔离等。同时还与江东消防
中队就这次演练进行联演，因此南门卫有专门的引导保安挥
小红旗引导消防中队救火车顺利驶入院内进行进一步的救援
和灭火。

整个演练过程紧张有序，事后还进行了专题讨论。20楼模拟
现场科室感触最深，护士长说：高楼火灾自救是关键，7分钟
在火灾现场真的是一个漫长的过程。模拟时有准备才会安排
有序，实际情况中还要沉着冷静，合理调度。

消防总指挥陈国忠副院长总结说：安全，包括消防安全和治
安安全，是医院的命脉，全院人员一定要时常敲响安全的警
钟。特别是消防安全关键是平时的消防管理和应急演练。

通过演练也让大家清醒地认识到一些不足：如应急流程不够
熟练、消防设施分布不熟悉、分工协作还需磨合、病区术后
病人的疏散问题还需探讨、急救病人要随带病历并有医护人
员陪送等等。


