
没有借口读后感与销售 没有任何借口读
后感(实用5篇)

很多人在看完电影或者活动之后都喜欢写一些读后感，这样
能够让我们对这些电影和活动有着更加深刻的内容感悟。那
么你会写读后感吗？知道读后感怎么写才比较好吗？下面我
就给大家讲一讲优秀的读后感文章怎么写，我们一起来了解
一下吧。

没有借口读后感与销售篇一

《工作没有任何借口》乍看这本书名让我感觉有些不通人情，
人无完人，怎么能做到事事完美？可是细细读完整本书，结
合自己的工作实际让我感觉到，在工作中，“没有任何借
口”是一种优秀的职业素养，更是一种良好的人生态度。

书中说“人可以飞到天边去，却飞不出那层薄薄的皮肤，我
们只有诚实地面对自己，不躲避、不抱怨，并尽力做好眼前
的工作，才能进一步实现最有价值的人生。”任何人都希望
自己拥有一个广阔的世界。那么，广阔的世界从哪里来呢？
书中给了我答案。工作境界决定人生的世界，一个人有多高
的工作境界，就能创造多大的人生世界。不找借口，是从根
本上对自己的命运负责。没有借口不只是做好本职工作的前
提，更是每个人自身发展的需要。

在工作中必然遇到各种各样的问题，我们应尽量找方法解决
而不是找借口避开。回想刚来到清河监控调度中心办公室工
作时，由于自己业务也不熟练，又赶上外审，虽然加班加点
的工作，但是工作效率并不高，后来我发现自己在做任何事
情的时候都怀有一种人手少、新的岗位业务不熟练，即使做
得不好领导也不会责怪的心态，总是在无形中为自己找这样
或那样的借口，一个人要想找借口，就有找不完的借口，可
是结果呢？我仍是在加班，工作还是没做好，自己则在抱怨



和痛苦中停止不前。于是我开始不找任何借口，想尽办法把
工作做好，结果我们顺利的通过了外审工作，自己的业务水
平也得到了加强，而且在工作中找到了乐趣。

在工作中“没有任何借口”不仅是一个人成功的理念，也是
一个团队成功的理念。格兰特是美国西点军校的毕业生之一，
南北战争期间，他担任统帅时捷报连连，最后取得了战争的
胜利。在谈到胜利的原因时格兰特说：“在整个战争中使我
明白一个道理：面对害怕，恰恰是我们放弃解决问题的借口。
而没有任何借口，能让我们所向无敌！”清河监控调度中心
是一个集体，在工作中遇到难以解决的事情时，让我们尽量
寻找解决的办法，少为自己找一些借口，当我们出现矛盾时，
让我们多为对方着想，少为自己找一些借口，我想我们这个
团队也能所向无敌，成为最好的团队。

无论身在什么样的岗位，我们都要为自己的工作负责，没有
任何借口地去执行，出色完成工作，让我们一起努力。

没有借口读后感与销售篇二

最近，学校组织行政干部等学习施伟德所著、中共中央党校
出版社出版的《没有任何借口》一书，我也安排时间进行了
学习。通过认真研读，感到启迪不少，更加深刻地领会到开
展这个读书活动的重要意义，确实必要而及时。全书由一个
序言“千万别找借口”和七章：“没有任何借口”、“服从，
行动的第一步”、“ 忠诚胜于能力”“ 责任重于才
干”、“做最优秀的员工”、“超越雇佣关系”、“与企业
共辉煌”组成，阐述了执行、服从、忠诚、责任、创优、自
觉、协助七个方面内容。下面，我谈几点粗浅读书体会：

“没有任何借口”是美国西点军校200年来奉行的最重要的行
为准则，是西点军校传授给每位新生的第一个理念。正因为
如此大批西点军校的毕业生在各自的领域中都获得了非凡的
成就。



但在我们日常生活中，常听到这样一些借口：上班晚了，会有
“路上堵车”“手表停了”的借口;考试不及格，会有“出题
太偏”“题量太大”的借口;做生意赔了本有借口;工作、学
习落后了也有借口……只要有心去找，借口总是有的。久而
久之，就会形成这样一种局面：每个人都努力寻找借口来掩
盖自己的过失，推卸自己本应承担的责任。我们在工作过程
中，总是会遇到挫折，我们是知难而进还是为了自己寻找逃
避的借口?出现问题不是积极、主动地加以解决，而是千方百
计地寻找借口，致使工作无绩效。借口变成了一面挡箭牌，
事情一旦办砸了，就能找出一些冠冕堂皇的借口，以换得他
人的理解和原谅。找到借口的好处是能把自己的过失掩盖掉，
心理上得到暂时的平衡。

借口是一种不好的习惯，一旦养成了找借口的习惯，我们的
工作就会拖沓、没有效率。抛弃找借口的习惯，你就不会为
工作中出现的问题而沮丧，甚至我们可以在工作中学会大量
的解决问题的技巧，这样借口就会离我们越来越来越远，而
成功离我们越来越近。任何借口都是推卸责任，在责任和借
口之间，选择责任还是选择借口，体现了一个人的工作态度。
有了问题，特别是难以解决的问题，可能让你懊恼万分。借
口的危害是无比巨大的，它会在不经意间慢慢的蚕食掉我们
的诚实和自信、我们的热情和积极性、我们的责任感和危机
意识，从内部击溃整个集体的凝聚力和战斗力。所以对
待“借口”我们的态度应当是坚决的摒弃。这时候，有一个
基本原则可用，而且永远适用。这个原则非常简单，就是永
远不放弃，永远不为自己找借口。

通过学习《没有任何借口》，让我对“没有任何借口”这一
理念有了更深刻、更全面的把握。教会了我无论接到什么样
的工作任务，遇到怎样的困难，都要想尽办法去完成，而不
是遇到难题就退缩和推委，不但要迎难而上，而且为了完成
任务还要具有开拓创新的精神，坚强的毅力和必胜的信念。
它使我学会了如何适应压力，并把压力变成动力，而不是去
为完不成任务而寻找借口。它让我在一次次想办法完成工作



任务的过程中积累了丰富的经验，并一次次的体会到了圆满
完成工作任务后的成就感。这些工作的经历和过程，使我变
得更加自信和乐观，不但激发了自己的内在价值和潜能，而
且还使得这种价值和潜能在不断的得到锻炼和提升。

《没有任何借口》一书，其核心是一种负责、敬业的精神，
一种服从、诚实的态度，一种完美的执行能力。西点军校之
所以能够培养出那么多优秀的人才，就在于它将“没有任何
借口”作为学生的行为准则，使西点军校的学生在任何一个
团体都表现出了良好的团体精神和合作能力。由于它们具有
强烈的责任心、荣誉感和纪律意识，自信、诚实、主动、敬
业，从而成为可信赖和承担责任的人。

美国成功学家格兰特纳说过这样一段话：“如果你有自己系
鞋带的能力，你就有上天摘星的机会!让我们改变对借口的态
度，把寻找借口的时间和精力用到努力工作中来。因为工作
中没有借口，人生中没有借口，失败没有借口，成功也不属
于那些寻找借口的人!”

正如书中所述：“优秀的员工从不在工作中寻找任何借口，
他们总是把每一项工作尽力做到超出客户的预期，最大限度
地满足客户提出的要求，而不是寻找各种借口推诿;他们总是
出色地完成上级安排的任务，替上级解决问题;他们总是尽全
力配合同事的工作，对同事提出的帮助要求，从不找任何借
口推诿或延迟。”这本书对我的思想产生了很大的触动，不
禁问自己，在所处的环境和团队中，我是如何去对待我的工
作?在对我的上司问话时，我的答案是不是还有四种以外的答
案?找借口是不是已经也成为了习惯?也正是读过了这本书，
才让我们能够静下来正视和思考，自己平时的行为准则和理
念是什么?从思维方式、工作方式到具体的工作内容，我想这
对我们每一个人来说既是一次经验的总结，同时也是一个难
得的纠正错误的机会。

作为一名教育人，我们要明确自己肩负的责任和使命，要怀



着一颗感恩的心，一种积极进取的工作态度，一种顽强拼博
的毅力，发扬奉献精神，在工作中不找任何借口，从思想中
形成动力，把工作变成一种艺术，为教育的改革发展贡献自
己的力量。

在认真学习了《没有任何借口》一书后，对我有极大的震动：
正如书中所说的，拖延的背后是人的惰性在作怪，而借口是
你对惰性的纵容。通过学习，我深刻认识到了以下几点：

(一)端正态度，直面责任。责任——是我们教育工作的内在
动力。一个人要干好自己的本职工作，首先应是对工作负责，
也就是对工作要有责任心去干好工作。很难想象，一个对工
作没有热情、没有责任心的人，会始终如一高质量完成好自
己的工作?更别说工作创新意识了，有效地执行力在这样的人
身上也不会得到体现。有责任意识的人，无论处在什么职位，
什么岗位，都能自觉的意识到自己应负的责任。有了自觉的
责任意识之后，才会产生积极、圆满的工作效果。没有责任
意识和不能承担责任的人，不可能成为优秀的干部。由此可
见，责任是干好工作的前提。

(二)勤奋忠诚，自觉主动。忠诚胜于能力。忠诚和勤奋是人
最重要的美德之一。忠诚于工作才能勤于工作，忠诚于单位
才能更好的服务于单位，从尽心尽力做好的每一件事情上，
才能体现出忠诚和勤奋的最的价值。这就要求我始终把自己
的利益和办公室利益结合在一起，把自己的荣辱和办公室的
荣辱结合在一起。要有高度的荣誉感，要有勤奋的精神，我
们的工作才会有生命力。记得曾有一句格言“世上没有不成
功的人，只有懒惰的人”。

卓有成效和积极主动的人总是付出更多的热情、智慧、想象
力和创造力，在各种各样的工作中要善于去寻找需要做的事，
哪怕这不是你份内的事情——因为这也意味着我们发现了超
越别人的机会。创新是任何一件工作的动力和源泉，没有创
新也就意味着在走老路，在重复地机械劳动。而这个时候，



我们应该意识到我们的工作没有任何的效率，意识到应该自
发主动地开展工作。我们应该随时准备把握时机，展现超出
一般工作要求的表现，以及拥有“为了完成任务，必要时不
惜打破常规”的智慧和判断力，要勇于对自己的工作负责，
要勇于对自己的行为负责。应该经常用批判的眼光来审视我
们的工作，发现不足，寻求突破。

(三)拒绝借口，有效执行。我们工作的最终目的就是把工作
做好，在相应的时间里，实现最大的效益，任何的借口和拖
延都将成为工作的敌人。我们的选择、我们的态度，我们的
超越、我们的热情都建立在立即工作和立即行动上，只有行
动才会让这一切变成现实。立即行动，有效执行。有效执行
是一种包含有丰富内涵的文化，是用于指导我们能够实现各
项工作战略和目标的行为规范和价值观念，而要确立“有效
执行”，必须用这种文化作为一种引导，并把这种理念深深
植根于集体中的每一名成员心中，通过长期的努力去实现。
纪律——是我们有效执行的根本保证。凯普所说：“一个团
结协作、富有战斗力和进取心的团队，必定是一个有纪律的
团队”。严格的纪律可以形成坚强的战斗力，可以取得令人
骄傲的成绩，可以形成巨大效益。纪律同样是一个人敬业的
基础，是一个集体具有战斗力的重要因素，是发挥个人潜能
的基本保障，更是完成好工作，是有效执行的根本保证。服
从——是我们有效执行的内在基础。服从意识就是大局意识、
美德的意识。处于服从位置上的下级就是要按照上级领导的
指示，没有任何借口的去执行。军人以服从命令为天职，这
是行伍人常说的一句话，是对所有军人的最基本的要求。隔
行不隔理，对于一名教育工作者特别是一名党员领导干部，
服从意识应更强烈。

(四)超越平庸，选择完美。一个人之所以平庸，并不是能力
的不足和信心的缺失，而是在于平时养成了轻视工作、马虎
拖延的习惯，以及对工作敷衍塞责的态度。要想超越平庸，
必须要改变工作态度，以服从、诚实的态度，负责、敬业的
精神，积极、扎实的执行能力去工作才能完成自我的超越。而



“借口”铺平的就是平庸的道路，想超越平庸就要从消
灭“借口”开始。

从这个意义上可以说：“没有任何借口”是我们一切工作的
出发点和立足点，是成为优秀员工的切入点。

一个人无论从事何种职业，都应该尽心尽力，尽自己最大的
努力，求得不断的进步。这不仅是工作的原则，也是人生的
原则。在任何一个岗位上，无论管理岗位，还是普通人员，
都要不断的学习，做本行业、本单位的行家里手。这样才能
更好的开展工作，促进工作。对本专业知识，要全面涉猎，
全面掌握，不能一知半解。教书育人工作，地位非常重要，
意义更加深远，团队管理工作上承下联，执行、创造，不需
要平庸，更不需要任何借口。要想选择完美，就要把热情和
责任完美的结合，就要把责任和执行完美的结合，并且应把
这点作为工作最终的目标。生命的意义在于奋斗，奋斗的价
值在于付出，不是为自己，也不是为别人，为了自己所爱的
事业。

路遥曾说过：只能永远把艰辛的劳动看作是生命的必要;不管
发生什么情况都应心平静气地继续耕种。在今后的工作中，
将进一步的提高自己的思想认识，扎扎实实，脚踏实地做好
工作。

没有借口读后感与销售篇三

吴德局长向全市国税系统干部职工推荐一本书——《没有任
何借口》，粗看书名让我感觉强硬、不近人情，但细读之后
却让我有了深刻的体会。

"没有任何借口"，工作中没有借口，人生中没有借口，失败
没有借口，成功也不属于那些寻找借口的人！西点军校之所
以能够培养出那么多优秀的人才，就在于它将"没有任何借
口"作为学生的行为准则，使西点军校的学生在任何一个团体



都表现出了良好的团体精神和合作能力。由于他们具有强烈
的责任心、荣誉感和纪律意识，自信、诚实、主动、敬业，
从而成为可信赖和承担责任的人。

"没有任何借口"，强调的是一种人生态度，就是要求我们尽
己所能认真完成好每一件事，我现在作为一名新进入社会，
参加税务工作不到两年的人，结合自身的工作实际觉得要做
好以下三点：

首先，不要让借口成为习惯。人的习惯是在不知不觉中养成
的，是某种行为、思想、态度在脑海深处逐步成型的一个漫
长的过程。因其形成不易，所以一旦某种习惯形成了，就具
有很强的惯性，很难根除。所以不管是工作还是生活，都不
要时常为自己找借口。遇到困境时，需要想方设法去破除，
而不是一味想要逃避，然后找各种各样的借口搪塞。不以任
何理由为借口，是这本书要传达给我们的理念，尽力去做好
每一件事，不要让借口吞噬掉成功的结果，对于任何事竭尽
所能去执行，不附带任何借口。借口只是让我们暂时逃避了
困难和责任，并不是真正解决了问题。让我们改变对借口的
态度，把寻找借口的时间和精力放到努力中去。

其次，不要找借口降低要求。美国成功学专家格兰特纳告诉
我们："如果你有自己系鞋带的能力，你就有上天摘星的机会！
"一个人的潜是无限的，可以无限挖掘，所以一旦确立了一个
目标，就要无条件地达到，不要因为中间出现预期之外的干
扰因素，为自己找借口，而降低完成质量。在工作中有时会
因为各种各样的原因，对于工作的完成仅仅停留在能完成的
态度而不是完成得更好。高质量地做好每一件事，在工作中
如此，在生活中如此，在人生中更要如此，不要让任何借口
成为人生的挡箭牌。没有最好只有更好。

最后，不要因借口造成遗憾。失败者忙着找借口，成功者忙
着找方法，小借口酿成大遗憾，所谓过了这个村就没有这个
店，要紧紧把握住每一个机会，每一次的机会都可能给自己



带来翻天覆地的变化。俗话说机会总是乔装成麻烦的样子，
所以做任何一件事都不要因为麻烦而找借口，那样子将不知
道自己会错过什么。认真努力对待每一件事，做到问心无愧，
不做就不做，要做就在自己能力范围内做到最好，不给自己
留下遗憾。

不找借口，就是敢于战胜困难；不找借口，就是永不放弃；
不找借口，就是锐意进取。将没有任何借口作为人生的信条，
时刻鞭策着自己，人生没有借口，才能获得成功。

没有借口读后感与销售篇四

最近读了一本由美国职业演说家，咨询专家，美国职业训练
与发展中心创始人杰伊·瑞芬博瑞的一本书——《没有任何
借口》，从中感悟到很多有意义的，与我们息息相关的生活
和工作的态度，想与大家分享一下。

《没有任何借口》这本书，是美国西点军校200年来最重要的
行为准则。它强化的是每一位学员想尽办法去完成任何一项
任务，而不是为没有完成任务去寻找借口，哪怕是看似合理
的借口。它体现的是一种完美的执行能力，一种服从诚实的
态度，一种负责敬业的精神。其核心是敬业、责任、服从、
诚实。这一理念是提升企业凝聚力、建设企业文化的最重要
的准则。

在美国西点军校，有一个广为传诵的悠久传统，学员遇到军
官问话时，只能有四种回答：“报告长官，是”“报告长官，
不是”“报告长官，不知道”“报告长官，没有任何借口”。
除此以外，不能多说一个字。

这告诉我们的是一种服从的态度，知道就是知道，不知道就
是不知道，而不是那种肆意妄为的把自己不知道的事情描述
的天花乱坠，其实一是来掩盖你的不知道，二是来满足某种
自我的虚荣心。而这任何借口的背后，也是在掩藏各种的不



能说，不想说，或是为你的不会不知道，来想一个完美的借
口，美化一个“超人”般的自己。

找借口，不如说“我不知道”

“任何借口都是不负责任的，它会给对方和自己带来莫大的
伤害。真诚地对待自己和他人是明智和理智的行为。”

我们在生活和工作中，总会遇到这样或是那样的问题。而我
们使用最多的方法无疑离不开这两种：找办法解决问题、找
借口推脱问题。

前一种是我们最愿意看到的可以解决的问题，这是一种胆量
和头脑的并用，思路清晰而有胆识，勇于寻找解决问题的办
法，从困难中突围，使事情得到进一步更好的`发展。

说“我不知道”，其实根本不是那种在外人看来的“不长脑
子”“你认真听了没有?”“你怎么连这个都不知道?”“你
干什么去了?”它反而是一种对事物的一种诚实的态度。与其
说为自己的不知道编造更多的理由，还不如就大大方方的说
一句“我不知道”，再完后，你会记住这种不知道，而会努
力的去学习这种不知道，变成最终的知道。

视服从为美德

“服从，在西点人的观念中是一种美德。每一位员工都必须
服从上级的安排，就如同每一个军人都必须服从上司的指挥
一样。”

我们小的时候，就会非常听爸爸妈妈的话，他们总会这样或
那样的对我们说：“要认真听话，不要吃陌生人的东西，不
要乱跑，乖乖来把牛奶喝掉。”

而我们对于他们的唠唠叨叨会非常的反感，有些儿厌烦。



可是你知道吗?爸爸妈妈为什么会不停地说这些儿令我们烦躁
的话，那是因为他们其实都是过来人，他们经历过或看到过
一些事情，他们害怕你出危险，他们想让你少走弯路茁壮成
长。

而到了工作中，领导和上级的命令，便也是这样。

因为他们会在每一个阶段，每一个过程中，比你经历的事情
多，他们其实经历过你现在所经历的事情，他们在给你下达
正确的指令，而你做到的，便是要认真的服从命令。

每一个人身上都会有每一个人不同的闪光点，服从、理解、
支持，无一不是把这个企业做得更高更大更远，这是一种团
结一心的，信任服从的优良传统。

工作就意味着责任

“没有责任感的军官不是合格的军官，没有责任感的员工不
是优秀的员工。”

西点军校学员章程规定：每个学员无论在什么时候，无论在
什么地方，无论穿军装与否，也无论是在担任警卫、值勤等
公务还是在自己的私人活动，都有义务、负责任履行自己的
职责和义务。

而我们同样也需要这点儿。

身为以铁路运输事业为己任的运管人，每一份工作，都必定
要与安全挂钩，我们工作的每一个环节，都会与运输生产息
息相关，而保持安全生产必定需要我们拥有负责任的心态，
去认真努力的做好每一件事情。责任其实很重，但我们要的
就是那种担责任的肩膀，因为我们要扛起更美好的事业。

《没有任何借口》这本书，我明白的就是一种负责任、敬业



的精神;一种服从、诚实的态度;一种完美的执行能力。我们
需要的正是具备这种精神的人：他们想尽办法去完成任务，
而不是去寻找任何借口，哪怕看似合理的借口。

没有借口读后感与销售篇五

近段时间，我通过阅读《没有任何借口》这本书，使我从中
受益匪浅，对我在工作和生活方面产生很大帮助。读后，使
我从中悟出一个道理，那就是“一个人若要想成功，就不要
在工作、生活、学习方面为自己寻找任何借口”。

工作中很多时候我们常常抱怨外在的一些条件，找出一些这
样或那样的借口，为自己开脱，以求得所谓心理上的平衡，
而没有从自己身上真正去查找原因。

我通过阅读《没有任何借口》这本书，以后为自己开脱的想
法和做法不能再出现，不能为自己寻找一些所谓的任何借口。

我应该怀抱一颗感恩的心，带着热情去工作。有时候，不应
该把坏情绪带到工作中来，不能因为自身的原因，影响到部
门的绩效。

让阅读成为一种习惯，通过阅读不断丰富提高自身的修养。
对于领导安排的工作，我要及时地付诸行动，并且要尽心尽
责地去干好，对待工作要认真负责，不能马马虎虎。在工作
过程中，我要及时地向主管领导请示、汇报工作进度。

每当我回忆起“早些年，我在外地工作漂泊不定时，后来，
我把想回家工作的想法告诉了我的父母。我的父亲十分重视
这件事情，及时地把我想到水泥厂上班的想法告诉了当时的
党委书记，党委书记爽快答应，并且很高兴同意我到公司中
来。当我接到父亲打来电话那一刻，说我“可以到水泥厂上
班了”，我当时心潮澎湃、感概万千，我在外漂泊了很久
的“心”终于可以回家了；我终于可以和我的父老乡亲、兄



弟姐妹、长辈们在一起工作了”。所以，无论到什么时候，
我都不能为自己寻找任何借口；无论到什么时候，我都不会
忘记是公司领导给予了我一次难能可贵的工作机会。

“羊羔有跪乳之恩，乌鸦有反哺之义。”那么，我将如何报
答我们的公司呢？

我只有以更加饱满的热情和昂扬的斗志投入到工作中去，怀
抱一颗感恩的心回报公司、回报社会，为推进建设高质量企
业贡献自己的一份力量！


