
2023年学校禁烟控烟工作计划和总结(通
用6篇)

时间流逝得如此之快，前方等待着我们的是新的机遇和挑战，
是时候开始写计划了。我们在制定计划时需要考虑到各种因
素的影响，并保持灵活性和适应性。下面是小编带来的优秀
计划范文，希望大家能够喜欢!

学校禁烟控烟工作计划和总结篇一

为了给学校广大师生营造一个无烟、整洁、健康、和谐的学*、
工作和生活环境，使学生在无污染的环境里健康成长，提高
师生的`文明意识，促进师生的身心健康，我校认真开展控烟
工作，加大控烟工作力度，本年度计划做好以下主要工作：

为确保学校控烟工作顺利开展，决定成立洛阳希望小学控烟
工作领导小组，以校长为组长，下设控烟工作办公室，办公
室人员由办公室主任、德育主任、教务主任和各班班主任组
成，并要求学校男教师做好表率，把创建无烟学校作为我校的
*期目标，明确工作责任，制定控烟措施。

1、为了使控烟活动深入开展，控烟领导机构要在办公室、图
书室、计算机室、实验室、教师走廊等校园醒目位置设
立“请勿吸烟”、“无烟办公室”等标志，随时提醒学生、
教职工和外来客人禁止吸烟。

3、利用世界无烟日等主题日，组织广大师生开展控烟宣传教
育活动，提高师生对烟草产品的认识，有效降低吸烟率。

4、各班利用主题班会组织学生开展“拒绝烟草，做一名不吸
烟的好学生。

5、让学生向家长宣传吸烟有害健康的科学知识，力所能及地



规劝家长戒烟、禁烟。学校利用家长会，加强控烟宣传，使
家长遵守国家对控烟工作的有关规定，自觉参与控烟活动。

1、学校利用政治学*时间加强控烟知识的学*，组织教职工
学*《烟草控制框架公约》、《未成年人保护法》和《无烟单
位标准》等，让广大教职工全面了解国际、国内控制吸烟的
历史、现状以及中英战争给人民带来的痛苦和灾难，从而进
一步认识吸烟对健康的危害，增强广大师生控烟的自觉性。

2、利用主题班会，对学生讲解吸烟的危害，让学生充分讨论
吸烟对青少年成长的危害，从而拒绝吸烟。

控烟工作领导机构要围绕以上工作要点积极开展工作，加强
检查和监督，形成全校人人参与的有效机制，切实把控烟工
作落到实处。

学校禁烟控烟工作计划和总结篇二

为了给广大师生营造一个无烟、清洁、健康、和谐的学*、工
作和生活环境，使学生在无污染的环境里健康成长，我校在
巩固以前控烟成绩的基础上继续加大控烟工作的力度，本年
度计划做好以下主要工作。

为了确保学校控烟工作顺利开展，决定成立控烟工作领导机
构，以校长为组长，下设控烟工作办公室，办公室人员由政
教处干部、年级组长和班主任组成，并要求学校男教师做好
表率，把创建无烟学校作为我校的*期目标，明确工作责任，
制定控烟措施。

1、为了使控烟活动深入开展，控烟领导机构要在办公室、会
议室、学生宿舍、食堂、教室走廊等校园醒目位置设立“请
勿吸烟”“无烟办公室”等标志，随时提醒学生、教职工和
外来客人禁止吸烟。



2、利用教职工大会、年级学生大会、主题班会、**下演讲、
黑板报、校刊、校园广播站等各种渠道，在全校师生中广泛
开展吸烟有害健康的宣传教育，使创建无烟学校成为师生员
工的自觉行动。

3、利用5月31日世界无烟日，组织广大师生开展控烟宣传教
育活动，提高师生对烟草产品的认识，有效降低吸烟率。

4、各班团支部利用主题班会组织学生开展“拒绝烟草，做不
吸烟的新一代”、“手拉手劝阻吸烟”等活动。

5、利用“小手拉大手”活动，让学生向家长宣传吸烟有害健
康的科学知识和未成年人保护法，力所能及地规劝家长戒烟、
禁烟。学校利用家长会，加强控烟宣传，使家长遵守国家对
控烟工作的有关规定，自觉参与社区的控烟活动。

1、学校利用每周二教职工大会时间加强控烟知识的学*。组
织教职工学*《烟草控制框架公约》、《未成年人保护法》和
《无烟单位标准》。让广大师生全面了解国际、国内控制吸
烟的历史、现状以及*战争对人们带来的痛苦和灾难，从而进
一步认识吸烟对健康的危害，增强广大师生控烟的自觉性。

2、利用年级学生大会，对学生讲解吸烟的危害，让学生充分
讨论吸烟对青少年成长的危害，从而拒绝吸烟。

3、校园广播站每周进行一次控烟宣传，建议学期末举行一次
控烟知识竞赛。

控烟领导机构围绕以上工作要点积极开展工作，加强检查和
督导，形成全校人人参与的有效机制，切实把控烟工作落到
实处。



学校禁烟控烟工作计划和总结篇三

学校成立由校长为组长，办公室、政教处、保卫处、教务处、
总务处、团委、工会、校医室等负责人为组员的.控制吸烟领
导小组，由分管校长负责分工，各处室紧密配合，主动开展
控烟工作。把控烟工作纳入学校的总体工作计划，确保控烟
工作有计划，有组织、有检查、有落实。把创建“无烟学
校”作为我校的年度目标，明确工作职责，制定控烟措施。

进一步修订学校业已形成的控烟制度，并加强制度的宣传与
落实，每个部门、年级组、学科教研室、教室确定一名教师
或学生担任兼职控烟监督员，并明确工作职责。将师生控烟
情况与文明科室和文明教室的评比结合起来。

1.营造学校控烟氛围。将学校控烟工作计划，控烟制度等利
用校园网、校园橱窗进行公示，使全校每一位教职员工做到
知晓并自觉遵守。在办公室、会议室、学生宿舍、食堂、教
室走廊等校园醒目位置设立“请勿吸烟”等标志，随时提醒
学生、教职工和外来客人禁止吸烟。

2.利用各种渠道广泛开展控烟宣传。利用教职工大会、年级
学生大会、主题班会、国旗下讲话、黑板报评比、校园广播
站等各种渠道，在全校师生中广泛开展吸烟有害健康的宣传
教育，使创建无烟学校成为师生员工的自觉行动。

3.开展主题日宣传活动。5月31日世界无烟日，政教处、团委
要组织广大师生开展控烟宣传教育活动，提高师生对烟草产
品的认识，有效降低吸烟人数。

4.将控烟工作纳入学校健康教育课程。每学期学校至少开展
一次关于控烟工作的健康教育讲座，并将此作为健康教育课
程内容确保落实到位。

5.通过学生社会实践活动，到社区、到家庭，让学生向父母



宣传吸烟有害健康的科学知识和未成年人保护法，力所能及
地规劝父母戒烟、禁烟。

6.加强检查。控烟工作领导小组要定期和不定期的对学校各
块控烟制定落实情况进行督查，并提出整改措施。

学校禁烟控烟工作计划和总结篇四

根据单位人事调整，进一步明确单位控烟领导小组组成和职
能，中心成立由中心党组副书记、主任潘郴华任组长，曹品
中、_斌任副组长，陈强、喻华、李波、何克非、许槐英、雷
行涛、袁勇、曾柏华为成员的控制工作领导小组，由分管领
导负责分工，各科(部)室紧密配合，积极开展控烟工作。把
控烟工作纳入中心的总体工作计划，确保控烟工作有计划，
有组织、有检查、有落实。把创建“无烟单位”作为我中心
的年度目标，明确工作职责，制定控烟措施。

二、落实各项控烟规章制度

进一步完善了中心控烟制度，并加强制度的宣传与落实，每
个科(部)室安排一名兼职控烟监督员，并明确工作职责。将科
(部)室控烟情况与科(部)室绩效考核结合起来。

三、切实开展各项控烟活动

2、开展主题日宣传活动。5月31日世界无烟日，中心控烟工
作领导小组开展控烟宣传教育活动，提高干部职工对烟草产
品的认识，有效降低吸烟率。

3、将控烟工作纳入单位健康教育课程。每年至少开展一次关
于控烟工作的健康教育讲座，并将此作为健康教育课程内容
确保落实到位。

4、加强检查。控烟工作领导小组要定期和不定期的对单位各科



(部)室的控烟落实情况进行督查，并提出整改措施。

学校禁烟控烟工作计划和总结篇五

为进一步深入开展控烟工作，大力宣传吸烟的危害，努力提
高全局工作人员对烟草危害健康知识的知晓率和对控烟工作
的认同度，大力开展控烟工作，保障全局工作人员的身体健
康水平，制定本工作计划。

以维护全局工作人员的身心健康为出发点，以树立“健康第
一”的思想意识为重点，以开展控烟活动，培养全局工作人
员良好的健康卫生习惯为主要内容，以全面普及健康教育和
实现全局工作人员体质健康标准为目的，扎实深入地在全局
开展控烟健康教育活动，确保各项工作顺利完成。

1、开展多种形式的宣传活动，创造良好的控烟健康教育氛围

要充分利用“世界无烟日”宣传、“禁毒日”宣传、会议等
形式大力开展控烟健康教育宣传活动，同时要建立单位、家
庭、社会三结合的控烟健康教育体系，大搞内容丰富的宣传
教育活动，全面提高全局工作人员对吸烟危害健康的认识。

2、继续完善控烟制度

要建立健全控烟制度，落实人员、制定切实可行的年度控烟
工作计划及奖评考核办法，定期召开领导小组会议，安排部
署控烟活动的检查落实工作，及时对工作中出现的问题进行
通报批评，不断提高全局工作人员控烟的自觉性。

3、抓好办公场所禁烟工作

要在办公场所醒目处张贴吸烟有害健康标志，并在会议室、
无烟办公室等场所禁止放置烟具，禁止向外来人员敬烟，经
常开展大扫除，保持单位内外环境干净整洁，无丢弃的烟头，



烟蒂等杂物。

本年度，按照我县年初制定的控烟工作计划，我们通过健康
教育、开展各种活动等多种形式，向广大职工、病人及家属
积极宣传吸烟有害健康等知识，认真学习有关卫生常识和健
康促进知识，充分认识到吸烟的危害和控烟的意义，严格执
行控烟规定，公共场所无人吸烟，职工禁烟、控烟意识增强。
我们要做以下工作：

在控烟领导小组的统一组织下，我院院长亲自负责，健康教
育办公室制订计划，组织实施，进一步完善控烟制度，并责
成健康教育办公室专职人员负责，不定期的巡视、检查。

1、成立控烟小组，组长：xxx

副组长：xxx、xxx、xxx

控烟专职人员：xxx、成员以各科科主任护士长为主。控烟小组
负责医院建无烟单位、无烟环境工作。

2、提倡不吸烟、不相互敬烟。

3、办公室、厕所、楼道等公共场所严禁吸烟。

4、凡贴有禁烟标志的禁烟区，撤去烟具，严禁吸烟。

如发现有违反者，禁烟小组有权对其进行劝阻、教育。

5、医护人员有义务对其他人员宣传吸烟对健康的危害。

充分利用学习、开展活动、宣传栏、会议等多种形式，对广
医护人员、病人及家属开展吸烟有害健康的宣传教育，提高
控烟认识，培养医护人员、病人及家属不吸烟行为的好习惯，
增强自我保健意识和能力。同时，各科室还利用学习及各种



活动，开展职工的控烟、戒烟教育，进一步提高医护人员的
控烟能力。

医院领导带头控烟，齐抓共管控烟工作。在全体干部职工共
同参与控烟活动，人人争做控烟的主人，相互监督。有力地
提高了全院干部职工的控烟责任感，增强了控烟能力。

在5月31日世界无烟日，出专栏积极宣传吸烟有害健康的科学
知识和国家对控烟工作有关法规，建议单位职工及住户控烟、
戒烟，以身作则养成不吸烟的习惯做表率。总之，经过努力，
全体干部职工进一步明确了控烟的意义，为创造良好的无烟
环境，和居住就医条件，确保全院职工健康习惯，促进良好
的.心态，为我院控烟健康做出了一定的成绩。我们将为创建
文明单位、无吸烟单位携手共努力。遵义县人民医院。

为积极响应湘潭市创建国家卫生文明城市号召，进一步加强
湘潭市国土资源局控烟管理工作，创造无烟环境，全面贯彻、
落实湘潭市国土资源局20xx年度控烟工作。按照本项目年初
制定的国土局控烟工作计划，现将控烟工作落实情况总结如
下：

按照《湘潭市公共场所控制吸烟管理办法》文件精神和创建
国家卫生文明城市标准及要求，今年，本项目进一步明确了
控烟目标，即：国土局公共区域内禁止吸烟，不设吸烟点，
无烟蒂、烟灰，不摆放烟具和烟草制品；重点区域均有醒目
的禁烟标志；控烟_认真履行控烟职责，及时劝阻吸烟行为，
控烟督导小组协同国土局控烟领导小组随时对控烟落实情况
进行突击检查，发现问题，及时整改；同时，积极宣传控烟
知识，加强控烟教育工作，开展控烟活动，倡导全员参与控
烟活动，提高国土局全体员工控烟知识知晓率，强化控烟管
理工作。

为营造国土局良好控烟氛围，不仅控烟巡查小组认真履行控
烟职责，而且湘潭市国土局控烟领导小组成员主动带头控烟，



齐抓共管控烟工作。国土局全体员工共同参与控烟活动，人
人争做控烟的主人，相互监督，有力提高了控烟责任感，增
强了控烟能力，营造了良好的控烟氛围。

今年，本项目继续协助国土局，在公共场所醒目位置张贴、
更新控烟标志，包括：1f—2f公共服务办事窗口，各楼层办公
室、休息区、食堂、设备机房等处，并不设烟具，同时，加
强环境保洁频率，确保公共区域无烟蒂、烟灰，时刻提醒全
体人员自觉履行禁烟义务，强化禁烟意识。

按照20xx年湘潭市国土资源局控烟工作计划，本项目积极协
助国土局开展控烟工作社区文化活动，20xx年6月15日，本项
目倡导全体员工参与国土局控烟管理工作，从自身做起，讲
文明、懂礼貌，及时劝阻不文明行为，全面落实国土局控烟
管理工作。此外，本项目还积极配合国土局以健康教育、滚
动播放控烟宣传图片、摆放控烟宣传展板以及召开控烟工作
会议等多种形式，积极宣传吸烟有害健康等科学知识，组织
全体员工认真学习有关卫生常识和健康促进知识，严格执行
控烟规定，从而达到增强全体员工禁烟、控烟意识，进一步
提高控烟能力的目的。

经过长期以来的共同努力，湘潭市国土局全体员工进一步明
确了控烟的意义。为创造良好的无烟环境，培养良好的健康
习惯，促进全员身心健康作出了一定的成绩，本项目也多次
得到了国土局业主领导的高度认可和表扬。因此，我们将继
续做好国土局控烟管理工作，并积极协助国土局争创文明、
健康无烟单位，为湘潭市创建国家卫生文明城市贡献一份绵
薄之力！

以沈卫基妇[20xx]27号文件精神为指导，以“拒绝烟草从我
做起引领健康人人有责”为主题，创建“无烟社区卫生机
构”。

1、为患者和职工创造健康良好的就诊和工作环境；



3、完善中心控烟制度，建立科学的医院控烟模式，推动中心
控烟工作持续开展；

4、为履行《who烟草控制框架公约》做准备；

5、总结中心控烟经验，为国家推广控烟政策及在全社会推动
控烟工作提供依据。

通过创建“无烟社区卫生机构”的组织实施，在20xx年底实
现服务中心公共场所全面禁烟目标，到20xx年底通过评审，
建成“无烟卫生服务中心”。

组长：xxx

成员：xxx、xxx、xxx、xxx

全院职工、病人及病人家属

领导小组负责中心禁烟工作的组织与管理。另设禁烟巡查组，
负责巡查中心范围内的吸烟情况，对违反者进行适当处罚。

（二）管理原则。中心各科室的禁烟工作由各科室负责人负
责，同时负责责任区域内的外来人员吸烟劝阻工作。

1、举办中心工作人员的控烟知识培训；培训率达100%。

2、进行控烟知识考核，合格率达95%以上。

3、每月不定期巡查各科室执行禁烟制度情况。

4、要开展禁烟健康教育，印发控烟宣传资料，出版控烟宣传
栏，开展控烟宣传活动讲座，电视播放控烟宣传短片等。

5、对监督员和_开展相关培训



各科室要提高认识，加强领导，精心组织，强化措施，认真
落实禁烟任务。结合世界无烟日等重大活动，积极宣传医疗
卫生系统全面禁烟的重要意义，并通过社会舆论监督，推动
中心禁烟工作的开展，带动患者主动参与控烟，自觉远离烟
草。在禁烟区域设立醒目控烟标识，会议室等公共场所不设
烟具。

各科室要切实加强领导，采取有效措施，加大工作力度，把
禁烟工作落到实处。努力实现室内、公共场所、工作场所和
休息场所全面禁烟。

（一）将科室及科室工作人员戒烟、不在工作场所和公共场
所吸烟等指标纳入精神文明建设内容和评优指标进行考核。

（二）认真贯彻实施《公共场所管理条例》和《公共场所管
理条例实施细则》，巡查组要加强对医院各科室禁烟工作监
督指导，确保禁烟工作顺利开展。

（三）各科室要明确禁烟管理职责。加强对患者的宣教工作，
明确全民动员劝阻吸烟的责任和义务。

（四）应确定室外吸烟区，并在吸烟区提供相应设施，设立
明显标识。中心内要有明确禁烟标识和吸烟区路牌指引。

为进一步贯彻《xx市公共场所控制吸烟条例》，顺利推进机关
单位控烟工作，根据上海市健康促进委员会2022年实施《控
烟条例》的季度控烟工作要求，结合我区控烟工作的实际情
况，制定青浦区第二季度机关控烟工作实施方案。

继续以创建“无烟机关”活动为抓手，逐步拓展企事业单位
参与“无烟单位”创建活动，已建的57家“无烟机关”和41家
“无烟单位”着力巩固创建成果。通过实施第二季度机关控
烟方案，进一步树立机关、单位良好形象，营造政府机关和
单位室内公共场所控烟的良好氛围，加大社会宣传效应，有



效降低吸烟对健康的危害，促进员工身心健康和提高控烟意
识，为全年《控烟条例》实施打好扎实基础。

1、切实抓好“无烟机关”、“无烟单位”巩固工作

继续实行“无烟机关”与机关政风行风建设挂钩的评议考核
制度，联合有关部门，明查和暗访相结合，对已建单位的控
烟落实情况进行督导。具体安排如下：

（1）统一开展单位控烟宣传。

学校禁烟控烟工作计划和总结篇六

为加强中心精神文明建设，根据《关于开展控烟工作的通知》
文件精神，进一步推动辖区控烟工作的深入开展，做好无烟
社区的工作，组织辖区居民群众开展形式多样的控烟活动，
切实保障“创建无烟医院”项目顺利进行，特拟定控烟工作
计划如下：

1、为患者和中心职工创造健康良好的就诊和工作环境；

3、完善中心控烟制度，建立科学的医院控烟模式，推动医院
控烟工作持续开展；

4、为履行《who烟草控制框架公约》做准备；

5、总结医院控烟经验，为国家推广控烟政策及在全社会推动
控烟工作提供依据。

医务人员率先戒烟，创造医院无烟环境，并积极参与社会控
烟工作。

1、重点干预对象：本中心临床医生、各村乡村医生。



2、一般干预对象：全院职工

3、宣传覆盖对象：病人及病人家属

1、成立中心创建无烟医院项目领导小组；

2、制定创建无烟医院实施方案；

3、召开创建“无烟医院”控烟工作动员会，在控烟工作领导
小组统一安排部署下，定期布置检查“控烟”工作。

4、宣传发动，通过以“吸烟有害健康”为主题的宣传活动，
并利用黑板报、健康教育宣传栏等宣传载体，明确要求，落
实措施。

5、加强督查，严格执行控烟制度。

按照实施方案与无烟医院标准进行评估与总结，结合本单位
实际情况，坚持做好禁止吸烟的宣传工作，并在禁止吸烟的
场所内设置醒目的禁止吸烟的标志，不设置吸烟的器具，开
展一些行之有效的控烟活动。各村卫生室、中心各科室要围
绕以上工作要点积极开展工作，加强检查和自检，形成人人
参与的有效机制，切实把控烟工作落到实处。


