
2023年社区春节慰问活动总结(汇总7篇)
总结是把一定阶段内的有关情况分析研究，做出有指导性的
经验方法以及结论的书面材料，它可以使我们更有效率，不
妨坐下来好好写写总结吧。怎样写总结才更能起到其作用呢？
总结应该怎么写呢？以下是小编为大家收集的总结范文，仅
供参考，大家一起来看看吧。

社区春节慰问活动总结篇一

杨柳初中元旦春节慰问活动方案20xx年春节即将来临，为进
一步做好教育系统困难职工生活保障工作，充分体现党和政
府、学校对老教师、困难职工的关怀和尊重，让他们过一个
快乐、祥和、平安的节日，根据教育局通知精神，我校将于
春节前开展“送温暖、办实事、促和谐”新年慰问活动，为
做好这次慰问活动，特制定本工作方案。

构建和谐校园，关爱困难教师。

慰问活动由校委会牵头，党支部、工会，校行政主要领导参
与。

退休教师、困难教职工。

1、退休教师发给慰问品。

2、困难教职工、困难退休教师、采取分组上门慰问。

1、退休教师共15人，人均慰问品100元，共1500元。

2、困难职工共3人，人均慰问金100元，慰问品50元，共450
元。

3、生重大病教师共2人，人均慰问金400元，慰问品50元，



共900元。

4、困难退休教师共1人，人均慰问金200元，慰问品50元，
共250元。

5、参加慰问人员伙食费补助80元；车辆燃油费补助80元；香
烟60元，共180元。

五项总计：慰问经费总支3280元。

杨亚林校长，宋元杰副校长，工会主席向树林

社区春节慰问活动总结篇二

根据自治区党委组织部《关于做好元旦春节期间走访慰问生
活困难党员、老党员和老干部活动的通知》(宁组明电46号)
精神，在元旦春节来临之际对区社系统生活困难党员、老党
员、老干部走访慰问，为他们送去温暖，努力实现“慰问一
人、温暖一户、带动一片的效果”，结合实际，制定本方案。

20xx年1月21日-1月22日。

生活困难党员、老党员、离休干部、机关退休干部、企业军
转干部。

由党组书记总负责，党组成员、厅级干部带队，分4组进行慰问
(详见附件)。

(一)老党员4人(区直机关党委拨付)

1.标准：建国前入党老党员慰问标准为每人20xx元，合
计8000元。

2.慰问对象：李珉、李玉珍、杨福林、庞志启



(二)离休干部19人(老干部局拨付)

1.标准：离休干部慰问标准为每人1000元，合计19000元。

2.慰问对象：机关2人：李珉、韩达明

(三)困难党员8人(区直机关党委拨付)

1.标准：生活困难党员慰问标准为1000元，合计8000元。

2.慰问对象：刘西海、周凤楼、高德华、贾玉虎、马玉香、
闫敬春、李树茂、蔡佳玉

(四)机关退休干部72人(自筹)

1.标准：区社机关离退休干部慰问标准为每人1000元，共
计72000元。

(五)企业退休军转干部26人(军转办拨付)

1.标准：军转干部春节慰问金标准为500元，合计13000元。

(一)充分认识走访慰问工作的重要性。切实做好生活困难党
员、老党员和老干部春节慰问金的发放工作。

(二)坚持领导带头，努力营造良好氛围。各级领导干部通过
走访慰问活动，了解他们的思想动态和诉求,听取意见建议，
让系统党员干部切身感受到区社党组的关怀。

(三)切实安排好社有企业困难职工的慰问。供销集团要按照
有关文件精神，结合社有企业实际，认真安排好困难职工的
慰问，保证他们过一个安全祥和的春节。



社区春节慰问活动总结篇三

关爱老人是中华民族的传统美德，为倡导关心老人、照顾老
人、爱护老人的道德品行，拟在20xx年春节期间，在我村开
展春节慰问老年人活动。希望通过此次慰问活动，使老年人
体会到社会大家庭的关怀和温暖，同时体现年轻一代对老年
人的关怀和感恩，更希望把尊老敬老、爱老助老的思想传承
给下一代，努力营造大爱珍田、尊老爱老、传递真情的优良
氛围。

情系珍田，关爱老人。

20xx年xx月xx日（农历xx月xx日）下午。

年满80岁及以上且目前仍居住在xx村的老人。

每人发放大米一袋、花生油一桶及红包100元。

本着关爱互助的精神，由xx村社会各界人士自愿捐助，每人
捐款金额不少于300元（在校学生不设下限，重在参与）。

1、组织人员到老人家中走访慰问，与老年人谈心聊天、沟通
交流；

3、召开座谈会，讨论筹备成立“珍田村关爱老人基金会”

1、春节慰问老人活动相关工作由xx等宗亲负责；

2、慰问资金由xx宗亲管理；

5、活动结束后，务必将捐款人及金额张榜公布，并将慰问人
数及金额等明细账目向捐款人进行通报。



社区春节慰问活动总结篇四

杨柳初中元旦春节慰问活动方案20xx年春节即将来临，进一
步做好教育系统困难职工生活保障工作，充分体现党和政府、
学校对老教师、困难职工的关怀和尊重，让他们过一个快乐、
祥和、平安的节日，根据教育局通知精神，我校将于春节前
开展“送温暖、办实事、促和谐”新年慰问活动，为做好这
次慰问活动，特制定本工作方案。

一、慰问活动目的：

构建和谐校园，关爱困难教师。

二、参加慰问活动的`领导及工作部门

慰问活动由校委会牵头，党支部、工会，校行政主要领导参
与。

三、慰问对象

退休教师、困难教职工。

四、慰问形式

1、退休教师发给慰问品。

2、困难教职工、困难退休教师、采取分组上门慰问。

五、慰问费用预算

1、退休教师共15人，人均慰问品100元，共1500元。

2、困难职工共3人，人均慰问金100元，慰问品50元，共450
元。



3、生重大病教师共2人，人均慰问金400元，慰问品50元，
共900元。

4、困难退休教师共1人，人均慰问金200元，慰问品50元，
共250元。

5、参加慰问人员伙食费补助80元;车辆燃油费补助80元;香
烟60元，共180元。

五项总计：慰问经费总支3280元。

六、慰问组成员

杨亚林校长，宋元杰副校长，工会主席向树林

社区春节慰问活动总结篇五

元旦春节即将来临，为抓好我镇民生工作，充分体现镇党委、
政府对全镇人民的亲切关怀，确保他们能过上一个快乐、祥
和、平安的节日，根据渝委办144号和大足委办15号通知精神，
开展“送温暖、迎新春”新年慰问活动，为做好这次慰问活
动，特制定如下工作方案。

一、参加慰问活动的领导及工作部门

按照要求，各级领导干部要带头访贫问苦，组织、民政、社
保、扶贫、教育、老干、团委、工会、妇联等部门，要根据
各自的职责对慰问活动进行部署安排和督促检查，促进活动
有序推进、落到实处。镇领导干部不少于15户，村(社区)干
部不少于20户。机关干部职工要走访慰问、帮扶所结的“穷
亲戚”。各级干部要把走访慰问的过程作为了解民情、扶贫
帮困的过程，切实关心群众冷暖，帮助解决群众的困难和问
题。



二、慰问对象

(一)重点优抚对象。享受定期定量补助的“三属”人员、在
乡复员军人、伤残军人、参战参核试人员。

(二)全镇城乡低保对象。包括城市低保对象、农村低保对象、
三无人员和农村五保对象。

(三)百岁老人。

(四)敬老院集中供养五保人员。

(五)孤儿。

(六)贫困党员。

(七)困难劳模和困难职工。

(八)生活困难老干部。

(九)农村建卡贫困户。

(十)其他对象。受灾城乡困难群众、留守儿童、空巢老人、
下岗失业人员、农民工、农转非居民、贫困学生等低收入群
体的慰问，实现困难群众慰问全覆盖。

三、慰问方式、标准和所需金额(20%的人)

1、重点优抚对象164人，安排慰问33人，慰问金200元/人，
计6600元。

2、城市低保人员271户，安排慰问54人，慰问金200元/人，
计10800元。

3、农村低保人员261人，安排慰问52人，慰问金200元/人，



计10400元。

4、三无人员、农村五保户86人，安排慰问17人，慰问金200
元/人，计3400元。

5、孤儿6人，安排慰问2人，慰问金200元/人，计400元。

6、百岁老人1人，安排慰问1人，慰问金200元/人，计200元。

7、敬老院集中供养五保人员15人，安排慰问15人，慰问
金200元/人，计3000元。

8、贫困党员人，安排慰问人，慰问金200元/人，计元。

9、困难劳模和困难职工人，安排慰问人，慰问金200元/人，
计元。

10、生活困难老干部人，安排慰问人，慰问金200元/人，计
元。

11、农村建卡贫困户人，安排慰问人，慰问金200元/人，计
元。

所需资金共34800元。慰问对象由镇确定后上报区主管部门为
准，慰问金和慰问品(折算金额)由镇政府确定的标准拨付，
分村社区发放。

四、慰问时间：

12月28日―1月30日。

五、工作要求

全面开展元旦春节慰问活动，是关注民生，促进社会和谐的
重要举措，也是巩固党的执政基础的体现。元旦春节慰问活



动由镇党委政府统一领导，各部门协同配合。各村社区和各
部门要高度重视此项工作，集中精力，确保走访慰问工作做到
“三个一”，即一个不漏(应慰问对象全部慰问到位);一分不留
(慰问金全部发放到慰问对象手中，不截留，不挪用);第一时
间完成慰问(在规定的时间内将慰问金发放到慰问对象手中)。
同时要严肃工作纪律，所有专款专物专用，入户到人，一经
发现有违规现象，将进行严肃处理，以确保元旦、春节慰问
工作的圆满完成。

社区春节慰问活动总结篇六

20xx年春节即将来临，为深入贯彻落实党的.十八大精神，进
一步做好教育系统困难职工生活保障工作，充分体现党和政
府、学校对老教师、困难职工的关怀和尊重，让他们过一个
快乐、祥和、平安的节日，根据教育局通知精神，我校将于
春节前开展“送温暖、办实事、促和谐”新年慰问活动，为
做好这次慰问活动，特制定本工作方案。

构建和谐校园，关爱困难教师。

慰问活动由校委会牵头，党支部、工会，校行政主要领导参
与。

退休教师、困难教职工。

1、退休教师发给慰问品。

2、困难教职工、困难退休教师、采取分组上门慰问。

1、退休教师共15人，人均慰问品100元，共1500元。

2、困难职工共3人，人均慰问金100元，慰问品50元，共450
元。



3、生重大病教师共2人，人均慰问金400元，慰问品50元，
共900元。

4、困难退休教师共1人，人均慰问金200元，慰问品50元，
共250元。

5、参加慰问人员伙食费补助80元；车辆燃油费补助80元；香
烟60元，共180元。

五项总计：慰问经费总支3280元。

六、慰组成员

杨亚林校长，宋元杰副校长，工会主席向树林

社区春节慰问活动总结篇七

一年一度的新春佳节即将来临，在万家欢度新春佳节之际，
有一些弱势群体期待着社会的关心，期待着我们在冬日里为
他们送去一片温暖，让他们度过一个欢乐祥和的.新春佳节。
为此，绿城公益社将在春节前开展一次向弱势群体送温暖活
动。具体事项如下：

一、活动对象：

南宁市区的孤寡老人、独居老人、特困家庭、贫困学子家庭，
暂定对象30—50户，视经费情况决定。

二、活动方式：

1、上门慰问，赠送慰问品、慰问金。通过谈心了解他们的生
活情况，以便今后更好地提供帮助。慰问方式为集中慰问和
分组慰问。



2、帮助孤寡老人搞清洁卫生。

三、活动经费：

每位对象慰问金若干，慰问品一批(花生油、大米、面条、糖
饼、日用品等)(数量视活动经费而定)。

四、时间安排：

1、1月1—15日筹集资金，确定慰问对象。

2、1月16—25日采购物品，上门慰问。

2、1月30日前将慰问情况总结公布。

五、物品及经费筹集：

1、以现金捐助为主，有意愿捐助本次活动的请与组织者联系
收取。专用帐号是：_______________户名：xx中国工商银行。

2、以实物捐助为辅，可捐献花生油、大米、日用品，请向组
织者报数统计，慰问前集中收取。

六、其他：

大家可推荐活动对象，请与组织者联系。如被定为慰问对象，
由提供信息者负责带队慰问。

七、活动联系人：

xxx电话号码：


