
2023年职场励志小故事大道理(精选8篇)
个人简历是求职者展示自己优势和与众不同的机会，通过传
达个人价值和能力吸引雇主的注意。考虑到不同行业和岗位
的要求，以下是一些针对不同岗位的个人简历范文，供大家
参考和借鉴。

职场励志小故事大道理篇一

前段时间，新垣结衣主演的《无法成为野兽的我们》大火。

女主角深海晶，是一个努力的好员工。早上总是第一个到公
司，泡咖啡、买早饭、做保洁。她的职位是营业助理，却兢
兢业业地承包了销售、秘书、总务、打杂等各种额外业务。

虽然早已不是职场新人，深海晶却秉承着吃苦耐劳的精神，
忍受苛刻老板的无理要求，主动将同事的责任揽在自己身上。

她认为，只要“多劳”，就一定能“多得”。

但到头来，深海晶只拼到了老板一句“能者多劳!”的精神安
慰。

有时候，我们所谓的努力，只是自导自演的无效自嗨罢了。

深海晶看似很忙碌，但实质上，并没有做最能提升核心竞争
力的事情。

24小时待命，每天忙成狗，到底在忙什么也不太清楚，这种
不聪明的努力方式就像漩涡，把你吸进去，但你却安慰自己
很励志。

就像朋友圈里的一群人，他们每天都特别忙，喜欢发“你见
过凌晨四点的北京吗?”“你必须要特别努力，才能看起来毫



不费力。”的鸡汤。

但是，这样没有效率的瞎忙，只会让他们越来越走不出人生
的怪圈。

正如卡尔维诺说的：“这些年我一直提醒自己一件事情，千
万不要自己感动自己。”

人天生难免有自怜的情绪，唯有时刻保持清醒，才能看清真
正的价值在哪里。

　

职场励志小故事大道理篇二

有个年轻人，抓了一只老鼠，卖给药铺，他得到了一枚铜币。
他走过花园，听花匠们说口渴，他又有了想法。他用这枚铜
币买了一点糖浆，和着水送给花匠们喝。花匠们喝了水，便
一人送他一束花。他到集市卖掉这些花，得到了八个铜币。

一天，风雨交加，果园里到处都是被狂风吹落的枯枝败叶。
年轻人对园丁说：“如果这些断枝落叶送给我，我愿意把果
园打扫干净。”园丁很高兴：“可以，你都拿去吧!”年轻人
用八个铜币买了一些糖果，分给一群玩耍的小孩，小孩们帮
他把所有的残枝败叶捡拾一空。年轻人又去找皇家厨工说有
一堆柴想卖给他们，厨工付了16个铜币买走了这堆柴火。

年轻人用16个铜币谋起了生计，他在离城不远的地方摆了个
茶水摊，因为附近有500个割草工人要喝水。不久，他认识了
一个路过喝水的商人，商人告诉他：“明天有个马贩子带400
匹马进城。”听了商人的话，年轻人想了一会，对割草工人
说：“今天我不收钱了，请你们每人给我一捆草，行吗?”工
人们很慷慨地说：“行啊!”这样，年轻人有了500捆草。第
二天，马贩子来了要买饲料，便出了1000个铜币买下了年轻



人的.500捆草。

几年后，年轻人成了远近闻名的大财主。

职场励志小故事大道理篇三

有两个人相约到山上去寻找精美的石头，甲背了满满的一筐，
乙的筐里只有一个他认为是最精美的石头。甲就笑乙：“你
为什么只挑一个啊？”乙说：“漂亮的石头虽然多，但我只
选一个最精美的就够了。”甲笑而不语，下山的路上，甲感
到负担越来越重，最后不得已不断地从一筐的石头中挑一个
最差的扔下，到下山的时候他的筐里结果只剩下一个石头！

【职场启示】人生中会有许多的东西，值得留恋，有的时候
你应该学会去放弃。

职场励志小故事大道理篇四

一家规模很大的公司正在招聘副经理一职，经过初试，他们
从简历里选中了3位优秀的青年进行面试，最终选定一个。最
后的面试由总经理亲自把关：面试的方式是跟三位应聘者逐
个进行交谈。

面试之前，总经理特意让秘书把为应聘者准备的椅子拿到了
外面。

第一位应聘者沉稳得走了进来，他是经验最为丰富的。总经
理轻声对他说：“你好，请坐。”应聘者看着自己周围，发
现并没有椅子，充满笑意的脸上立即现出了些许茫然和尴
尬“请坐下来谈。”总经理再次微笑着对他说。他脸上的尴
尬显得更浓了，有些不知所措，最后只得说：“没关系，我
就站着吧！”

第二位应聘者反应较为机敏，他环顾左右，发现并没有可供



自己坐的椅子，立即谦卑地笑：“不用不用，我站着就
行！”

第三位应聘者进来了，这是一个应届毕业生，一点经验也没
有，他面试成功的机率是最低的。总经理的第一句话同样是：
“你好，请坐。”大学生看看周围没有椅子，先是愣了一下，
随后立即微笑着请示总经理：“您好，我可以把外面的椅子
搬一把进来吗？”总经理脸上的笑容终于舒展开来，温和地
说：“当然可以。”

面试结束后，总经理录用了最后一位应聘者，他的理由很简
单：我们需要的是有思想、有主见的人，缺少了这两样东西，
一切的学识和经验都毫无价值。

【职场启示】独立这个词听起来很空泛，可以指生活，也可
以指思想。故事中第三位应聘者较前两位相比，经验和能力
上可能是最差的，但有一点最为宝贵的东西，那就是他具有
独立自主的思想，能在问题出现的时候最好的解决它，这就
是独立更深一层的意义。

职场励志小故事大道理篇五

有一家牙膏厂，产品优良，包装精美，受到顾客的喜爱，营
业额连续10年递增，每年的增长率在10%～20%。可到了第11
年，业绩停滞下来，以后两年也如此。公司经理召开高级会
议，商讨对策。会议中，公司总裁许诺说：谁能想出解决问
题的办法，让公司的业绩增长，重奖10万元。有位年轻经理
站起来，递给总裁一张纸条，总裁看完后，马上签了一张10
万元的支票给了这位经理。那张纸条上写着：将现在牙膏开
口扩大1毫米。消费者每天早晨挤出同样长度的牙膏，开口扩
大了l毫米，每个消费者就多用1毫米宽的牙膏，每天的消费
量将多出多少呢！公司立即更改包装。第14年，公司的营业
额增加了32%。



【职场启示】面对生活中的变化，我们常常习惯过去的思维
方法。其实只要你把心径扩大1毫米，你就会看到生活中的变
化都有它积极的一面，充满了机遇和挑战。

职场励志小故事大道理篇六

从头开始的轻松感取代了保持成功的沉重感，这使我进入了
一生中最富有创造力的时期之一。

幸运的是，我在很小的时候就发现自己喜欢做什么。我在20
岁时和沃兹在我父母的车库里办起了苹果公司。我们干得很
卖力，20xx年后，苹果公司就从车库里被我们两个人发展成为
一个市值20亿美元、拥有4000多名员工的大企业。而在此之
前的一年，我们推出了macintosh电脑。可后来，我被解雇了。
我怎么会被自己办的公司解雇呢?是这样，随着苹果公司越做
越大，我们聘请了一位我认为非常有才华的人与我一道管理
公司。在开始的一年多里，一切都很顺利。可是，随后我俩
对公司前景的看法开始出现分歧，最后我俩反目了。这时，
董事会站在了他那一边，所以在30岁那年，我离开了公司，
而且这件事闹得满城风雨。我成年后的整个生活重心都没有
了，这使我心力交瘁。

一连几个月，我真的不知道应该怎么办。这次失败弄得沸沸
扬扬，我甚至想过逃离硅谷。但是，渐渐地，我开始有了一
个想法——我仍然热爱我过去做的一切。在苹果公司发生的
这些风波丝毫没有改变这一点。于是，我决定从头开始。

虽然当时我并没有意识到，但事实证明，被苹果公司炒鱿鱼
是我一生中碰到的最好的事情。尽管前景未卜，但从头开始
的轻松感取代了保持成功的沉重感，这使我进入了一生中最
富有创造力的时期之一。

在此后的5年里，我开了一家名叫next的公司和一家叫pixar



的公司，我还爱上一位了不起的女人，后来娶了她。pixar公
司推出了世界上第一部用电脑制作的动画片《玩具总动员》，
它现在是全球最成功的动画制作室。世道轮回，苹果公司买
下next后，我又回到了苹果公司，我们在next公司开发的技
术成了苹果公司这次重新崛起的核心。我和劳伦娜也建立了
美满的家庭。

我确信，如果不是被苹果公司解雇，这一切决不可能发生。
这是一剂苦药，可我认为苦药利于病。有时生活会当头给你
一棒，但不要灰心。我坚信让我一往无前的惟一力量就是我
热爱我所做的一切。所以，一定得知道自己喜欢什么，选择
爱人时如此，选择工作时同样如此。工作将是生活中的一大
部分，让自己真正满意的惟一办法，是做自己认为有意义的
工作：做有意义的工作的惟一办法，是热爱自己的工作。你
们如果还没有发现自己喜欢什么，那就不断地去寻找，不要
急于做出决定。就像一切要凭着感觉去做一样，一旦找到了
自己喜欢的事，感觉就会告诉你。
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职场励志小故事大道理篇七

一只火鸡和一头牛闲聊，火鸡说：我希望能飞到树顶，可我
没有勇气。牛说：为什么不吃一点我的牛粪呢，他们很有营
养。火鸡吃了一点牛粪，发现它确实给了它足够的力量飞到
第一根树枝，第二天，火鸡又吃了更多的牛粪，飞到第二根
树枝，两个星期后，火鸡骄傲的飞到了树顶，但不久，一个
农夫看到了它，迅速的把它从树上射了下来。

【职场启示】牛屎运让你达到顶峰，但不能让你留在那里。

职场励志小故事大道理篇八



每个故事读完都会有所感悟的，那么关于职场励志简短小故
事有哪些呢？下面是本站小编给大家整理的职场励志简短小
故事及感悟，供大家参阅!

许多年以前，有三个士兵从战场上归来。他们又累又饿，来
到了一个村庄。由于连续的战争，村民们的收成很不好，他
们赶紧把自己仅有的一点食物藏了起来，然后，到广场上去
看那三个士兵。他们哀叹缺衣少食，不能招待士兵们饱餐一
顿。

士兵们窃窃私语了一会儿，一个士兵说：“你们没有东西给
我们吃，不过我们却有让大家共同分享的东西：我们有一个
诀窍，能用石头做汤。”

村民们感到非常好奇。不久他们就点起一堆火，架上了一口
全村最大的锅。士兵们往锅里放上了三块光滑的石头。“这
个，一会儿就能煮成美味的汤。”第二个士兵说，“不过，
要是放上点盐，再来点芹菜，它的味道就会更加鲜美。”一
听这话，一位村妇说：“太巧了!我正好想起来什么地方还剩
下了一点呢。”村民们一个个想起了什么东西。不一会儿，
萝卜、牛肉、奶酪纷纷添到了大锅里。在大家坐下来准备喝
汤的时候，有人推来了一桶酒。

村民欢聚在广场上，他们边吃边跳舞、唱歌，直到深夜。第
二天早晨，当三个士兵醒来时，发现村民们全都站在他们周
围，还有一背包面包和奶酪。“你们给了我们最宝贵的礼物：
用石头做汤的诀窍，”一位长者说，“我们会永远牢记在心
间的。”

职场感悟：

其实也没有什么诀窍。不过有一点是肯定的，只要人人都拿
出一点东西来，就可以办成让大家分享的宴会。



对于一只盲目航行的船而言，所有方向的风都是逆风。

有个人一心一意想升官发财，可是从年轻熬到白发，却还只
是个小公务员。这个人为此极不快乐，每次想起来就掉泪，
有一天竟然号陶大哭了。办公室有个新来的年轻人觉得很奇
怪，便问他到底因为什么难过。他说：“我怎么不难过?年轻
的时候，我的上司爱好文学，我便学着作诗写文章，想不到
刚觉得有点小成绩了，却又换了一位爱好科学的上司。我赶
紧又改学数学、研究物理，不料上司嫌我学历太浅，不够老
成，还是不重用我。后来换了现在这位上司，我自认文武兼
备，人也老成了，谁知上司喜欢青年才俊，我……我眼看年
龄渐高，就要被迫退休了，一事无成，怎么不难过呢?”

职场感悟：

研究学问、学习技能，应该是为充实自己，千万不能为了迎
合别人的意旨，或随时代潮流而盲目地进行，否则目的不能
达成事小，白白糟蹋了一生宝贵的光阴才最可惜。

职场感悟：

那块共享的豆腐，是他们劳动后换来的代价，是生命中愉悦
的奖赏。生命必须付出代价，要劳苦，要历练，才能享受成
果。适当的奖励，使得一切的劳动及付出获得了肯定。然而，
奖励不一定要由别人来给，自我奖赏其实也一样中人满意，
激励自己”百尺竿头，更进一步“。

美国有一间生产牙膏的公司，产品优良，包装精美，深受广
大消费者的喜爱，每年营业额蒸蒸日上。记录显示，前十年
每年的营业增长率为10—20%，令董事部雀跃万分。不过，业
绩进入第十一年，第十二年及第十二年时，则停滞下来，每
个月维持同样的数字。

董事部对此三年业绩表现感到不满，便召开全国经理级高层



会议，以商讨对策。会议中，有名年轻经理站起来，对董事
部说：“我手中有张纸，纸里有个建议，若您要使用我的建
议，必须另付我5万元!总裁听了很生气说：”我每个月都支
付你薪水，另有分红、奖励。现在叫你来开会讨论，你还要
另外要求5万元。是否过分?“”总裁先生，请别误会。若我
的建议行不通。您可以将它丢弃，一分钱也不必付。“年轻
的经理解释说。”好!“总裁接过那张纸后，阅毕，马上签了
一张5万元支票给那年轻经理。

总裁马上下令更换新的包装。试想，每天早上，每个消费者
多用1mm的牙膏，每天牙膏的消费量将多出多少倍呢?这个
决定，使该公司第十四年的营业额增加了32%。

职场感悟：

一个小小的改变，往往会引起意料不到的效果。当我们面对
新知识、新事物或新创意时，千万别将脑袋密封，置之于后，
应该将脑袋打开1mm，接受新知识、新事物。也许一个新的
创见，能让我们从中获得不少启示，从而改进业绩，改善生
活。


