
最新公务员面试计划组织题型 公务员面
试技巧计划组织题作答技巧(实用5篇)

做任何工作都应改有个计划，以明确目的，避免盲目性，使
工作循序渐进，有条不紊。怎样写计划才更能起到其作用呢？
计划应该怎么制定呢？那么下面我就给大家讲一讲计划书怎
么写才比较好，我们一起来看一看吧。

公务员面试计划组织题型篇一

较为常规的解决计划组织的思路，俗称“万能模板”，主要从
“事前、事中、事后”三个维度进行展开。优点在于通俗易
懂，适用性强，易掌握;缺点在于不易答出彩，容易引起考官
反感。考生在实际应用时，应注意与题干设问相结合，凸显
针对性，并且弱化“事前、事中、事后”关键词，过渡词做
到大方自然。

【解读】

打造特色小镇、打造美丽乡村是响应党中央号召，缩小城乡
差距发展，进一步巩固维护改革开放宝贵成果的必由之路。
做好特色小镇的宣传是整体工作的重要环节，能够进一步推
动本乡镇的特色发展、增强乡镇居民的自我认同和幸福感。
我会通过确定宣传内容、优选宣传形式和推进宣传效果的原
则进行，具体如下：

第一，查阅本乡镇的镇志，结合往年特色小镇规划方案，大
致对本乡镇的基本概括做好把握;召集乡镇镇长、景点所在村
的村委会主任、高校地质学研究者以及旅游从业人员，共同
商讨确定本乡镇的特色定位，包括民俗、特产、观光等。梳
理收集板栗生长和药用价值等相关信息、确定旅游参观闭环
路线以及不同景点的背景文化故事。



第二，在形式上采取线上和线下相结合，线上邀请高校地质
学研究者和旅游从业者撰写推广软文，在微博、微信公众号
等主流推广平台进行宣传，注意弱化商业痕迹，凸显家园情
怀与乡村情怀。同时组织专业人员拍摄短视频，围绕重点景
观，打造“美丽峡谷”舆论爆点。线下在目标地市的火车站
和旅行社进行广告投放，一方面是视频动态播放、户外广告;
另一方面是旅行社重点路线推广。

第三，后期重视对于线上、线下渠道的维护和调整，在不同
季节，宣传的重点和形式要进行调整。比如：在夏季突出避
暑和暑假自然实践;在秋季突出收获和金色秋景的主题等。

第三产业是我国供给侧改革重点需要突破的行业，不仅能够
贡献优质绿色gdp，而且对群众的精神生活和幸福感的提升有
着真切的意义。所以我们一定要做好本乡镇特色小镇的宣传
工作，为后期的进一步发展奠定基石。

公务员面试计划组织题型篇二

计划组织协调能力在面试中也是很重要的测评要素之一，但
是由于很多学生都缺乏相关的活动组织经验，所以往往看到
题目没有反应，或者不知道如何开展，只有一些流程化的东
西，空洞且套路，没有实际的内容。但是，如果能够很好的
分析活动的目的和意义，很多内容都是围绕着目的展开的，
所以分析目的很关键，但大部分考生分析目的往往是把题干
简单重复一下，这对于我们答题其实作用不大。所以今天主
要分享一些计划组织类题目分析目的的方法，让这些目的帮
助我们更好的展开内容，都说好的开头是成功的“多一半”，
有一个好的开头对于答题也是锦上添花，分析目的意义一般
采用以下两种方法：

【目的意义分析】领导让我负责调研，是为了了解自助借书
机少有人问津的原因，从而能够提升自助借书机的使用率，
能够在未来，让自助借书机发挥作用，营造良好的读书氛围，



助力书香型社会建设，让自助借书机发挥其真正的价值。因
此，我会从以下几个方面开展调查。

【如何用目的推断内容】直接目的，活动结束后就能直接获
得，明确少有人问津的原因。而长远意义是希望得到的最终
结果，是为解决问题去的，本次活动结束后通过分析原因，
投入人力，最终实现提高使用率，助力读书氛围实现。根据
直接目的我们可以分析调研的内容，比如说：自助借书机使
用率低的原因有哪些，这跟自助借书机、维护人员、使用人
员都是有关系的，可以使用主体分析法或者主客观分析原因。
比如，自助借书机的数量、位置、分布、操作流程、书的种
类等等都会影响人们借书。通过我们深入分析目的，即就是
分析自助借书机少有人用的原因，我们的调研活动就有内容
了。

【目的意义分析】互联网时代的到来，电子商务在各行各业
广泛应用，在乡镇举办农村电子商务知识培训班，一方面是
为了帮助农民深入了解学习电子商务，不仅为农民提供更多
的就业创业岗位，还可以帮助农产品更好的拓宽销路。另一
方面也是响应了当前国家“大众创业，万众创新”号召。因
此，我计划这样开展。

【如何用目的推断内容】社会背景就是我们国家、社会层面，
在相关方面的发展情况、政策情况，这就需要大家认真的积
累相关热点。通过目的我们同样可以推出活动内容：电子商
务培训，农民根本不了解，就算大概知道也不一定会来参加，
所以前期宣传动员很重要，怎么动员呢，农民都是要实在的
东西，所以我们可以宣传一些案例，经过培训成功就业或者
创业的例子。关于培训内容，农民要想深入学习电子商务，
就必须学习相关专业知识，光学习专业知识还不够，想要达
成就业的目的，那么内容除了专业知识应该还包括实操技巧，
因为是农民，电子商务相关知识带有专业性所以我们讲解人
员一定要通俗易懂，或者需要现场演示、让大家现场实操，
有什么不懂得还需要及时解答。所以，目的直接决定了宣传



前期准备工作怎么开展、中期培训内容和培训形式怎么设置，
包括培训结束应该如果保证此次培训有效果，能真正帮助大
家就业创业，后期可以深入农村，形成学习小组，安排专业
人定期指导等等。

公务员面试计划组织题型篇三

面试的考察形式除了传统的结构化，还有无领导小组讨论的
形式，结构化面试大多考生已经熟悉，这里主要说一下无领
导小组讨论的面试流程以及注意事项：

无领导小组讨论过程中注意事项及技巧：

2、如果不是破冰者，个人陈述时不要赘述前面组员的观点，
要提出自己的一些新想法;

3、陈述时要严格注意把控时间，不能超时，语速要适中，不
能过慢;

4、如果其他组员发言时间太长可以适时打断，请他能言简意
赅的表达自己的观点;

5、最后一个发言人个人陈述结束后直接带领大家进入下一环
节。

2、冷场时，对前面讨论的内容做下阶段性总结来推进讨
论(阶段性总结非常重要);

3、讨论过程中要抓住别人的漏洞进行反击，不要浪费时间复
述自己的观点;

5、抢到话语权时，要把自己的观点论述完整，要注意推进整
场讨论;



7、最后一个亮明观点与大家达成共识的人做最后的总结陈词。

3、做总结陈词的组员站起来做以示对大家的尊重。

1、社会现象类问题，影响、问题、对策等要分开叙述，注意
条理清晰;

2、方案策划类问题：框架包括活动的目的、对象、方式、活
动内容、流程和活动要求等;

4、资源分配式问题，资金分配是重点，重点在于选出来的选
项以及排序问题。

举止仪表、表达能力(清晰、流畅、有条理、自然)、倾听能
力、团队合作能力(避免参与度过低、避免咄咄逼人)、情绪
控制能力、组织能力(时间把控、照顾弱者、牵制强者、引导
发言)、讨论过程中要提高音量。

公务员面试计划组织题型篇四

很多考生都有这样的感受，计划组织题答题容易，但是想答
好却很难。具体的活动流程，形式大家都差不多，很难出亮
点。其实，这都是在审题的时候没有抓住重点，泛泛而想导
致蜻蜓点水，难以深入。大家都知道，计划组织题的答题思
路主要围绕“工作目的”和“工作重点”两部分展开。那怎
样才能答出亮点，体现高度，胜人一筹呢?其实，在题目中，
出题人早就给我们留下了线索。下面小编带大家通过一些例
题，让大家来感受一下如何透过审题来丰富答题内容，从而
让考官耳目一新。

【例1】

【解析】



关键信息一：“政府决定开放大院”。理由：一方面明确了
工作的意义，可以结合树立政府形象这一角度来谈;另一方面，
政府身份也决定了开放大院时可以开放的内容，可以结合政
务公开来谈。

关键信息二：“花园式大院”、“有许多‘有故事’
的‘老’建筑”。理由：点明了该政府大院的特点。一方面，
明确了工作目的，可以结合传扬文化这一角度来谈;另一方面，
提供了可以开放的内容，怎样设计路线，如何让老建筑“讲
出”故事。

【例2】

【解析】

关键信息一：“正月十五”。理由：明确了活动时间，并有
传统节日、文化、习俗在其中，可以结合节日文化习俗谈工
作目的。

关键信息二：“万人”。理由：明确了活动规模规模宏大，
一方面是城市宣传、打造名片、带来经济收入的机会;另一方
面，也会有安全、环境、人员身份不明等隐患。

关键信息三：“赏灯”。理由：明确了活动内容，给出了一
些工作重点的思考维度：一方面，需要提供更多观赏性强的
花灯及赏灯场地，另一方面，可能有电、火等安全隐患。

关键信息四：“猜灯谜”。理由：明确了活动内容，并给出
了要想实现这一内容的工作重点的思考维度。“猜”可以有
奖励、有竞技、有互动，“灯谜”可以涵盖哪些方面等。

【例3】

【解析】



关键信息一：“由你来落实路线的选定工作”。理由：明确
了工作任务，同时也提供了一项工作重点，即要有选择标准
和选的过程。

关键信息二：“为进一步挖掘辖区内的旅游资源”。理由：
明确了工作的目的意义，同时也要求所选路线应满足“挖掘
旅游资源”的要求，为选定路线提供了标准。

关键信息三：“成功举办了一次”。理由：为本次选择路线
提供了经验借鉴，为作答提供了一个工作重点的思考角度，
可以通过调研来了解之前徒步活动的优缺点。

关键信息四：“集休闲、娱乐、健身于一体的徒步走活动”。
理由：说明本次活动也要具备这些功能，为所选路线提供了
标准。

关键信息五：“五条”。理由：明确了任务要求。这五条路
线应该各有特色，可以结合不同的人群，不同的功能进行分
类;并且最终打造五条徒步路线，则路线选定过程中应多于5
条，方便最终对路线进行筛选、论证。

公务员面试计划组织题型篇五

活动目的：在“大众创业，万众创新”的时代浪潮中，发挥
好人的作用，做好创业创新，都需要“工匠精神”的支撑，
作为宣传活动负责人，我会这样组织。

活动主题：弘扬“工匠精神”，想榜样学习，寻找身边
的“最美职工”，在全单位掀起学习和践行的浪潮。

活动形式：

1.组织全体职工阅读弘扬工匠精神书籍。让大家了解踏实精
进的工匠之心;不为名利、只为追求品质的工匠之情;精益求



精、打造品质的工匠之技;敢于挑战、百折不回的工匠之志等
重点内容。

2.组织全体职工观看工匠精神的电视节目和网络视频。通过
节目让工匠精神在学生中形成一种共识，感受中国制造的独
特魅力，使其成为树工匠精神的内在支撑。

3.在学好理论、明白事理的基础上，组织全校职工从基本技
能练起，集中强化培训，不断掀起全员练兵比武的热潮，营造
“比、学、赶、帮、超”的竞赛氛围。

4.在全单位大力开展争先创优活动，培育和树立一批立足专
业使长劲、下苦功，具备“燕子垒窝般恒劲、老牛爬坡般拼
劲”的先进工匠典型，为全校师生树榜样、立标杆，实现从
量变到质变的跨越。

活动总结：宣传过程中以录像和照片形式记录，以达到二次
宣传的效果，真正让工匠精神内化于心，外化于形。


