
茶文化论文带参考文献(模板5篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
接下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一
起来看一看吧。

茶文化论文带参考文献篇一

下面按论文的结构顺序依次叙述。

（一）论文——题目科学论文都有题目，不能“无题”。

论文题目一般20字左右。

题目大小应与内容符合，尽量不设副题，不用第1报、第2报
之类。

论文题目都用直叙口气，不用惊叹号或问号，也不能将科学
论文题目写成广告语或新闻报道用语。

（二）论文——署名科学论文应该署真名和真实的工作单位。

主要体现责任、成果归属并便于后人追踪研究。

严格意义上的论文作者是指对选题、论证、查阅文献、方案
设计、建立方法、实验操作、整理资料、归纳总结、撰写成
文等全过程负责的人，应该是能解答论文的有关问题者。

现在往往把参加工作的人全部列上，那就应该以贡献大小依
次排列。

论文署名应征得本人同意。



学术指导人根据实际情况既可以列为论文作者，也可以一般
致谢。

行政领导人一般不署名。

（三）论文——引言 是论文引人入胜之言，很重要，要写好。

一段好的论文引言常能使读者明白你这份工作的发展历程和
在这一研究方向中的位置。

要写出论文立题依据、基础、背景、研究目的。

要复习必要的文献、写明问题的发展。

文字要简练。

（四）论文——材料和方法 按规定如实写出实验对象、器材、
动物和试剂及其规格，写出实验方法、指标、判断标准等，
写出实验设计、分组、统计方法等。

这些按杂志 对论文投稿规定办即可。

（五）论文——实验结果 应高度归纳，精心分析，合乎逻辑
地铺述。

应该去粗取精，去伪存真，但不能因不符合自己的意图而主
观取舍，更不能弄虚作假。

只有在技术不熟练或仪器不稳定时期所得的数据、在技术故
障或操作错误时所得的数据和不符合实验条件时所得的数据
才能废弃不用。

而且必须在发现问题当时就在原始记录上注明原因，不能在
总结处理时因不合常态而任意剔除。



废弃这类数据时应将在同样条件下、同一时期的实验数据一
并废弃，不能只废弃不合己意者。

茶文化论文带参考文献篇二

下面以法律为例，来讲解下硕士论文做外文参考文献。

1、从主题出发寻找外文文献。

首先可以结合论文的主题来寻找外文文献，这种方法在本质
上就是从主题出发寻找资料，只不过目标是外文资料。例如，
您写的论文是关于“电脑犯罪”的，那么你搜索的外文关键
可以是“computercrime”或者“cybercrime”。

2、从关键词出发寻找外文文献。

从关键词出发寻找外文文献的做法和上述主题出发寻找外文
文献的方法与技巧基本相同，只不过设定的检索词多一些而
已。一个论题下会有很多关键词，因此您可以从这些关键词
出发寻找外文文献。例如，您的论文主题是“刑讯逼供”，
这个主题下又“刑事证据”“非法证据”等关键词，您可以
从这些关键词出发寻找外文文献，这样的话，检索的面将更
大，能够寻找到更多的外文资料。

3、从他人著作中转引外文文献。

从他人著作中转引外文文献是一种捷径。例如您写的论文主
题是“绿色采购”，那么您可以购买一些关于“绿色采购”
的学术专著，这些专著中肯定包含很多外文文献，您可以直
接拿来作为自己的外文注释。当然，严格来说，这样的方法
是不规范的，因为这种学术态度不严谨。当然这是捷径，您
可以采用一下，想必会收到意想不到的良好效果。



茶文化论文带参考文献篇三

乙方(业务员签字)：

本着“平等自愿、协商一致”的原则，经双方协商，乙方被
甲方聘用为专职业务员。为了保障甲乙双方的合法权益，特
制定协议如下：

一、乙方应严格遵守甲方制定的各项有关规定，不得做出有
损于甲方形象和经济效益的事情、不从事与甲方利益发生冲
突的工作，不得在其它工厂兼职。

二、甲方负责提供本公司业务往来的商品价位，乙方要在甲
方规定的价位浮动范围之内对外进行业务往来(如该价位有变
更，甲方应及时通知乙方)。

1、乙方的试用期为三个月，即 年 月 日至 年 月 日。

2、在试用期三个月内，月薪为____元，对外一切差旅费，业
务接待费，由乙方自付。试用期三个月内，乙方需累计完成
的业绩定额为：rmb_x_万元以上，若乙方业绩未达到，否则
月薪扣减x_x_元。甲方可以选择解除双方劳动合同关系而不
做任何赔偿或补偿，也可以选择和乙方另立正式的劳动合同。

3、乙方在入职时已悉知工作的特殊性，做业务工作的灵活性
和时间安排的自由性，所以，乙方每月领取的薪资已完全包
括底薪、平日加班和周末加班工资，乙方每月在薪资单上签
字，即代表乙方确认：上个月及以前的薪资(含加班工资)均
已发放齐全，乙方自愿承诺在任何时间均不得以任何理由向
甲方请求加班费。

三、乙方的义务：1、每天必须到公司打卡上班，否则试为旷
工处理；2、每日出去拜访客户前，必须在业务助理登记；3、
拜访客户回来后，必须将客户名片及相关资料复印，交由业



务助理存入公司客户资料库，业务助理每月将不定期对公司
客户资料进行回访，如果发现乙方交回的客户资料不真实，
上述行为超过两次的，视为严重违反公司规章制度，公司有
权单方解除合同而不做任何赔偿或补偿。4、公司严禁业务员
炒单、窜单。一经发现，公司有权：(1)、不予支付乙方所有
未发业绩提成；(2)、没收所有诚信金；(3)、立即解除双方
关系而不做任何赔偿或补偿。

四、负责收回入帐；乙方对外的业务往来，有技术或维护方
面的，由甲方提供。

五、乙方对外的业务往来需用甲方名义签订合同的，必须经
过甲方同意，否则视为无效。

六、乙方每周向甲方汇报自己的业务开展情况，以作为甲方
下一步市场业务开展的参考。

七、以上协议经双方签字后生效，如因履行本协议发生纠纷，
双方应友好协商解决，协商所达成的补充协议与本协议具同
等法律效力，协商不成的，双方均可向东莞市第一人民法院
提起诉讼。

八、双方均明白《中华人民共和国劳动合同法》、《民法通
则》、《合同法》等相关法律法规之规定，本协议签署纯属
自愿，双方意思表示真实。

九、本协议一式两份，甲、乙双方各一份，均具同等法律效
力。

甲方： 年 月 日

乙方： 年 月 日



茶文化论文带参考文献篇四

文章类型：英文参考文献外文参考文献硕士论文文参考文献

现如今，硕士论文中越来越多的引用到了外文参考文献，而
不仅仅局限与中文参考文献，我们平常多见到的是英文参考
文献，那么是否意味这硕士论文中的外文参考文献就是英文，
而且只能是英文，这种想法是错误的。英文只是外文参考文
献的一种，还有日文俄文等等，下面笔者将做全面分析，让
大家有更全面的认识和了解。

茶文化论文带参考文献篇五

1、题目。应能概括整个论文最重要的内容，言简意赅，引人
注目，一般不宜超过20个字。

2、论文摘要和关键词。

论文摘要应阐述学位论文的主要观点。说明本论文的目的、
研究方法、成果和结论。尽可能保留原论文的基本信息，突
出论文的创造性成果和新见解。而不应是各章节标题的简单
罗列。摘要以300字左右为宜。

关键词是能反映论文主旨最关键的词句，一般3-5个。

3、目录。既是论文的提纲，也是论文组成部分的小标题，应
标注相应页码。

4、引言（或序言）。内容应包括本研究领域的国内外现状，
本论文所要解决的问题及这项研究工作在经济建设、科技进
步和社会发展等方面的理论意义与实用价值。

5、正文。是毕业论文的主体。



6、结论。论文结论要求明确、精炼、完整，应阐明自己的创
造性成果或新见解，以及在本领域的意义。

7、参考文献和注释。按论文中所引用文献或注释编号的顺序
列在论文正文之后，参考文献之前。图表或数据必须注明来
源和出处。

8、附录。包括放在正文内过份冗长的公式推导，以备他人阅
读方便所需的辅助性数学工具、重复性数据图表、论文使用
的符号意义、单位缩写、程序全文及有关说明等。


