
2023年公司劳动仲裁申请书(精选5篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。相信许多人会觉得范文很难写？这里我整理了一些优秀
的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

公司劳动仲裁申请书篇一

申请人：_____________________，女，汉族，___年5月11日
出生，住址：______________。电话：______________。

法定代表人：______________，职务：______________。电
话：______________。

仲裁请求：_________________

1.请求裁决解除被申请人与申请人之间的劳动合同关系;

2.请求裁决被申请人向申请人支付6个月经济补偿金10467.4
元;

3.请求裁决被申请人为申诉人补缴20__年1月至20__年10月社
会保险费.

事实与理由：_________________

_____年_____月，申请人经录用进入广州白云运动服装有限
公司(以下简称白云公司)上班，工作内容主要为操作平车、
特种车等。20__年6月，白云公司提出劳动合同由其关联公司
广州运动用品有限公司(即被申请人)继续履行，除用人单位
名称变更外，其余劳动合同内容包括劳动岗位、劳动报酬、
劳动地点等一切照旧不变。劳动合同履行期间，被申请人曾
数次侵犯申请人劳动权益，其中_____年_____月，因被申请



人扣克申请人底薪工资数千元，申请人等人提出强烈反对，
被申请人因此补发申请人人民币1000元草草解决此事。_____
年_____月_____日，被申请人与申请人签订期限为1年劳动合
同。入厂至今，申请人勤勤恳恳、加班加点，奉献青春，被
申请人却从未理会申请人今后的社会保障，逃避法律法规不
为申请人缴纳社会保险金，严重损害申请人劳动权益。_____
年_____月份以来，被申诉人单方面擅自变更工作地点，将主
要生产设备从广州市搬到往河源市，至今已基本搬迁完毕并
要求申诉人跟随前往，申诉人则多次要求被申诉人补交社会
保险金但遭拒绝。为维持自身权益，特提出解除劳动合同，
同时，要求被申请人支付相应经济的.补偿金及补缴社会保险
金，以上请求，请仲裁委支持。

此致

_____________仲裁委员会

申请人：_________________(签名)

_____年_____月_____日

公司劳动仲裁申请书篇二

法定代表人：孙__。职务：董事长。

请求事项：

确认申请人之子__身亡前与被申请人之间存在劳动关系。

事实与理由：

20__年1月1日，被申请人维修国道2__线茂县石达关段桥梁灾
后水毁工程项目部负责人高兴林，招用申请人之子__到该工
程项目部工地上上班，从事勤杂工。申请人之子__提供了劳



动且是被申请人业务的组成部分，受被申请人工程项目部的
劳动管理，同时被申请人已按月支付了工资劳动报酬(见证据：
被申请人工程项目部负责高兴林、张加洪、工友黄__、谌能
斌，证人：罗晓华)。申请人之子__身前一直未与被申请人签
订书面劳动合同，也一直未给申请人之子__缴纳社会保
险。20__年2月10日9时30分，申请人之子__与工友徐昌礼受
被申请人工程项目部负责人高兴林指派，乘其项目部的通勤
川u67552牌小型客车去茂县县城(凤仪镇)购买工程施工作业
工具电钻、烤火炉并给通勤车加油等工作。在履职途中，__
同工友徐昌礼二人与通勤小客车坠入岷江河中，两人同时溺
水死亡。特申请人依法请求确认身前与被申请人之间存在劳
动关系。

申请人认为：根据我国《劳动法》、《劳动合同法》、原劳
动和社会保障部《关于确立劳动关系有关事项的通知》、(劳
社部发【__x5】12号)、《劳动争议调解仲裁法》的规定，申请
人之子__身前与被申请人之间已形成了事实劳动关系。据此，
申请人提出上述仲裁申请请求、恳请劳动人事争议仲裁委员
会依法确认。

此致

__县劳动人事争议仲裁委员会

申请人：李__

20__年x月x日

公司劳动仲裁申请书篇三

动保险金额 1800元/月_2倍_14月=50400元

3、请求裁决申诉人在职期间所有法定节假期间加班费 事实
和理由(包括证据和证据来源，证人姓名和住址等情况)：



申诉人于20__年4月1日进入被申诉人单位工作，职务营销经
理待遇1800

元/月，被申诉人未明确表示何时与申诉人签订劳动合同，申
诉人在职期间曾多

次向被申诉人提起办理劳动保险事宜，均以拒绝结束。无奈
申诉人于20__年6

合肥市蜀山区劳动争议仲裁委员会

申请人： __x (签名或盖章)

20__年 8 月 22 日

附：1、副本 1 份;

2、物证 3 件;

3、书证 3 件。

注意事项：

1、申诉书应用钢笔、毛笔书写或印制;

2、请求事项应简明扼要地写明具体要求;

3、事实和理由部分空格不够用，可用同样大小纸续加中页;

4、申诉书副本份数，应按被诉人数提交。

公司劳动仲裁申请书篇四

申请人：，女，汉族，出生年月日，住址被申请人：x公司地



址：

法定代表人：，电话：

一、请求依法裁决被申请人为申请人补交社会养老保险费及
滞纳金合计18000元人民币.

二、请求依法裁决被申请人为申请人补交医疗保险费滞纳金
合计20190元

三、请求依法裁决被申请人支付申请人双倍的工资合计26000元
(2019年1月至今)

申请人于2019年3月8日开始至今一直在被申请人处工作，现
担任公司的销售经理，双方已经形成了事实上的劳动关系。
申请人在被申请人处工作至今，被申请人从未给申请人交纳
过任何的保险，同时也未与申请人签定书面的劳动合同。

申请人认为,根据劳动合同法及相关法律规定,用人单位应当
与劳动者签定劳动合同并为劳动者交纳各类法律规定的保险,
而被申请人却一直未给申请人交纳各类保险,此行为已违反了
法律的规定,为维护申请人的合法利益,申请人曾多次要求其
交纳保险,但被申请人却拒绝交纳,致使申请人的保险费用产
生了高额的滞纳金,同时,根据劳动合同法的规定,未签定劳动
合同的,用人单位应向劳动者支付双倍的工资.为维护申请人
的合法利益,现申请劳动争议仲裁,请求裁决被申请人为申请
人补交保险及滞纳金并依法向申请人支付双倍的工资。

此致

劳动争议仲裁委员会

申请人：



x年xx月xx日

公司劳动仲裁申请书篇五

被申请人：_________________市保安服务总公司城管分公司

法定代表人：_________________

申请事项：变更劳动仲裁请求

事实与理由

申请人诉__________市保安服务总公司城管分公司劳动争议
一案业经贵委受理，其在劳动仲裁申请书中请求判令被申请
人赔偿医疗费、住院伙食补助费、停工留薪期的工资、一次
性工伤医疗补助金及一次性伤残就业补助金等。通过认真得
搜集证据及核实相关单据，依照相关法律法规的规定特向贵
委请求增加仲裁请求：_________________依法判令被申请人
向申请人支付经济补偿金860元、赔偿金1720元、加班工
资2166元、一次性伤残补助金8608元及变更补发工资为5月份
工资、鉴定费为1910元、一次性伤残就业补助金9684元、一
次性工伤医疗补助金19368元。

此致

__________市劳动和社会保障局劳动争议仲裁委员会

申请人：_________________

申请时间：_________________


