
最新工会夏日送清凉活动方案(精选5篇)
为确保事情或工作顺利开展，常常要根据具体情况预先制定
方案，方案是综合考量事情或问题相关的因素后所制定的书
面计划。方案的制定需要考虑各种因素，包括资源的利用、
风险的评估以及市场的需求等，以确保方案的可行性和成功
实施。下面是小编帮大家整理的方案范文，仅供参考，大家
一起来看看吧。

工会夏日送清凉活动方案篇一

夏日炎炎，气温日渐攀升，一期停车检修在即，为充分体现
工会组织对职工的关爱之情，体恤一线职工的应尽职责，降
低高温环境作业下，人身事故发生率，提高职工工作积极性，
保证安全、高效、优质的完成停车检修任务，经分厂领导班
子研究决定，特在检修期间开展以“战高温、斗酷暑、一线
行”活动为主题的夏日送清凉活动。

xx检修期间。

xx分厂所有在职员工。

xx路段。

围绕广大职工的生活条件和饮食卫生，避免检修过程中因高
温导致的中暑事件，工会将会在检修期间，在xx路上每日
（除阴雨天外）九时和十五时分别准备两桶凉茶为大家解渴
降温（为方便大家饮用，两桶凉茶中有一桶暂定为白开水）。

由xx分厂工会选派人员。

1、为节约资源，本次活动将不提供一次性杯子，如有此方面
要求的请自带。



2、因条件限制，每次提供量可能不足，请大家取水时根据自
己所需量，尽量不要照成浪费。

3、请大家安排好时间，如人员过多时请遵守秩序，每日会有
工作人员为大家服务。

4、活动准备的水具请饮完归还，不允许带入工作现场，如有
需要请自备。

5、工会会在活动地点为大家放置医药箱，如有需要的请与工
作人员联系。

在活动过程中，会根据大家提出的意见调整方案，如有不足
之处请互相谅解。此次活动由xx分厂工会主办，请想提出建
议的员工与工会联系。

工会夏日送清凉活动方案篇二

为了维护职工劳动安全卫生合法权益，进一步加强高温季节
和高温作业职工劳动保护工作，充分体现工会组织对广大职
工的关怀，根据《湖南省总工会办公室关于组织开展劳动保
护督查和“送清凉”活动的通知》要求，我部拟定7月1日至8
月25日前请省总和市委领导挂帅，市总领导带队（相关部门
配合）、到我市部分企事业单位对一线职工进行“送清凉”
慰问和对工会劳动保护监督检查。具体方案如下：

20xx年7月1日至8月25日

主要在重点工程建设项目、工矿企业、建筑行业从事高温作
业的一线职工。特别是劳动密集型企业、大型建筑工地、露
天作业、高温作业和密闭缺氧作业等场所的一线职工和农民
工。

1、7月1日上午：市环卫处三中路段、电业局线路所线路维修



现场；下午：市交警支队长青路段：

7月2日上午洪山煤矿；下午双峰县甘棠碎石场等。

7月5日上午涟钢板材厂；下午一六九公司；

7月17日上午湖南创一电子科技有限公司；资江煤矿；

7月17日下午湘运娄底公司；

每个慰问点安排慰问经费6000元，共6万元左右。物品由市总
工会负责采购。

1、由省总总领导亲自督查和指导两家企业。

2、请市委领导培同省总领导督查慰问两家企业。

1、市总相关领导分组带队

2、办公室、财务部、生产保护部负责前期准备工作；

3、具体物品由办公室与生产部采购；

4、车辆由办公室负责落实；

5、组宣部负责宣传报道；

6、办公室、生产部、维权部女工部等分四组赴现场实施（工
作人员见分岗表）。

工会夏日送清凉活动方案篇三

为深入贯彻落实党和政府关于安全发展、和谐发展的要求，
切实发展和谐劳动关系，促进实现体面劳动，维护职工合法
权益，按照省总工会要求，市总工会决定在全市各级工会中



广泛开展以高温一线职工为主要走访慰问对象的“夏季送清
凉”活动。实施方案如下：

20xx年6月底至7月底。

重点项目、重点行业、重点企业的一线职工。

坚持以“职工为本”，积极开展形式多样的送清凉走访慰问
活动。通过向一线职工赠送防暑降温用品，增设防暑降温设
施，督促防暑降温政策的落实等相关措施让广大职工体会到
党和政府及工会组织的关心，切实维护好、调动好、发挥好
职工参与和谐社会建设的积极性、主动性；督促企业签订劳
动安全卫生和女职工特殊保护专项集体合同，保障职工在生
产劳动过程中的安全与健康。

1、在新河化工园的在建项目（商务区办公大楼）现场举
行“送清凉保安全”活动启动仪式。市总工会主席、党组书
记严xx先主持。

邀请市领导出席活动，做指示讲话，为一线职工发放防暑降
温物资2、重点慰问一线环卫、车间工人。市总工会领导邀请
市领导，现场组织发放防暑降温物资。

3、在全市发文动员各级工会结合自身行业特点，开展形式多
样的“送清凉保安全”活动。重点督促抓好在建项目和高温
行业的劳动保护工作。

4、加大“送清凉保安全”活动的宣传力度，进一步营造关心
职工、爱护职工的社会氛围。

工会夏日送清凉活动方案篇四

为做好广大职工（含农民工）防暑工作，切实维护广大职工
（含农民工）职业安全与健康权益，保证我县职工平安度夏，



根据市总工会《关于开展20xx年夏季送清凉活动的通知》文
件要求，县总工会在全县开展了“为劳动者送清凉，我们在
行动”的夏季送清凉活动。

县总工会积极争取有关部门的重视和支持，提高活动实效，
通过发放宣传单、出动宣传车等多种形式，积极营造全社会
共同关心农民工的良好氛围，让各工会工作委员会、基层工
会充分认识到夏季高温对广大一线作业职工的健康危害，增
强为广大职工送清凉、送健康重要性的认识。

县总工会联合县安委办、综治办、县纪委等相关部门重点对
建筑工地、高温作业生产车间和其他露天作业的农民工集中
开展监督检查，排除了危害职工身心健康和生命安全的事故
隐患。

一是送清凉。在活动期间，共筹集慰问资金1万元，工会经费
投入1万元，社会筹集资金1.4万元。县工会为职工购买“十
滴水”、“风油精”、“板蓝根”、“凉茶”、“毛巾”等
防暑降温用品，到农民工集中的企业和工地开展走访慰问，
此次活动共走访慰问职工1200人次，其中农民工1000人次。

二是送安全。配合安委办、综治办等有关部门重点对建筑工
地、高温作业场所进行检查，避免出现因作业和生活环境危
及农民工身心健康或生命安全的事故。并对农民工的生产作
业和生活环境、特别是防暑降温设施进行认真检查，发现问
题及时向企业行政通报，督促企业整改。

三是送健康。深入生产车间、施工现场，宣传暑期防病知识，
共走访车间班组和工地14个；开展监督检查活动4次；开展送
医、送药活动，保证农民工暑期身体健康。

工会夏日送清凉活动方案篇五

为了维护职工劳动安全卫生合法权益，进一步加强高温季节



和高温作业职工劳动保护工作，充分体现工会组织对广大职
工的关怀，根据相关要求，我部拟定x月x日至x月x日前请领
导到部分事业单位对一线职工进行“送清凉”慰问和对工会
劳动保护监督检查。具体方案如下：

20xx年x月x日至x月x日。

主要在重点工程建设项目、工矿企业、建筑行业从事高温作
业的一线职工。特别是劳动密集型企业、大型建筑工地、露
天作业、高温作业和密闭缺氧作业等场所的一线职工和农民
工。

每个慰问点安排慰问经费xxxx元，共x万元左右。物品由总工
会负责采购。

1、由领导亲自督查和指导两家企业。

2、请领导督查慰问两家企业。

1、相关领导分组带队

2、办公室、财务部、生产保护部负责前期准备工作；

3、具体物品由办公室与生产部采购；

4、车辆由办公室负责落实；

5、组宣部负责宣传报道；

6、办公室、生产部、维权部女工部等分四组赴现场实施。


