
美容培训毕业总结(优秀5篇)
总结的选材不能求全贪多、主次不分，要根据实际情况和总
结的目的，把那些既能显示本单位、本地区特点，又有一定
普遍性的材料作为重点选用，写得详细、具体。优秀的总结
都具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？下面是小编整理的
个人今后的总结范文，欢迎阅读分享，希望对大家有所帮助。

美容培训毕业总结篇一

甲方：乙方：

为了努力提高员工素质，解除员工后顾之忧；同时为了生活
馆长期稳定的发展，甲乙双方本着公平自愿、互惠互利、相
互负责的态度，以保护用人单位及员工双方的'合法权益为基
础，经公共协商达成以下协议：

一、甲方负责对乙方进行为期月全面系统的培训，有关学习
及培训的各项费用由甲方承担。

二、乙方必须遵守甲方制定的学习计划并按计划熟练掌握所
学知识及操作技巧；如果乙方未能在规定的时间掌握所学知
识需承担20%的学习培训费用。

三、乙方在甲方单位工作、培训期间，各项工资、福利均照
常发放，甲方不得无故扣发。

四、甲方必须全面对乙方开放、传授，各项培训资料及内容、
场所、器材等，不得对乙方有任何保留。

五、乙方在掌握所学技术后须在甲方单位连续工作两年以上，
两年内乙方不得自营（或合伙经营）或受雇于与本行业相关
的任何工作。



六、乙方在规定的时间学完并掌握各项技术之后按照低工资，
并享受各项提成和奖励待遇，甲方同时积极为乙方创造必要
的工作和生活条件，发挥乙方的作用。

七、乙方在本单位工作或学习期间有义务为本单位的各项技
术对外保密，不得以任何理由泄露或转让本单位的各项技术
内容及资料。

八、如因乙方原因中断学习、培训的，乙方应承担因学习、
培训而产生的所有费用；培训学习结束后，乙方未能在甲方
连续工作两年而辞职的，乙方应按时间比例赔偿甲方培训费
用，服务期满后则可免交培训费用；同时须遵守保密协定，
因违纪被公司辞退的员工亦照此办理。

九、双方同意，乙方离职之后仍对其在甲方任职期间接触、
知悉的属于甲方或者虽属于第三方但甲方承诺有保密义务的
技术秘密和其他商业秘密信息，承担如同任职期间一样的保
密义务和不擅自使用有关秘密信息的义务，直至甲方宣布解
密或者秘密信息已经公开；而无论乙方因何种原因离职。

十、如因乙方违约使本单位资料或技术对外泄露，乙方须向
甲方支付违约金五万元，并赔偿由此给甲方造成的一切损失
（包括起诉、律师、交通、差旅等所有费用）。

十一、双方确认，在签署本协议前已仔细审阅过协议的内容，
并完全了解各条款的法律含义，本协议自双方签字之日起生
效。

甲方：

乙方：

年月日



美容培训毕业总结篇二

狂天，为期五天的美容培训结束了。真有点不舍得回来。在
那里，打扮越迷人越好，裙子越性感越好。什么眼霜去黑眼
圈好美女们很自信的走时装秀，跳火热的舞蹈。而回到中山，
很多衣服都不敢穿出门。这就是差距。往之前，老师说要把
自己的大爱表现出来。自己也是这么做的。当自己帮助8个学
员练习的时侯，她们最小的18岁，最大的40多岁，有一半已
婚一半未婚，有几个从来都没用过护肤品的，所以教她们有
的简单轻松，有的要耐心。这五天不单学美容护肤，也学做
为一个女人处于什么角色，应该怎么往处理各种关系，特别
是夫妻关系。所以结了婚的女人学了感受很多，未婚的更好。
今天结束后，我们坐着莲姐的宝马往义乌买东西，实在我们
今天的改变都是从莲姐身上学的，从她的着装到身上的饰品，
以及她的思维方式，她的大气等等，都深深影响着我们，都
是我们追崇学习的地方。所以今天我可以交这么多朋友，都
是由于有这样的环境影响，让我自己一步步改变。这个世界
上父母是很爱我们，但是很多时候，他们并不知道我们真正
想要什么。但是在完美这个大学堂里，上面的老师知道怎样
正确引导我们，所以一直都非常感谢对我付出特别多关爱和
心血的我的老师们，谢谢你们!我会加倍努力的!

美容培训毕业总结篇三

您好，我于时间到美容店去培训。至今在美容服务了天。美
容店的情况以及员工的服务态度非常好。我的总结如下：

1、怀着满腔的工作及学习热情来到了**店，参与新店的开业
任务。在学习及工作期间，关于美容知识手法和对产品的推
销已经了一定的实践能力，并且也了解了新店的开业流程，
也亲身体验了发卡，受益匪浅。让我了解了做为一个美容讲
师需要掌握的技术、知识、与人沟通的技巧和坚持不懈的精
神。同时让我明白辅助店经理带领美容师能顺利开业的重大



责任。

2、我自身明白从一个实习美容讲师成长到一个优秀的讲师，
还需要有一段学习和实践的历练，在这一段过程中需要努力。
不足的地方没有较多的经验，不懂得怎样做好一个老师，会
犯错误。没有在学员中树立威信。以做好一个合格老师的目
标为中心，在学习和实践的总结中，言行一致，提升自身能
力来达到这个目标。

3、对于将来的打算，我以步步为营，打下扎实的基础为策略，
以成为一名优秀的美容讲师为近期目标，服务于公司利益，
为公司创造更多财富。自己将不断努力学习和实践，向美容
行业更深层次的方向发展。

20xx年8月4号

美容培训毕业总结篇四

为了保持公司的整体形象，工作时间员工要求穿着统一的藏
兰色制服。老师针对这一情况，着重和我们讲解了有关办公
室妆容和发型方面的知识。首先老师简单介绍了生活中常见
的冷暖色系，并就我们亚洲人的肤色讲述了如何结合自身情
况选择适合自己的颜色，包括服装的颜色和化妆品的色彩。
然后根据我们平时上班穿制服的特点，着重讲解了办公室日
常妆的画法和发型的处理。干净的底妆，明亮的肤色，柔和
的眼影，淡淡的腮红，粉嫩的红唇配上干净利落的发型，职
场女性的整体形象一下子变得清晰了，鲜明了，完全摆脱了
原来那种比较灰头土脸的沉默的感觉。

职场中的女性也可以如此美丽，原来大家了解整体造型方面
的知识一般都来自书面和网络，现在面对专业的老师，大家
的兴致一下子都被调动了起来，向老师咨询起有关“美丽”
的各种问题。通过老师面对面的分析和讲解，大家对自己在



塑造美丽的方面也有了更多更深的了解。

我作为这次的示范模特，不仅了解到更多有关外在美的塑造
知识，更是切身的体会到通过化妆及发型等技巧给自己带来
的改变。通过这次讲座，我感觉形象其实可以很“草根”，
是值得人人关注和必须拥有的日用品，对形象的关注和求解，
可促使我们更加热爱生活、积极向上。外在形象是一种催化
剂，通过外在可以把我们内在的积极性激发出来。作为职场
女性，我们不仅要努力工作，充公体现自身的价值，也要积
极面对生活，追寻着美的脚步和步伐，成为真正的美丽职场
人!

美容培训毕业总结篇五

这是所有员工进入后的第一课，虽然是员工的必修课，因为
要让新员工形成正确的心态吗，但这培训师很重要，如果培
训课程设计得好，员工就会获益匪浅，但如果课程没料，那
就形同鸡肋。正确的内容应该包括：帮助员工树立积极的人
生观和职业观。例如，要让美容师树立：我做这个工作的目
的是想赚钱，学技术，学管理等等。

二、服务技艺培训

最重要的工作就是服务顾客，因此，如何做服务，如何让顾
客接受自己的服务，对没有经验的新员工来说，服务技艺就
是她们真正需要的培训课程。可以安排有经验，又愿意分享
的老员工做这个培训，或者也可以自己亲自做培训。但这个
培训的内容比较多，培训负责人不必急于一时，恨不得让新
员工立即掌握所有东西，应给她们时间去消化，将理论应用
到实践中去，让理论和实践结合会更有效。因此，可以根据
员工的入职时长和掌握程度，进行分阶段培训。

三、技术培训



进入美容院的员工无一不是想学技术的，因此，对于没有美
容院工作经验的新员工来说，技术培训是最需要的课程。平
时可以让美容师相互之间做模拟训练，也可借助厂家或代理
商的力量，请他们的美容讲师进行系统培训。实施技术培训，
应制定培训计划，按步骤进行，相关训练内容可以根据美容
院的项目，参考以下几点：

a、美容基础知识；

b、脸部按摩技术；

c、头部和肩部按摩技巧；

d、问题皮肤处理技巧；

e、美容设备操作技巧；

f、纹（绣、改、种）眉技巧；

g、化妆技巧；

h、服饰搭配技巧等等。

四、培训

美容院员工除了服务外，销售也是重要工作，而且直接影响
收入。因此，培训也是员工想要的。产品培训包括产品的知
识、使用和销售培训这三个方面的内容。每一个员工必须熟
练掌握店内所有产品的目录名称、产品价格、产品的优缺点、
用途和效果。


