
最新学校下半年工会工作计划 小学工会
工作下半年工作计划(实用5篇)

做任何工作都应改有个计划，以明确目的，避免盲目性，使
工作循序渐进，有条不紊。什么样的计划才是有效的呢？那
么下面我就给大家讲一讲计划书怎么写才比较好，我们一起
来看一看吧。

学校下半年工会工作计划篇一

20xx年，我们第一工会小组将在校工会和学校党支部的领导
下，深入学习贯彻十八届六中全会，积极把握社会发展的新
变化。紧紧围绕学校中心工作，努力加强自身建设，以服务
于幸福校园创建为主旨，结合组室目标“风和日丽拂桃李，
墨欢笔舞展春秋”，进一步凝聚组室全体老师的力量，全力
打造“充满朝气和活力的团队”。

学校下半年工会工作计划篇二

(一)完善民主治校制度，全心全意依靠教职工。认真贯彻落
实教育部颁布的《学校教职工代表大会规定》，健全以教职
工代表大会为基本形式的学校民主管理制度，保障教职工参
与管理和监督的民主权利。在党组织的领导下，不断完善教
代会运行机制，组织开好教代会，充分发挥教代会制度和校
务公开制度在教职工利益表达、利益协商以及权力制约和监
督方面的重要作用。

(二)坚持主动依法科学维权。在党政为主导的教职工利益维
权机制的大格局下，充分发挥工会优势，维护好改革发展大
局和教职工合法权益。认真贯彻《江苏省工会劳动法律监督
条例》，对于涉及职工重大切身利益的改革，主动及早介入，
深入调研分析，提出对策建议，合理合法为党政决策提供参
考。主动协助党政努力协调好教职工多元的利益诉求，有效



化解各类教职工群体的利益矛盾，紧紧扣住教职工最盼、最
急、最忧的利益问题，切实加强工作的针对性。

(三)畅通民意渠道。落实好校情民意上报制度，广开渠道倾
听教职工心声。每月通过"校情民意征集"和"校级领导谈话"
制度，面对面地与教职工交流，心贴心地做教职工思想工作，
实打实地为教职工和学校服务，完善机制，创新载体，拓宽
工会联系教职工的渠道，努力为教职工办实事、解难事、做
好事。

学校下半年工会工作计划篇三

加强工会干部的作风建设，改进工作作风，通过发现问题、
直面问题、研究问题，切实解决教职工群众反映强烈的突出
问题，做到实干苦干，着着落实。组织工会委员加强理论研
究，积极参加区教育工会组织的工会干部培训班。

加强工会宣传和信息工作。发挥工会信息的宣传教育作用，
参加工会委员培训，切实提高工会信息和宣传工作的整体水
平。

(二)继续深入开展"教工之家"创建活动

根据上级通知精神，加强"建家"工作的组织领导，创新"建
家"的形式和载体，参加"职工之家"评比验收，做到管理到位、
考核到位、硬件建设到位、经费投入到位、材料归档到位。
通过建家活动，真正把工会建成教职工温馨的港湾，增强工
会组织的凝聚力。把工会建成"奋进学习之家"、"温馨互助之
家"、"和谐民主之家"、"健康快乐之家"

学校下半年工会工作计划篇四

1、加强师德学习，继续协助学校党支部和行政努力塑造一支
师德高尚，敬业奉献的教师队伍。通过师德讲座，师德培训，



让教师时刻注意到敬业爱生。继续深入开展“群体师德创
优”为主要内容的师德教育。

2、通过认真学习学校的各项规章制度，使全校教职工确立科
学的工作策略，树立科学的教育观，教学观学生观，人才观，
质量观。

3、为青年教师成长搭建成长平台。从工会自身的工作特点和
优势，在工作上、学习上、生活上等各方面给予关心支持，
力所能及帮他们解决苦难，诶他们创造的发展机会和相互学
习的机会，促进他们的成长。

学校下半年工会工作计划篇五

要更好履行工会的参与职能，作为工委班子，对学校工作应
发挥参谋助手作用，为学校党政班子的科学决策出主意，当
参谋。

作为学校教育教学工作主力的广大教师会员，应以主人翁姿
态积极参与学校的主体工作――教育教学活动。这首先要树
立教书育人的思想，刻苦钻研业务，在“分层教学”中大胆
探索和实践。注意更新教育观念，学习教育教学信息，提高
运用现代教学手段的能力，适应形势要求;继续搞好新老教师
的结对子活动，互助促进，争取有更多新教师早日成为教学
骨干;组织教师参加教学能力(六个“一”)的竞赛活动。后勤
部门的工会小组和会员，要坚持后勤工作为教学服务，步调
一致，使学校教育教学质量上新台阶。

在教育工作中，提倡寓思想教育于课堂教学中。继续推
动“敬业爱生，为人师表”的师德建设活动。


