
抖音工作计划表 学校抖音工作计划(大
全5篇)

计划在我们的生活中扮演着重要的角色，无论是个人生活还
是工作领域。写计划的时候需要注意什么呢？有哪些格式需
要注意呢？下面是小编为大家带来的计划书优秀范文，希望
大家可以喜欢。
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这个问题可以先从做抖音需要投入什么来说。

有些达人自己拍自己就能火，这是一个人的团队。

而我们投入了十几个人，有专业的设备、影棚、演员、策划、
设计。

在这样的投入下，我们的短视频总计播放量达到5亿多，性价
比还是很高的。

在值得投入的前提下，我认为绝大部分的产品都可以玩抖音。

因为我们在抖音上看到：棘轮火了、冰淇淋火了、小茶馆火
了、奶茶店火了、智能软件火了、app火了、公众号火了等等。

即使是卖控制机的，在抖音上也可以让挖掘机的，抖音上也
可以让挖掘机排成一排组团跳一个海蓝物吧。

2.什么样的内容在抖音容易火？
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一个个的解读啊：



1、选品员：如果是自有产品，要提炼出卖点。如果是别人的，
要商务谈判，合同细节等。产品一定要正、要真、要好、要
有利润，才能保证持续发展。这个是根基。

2、直播销售员： 这个很直接，薇娅、罗永浩他们干的。

3、视频创推员：就是短视频小视频等的加工创作，这个也很
重要，对吧，不言而喻。

4、平台管理员：做运营，数据分析等的，怎么提升流量和转
化率，得靠平台管理员。

当然大家印象最深的还是直播销售员。这个岗位呢，说实话，
挺吃基因的。就是老天爷赏饭。能说会道，外型好，反应快，
这些不是说练不出来，但是先天的优势占比很大。还有就是
得放得开。

如果我们觉得自己做不了直播，也可以朝另外三个方向发展。
选择产品、视频创作、平台运营也同样重要，而且发展空间
也很大，朝管理甚至自主创业方向发展。
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主播是直播中非常重要的一个角色，职责很多，不仅要讲解
产品、介绍活动，还要会控场，能和粉丝互动等等。所以，
一个直播团队里的主播，在直播前一定要做好充足的准备，
提前了解产品，准备话术，拟好脚本，熟悉流程等等。

在一些大的直播间里都会有副播，副播的职责就是协助主播。
主播直播时没有顾及到的地方，副播就要补充，提示活动，
引导粉丝关注，促成交易；副播要协助主播带动气氛，让用
户下单；当主播短暂离开直播间时，副播要有能力控制全场。

总的`来说，副播的主要职责就是协助主播的工作，也是一个



比较重要的岗位。

直播运营这个岗位可以理解为电影拍摄的导演，直播没有运
营就像电影没有导演。运营这个岗位很重要，要做统筹型的
工作，负责设计直播营销点、秒杀价、选品、脚本策划等等，
还要协调各方面的工作。

中控的岗位职责主要负责：设备调试、软件设置、后台操作、
数据监控、指令接收和发送。

比如直播前，中控要调试直播软硬件；直播过程中，要负责
运营直播后台，控制直播节奏，配合主播上的链接，修改产
品的秒杀价，检查库存等。

此外，还需要关注直播后台的数据，查看库存，防止产品超
卖。

直播过程中总会有售前售后的各种问题，客服就要负责这些
工作。比如产品质量、发货时间、物流，以及一些针对产品
的专业上的问题，都要及时回复客户，促进成交率。一个好
的客服在一定程度上可以带动整个直播团队的销售额。
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1、负责维护直播间秩序，日常直播间管理；

5、完成对应场次直播的货品准备，及库存管理；

6、完成领导交代的其他工作。

1、有直播行业中控工作经验，电商类直播经历者优先(接受
学习能力强的应届生）；

3、认真负责，对当下直播有想法，思维活跃，熟系直播流程，



会反思会复盘改进；

4、吃苦耐劳、执行力强。
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甲方：乙方：

地址：地址：

甲乙双方经过友好、平等的协商，根据《^v^合同法》的规定，
达成如下协议，并由双方共同恪守的条款如下：

第一条：合同性质：本合同为抖音代运营合同

第二条：合同内容及要求：甲方为乙方提供抖音代运营

第三条：包含内容及费用

甲方为乙方提供抖音代运营的内容及费用：

乙方需要支付甲方人民币金额为

元，（大写：

本合同的服务期限为：2018年

日起至2018年

合同到期后，乙方拥有续约权。


