
消除安全隐患 消除道路安全隐患确保道
路交通安全简报(通用5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一
篇范文呢？接下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么
写，我们一起来看一看吧。

消除安全隐患篇一

为预防和减少道路交通事故，保护人民群众生命财产安全，
抓好道路交通管理工作，我镇积极响应省道安办《关于开
展20xx年度道路交通安全隐患路段治理工作的.函》、中山道
安办《关于开展国省道示范路交通安全隐患排查治理工作的
通知》的工作要求，坦洲镇交警、城管住建和农业农村局
（交通股、市政）等部门通过定期召开专题会议，周密部署，
按照“先急后缓”的原则，做好道路安全隐患整治工作。

近年来，我镇加大财政投入，认真落实道路交通安全隐患整
治。整治内容主要：

一是改善村庄路口交通安全设施，加设减速带及道路标线；

二是拆除重建新前进村枝埔新村桥、申堂冲口桥、西灌渠万
胜桥、民乐桥4座危桥；

三是整治裕胜桥、月新桥桥头跳车；

四是安装校车停靠点标志牌282套；

五是安装5艘渡船视频监控12个。



下一步，我镇将继续按照要求，进一步加强我镇对示范创建
路段的交通安全隐患全面梳理排查，确保按时、保质完成整
治任务。我镇拟计划在今年8月份前对裕洲市场三岔路口、神
农路-坦神南路花坛、永二新路、村镇过街以及6个平安路口
等安全隐患进行整治。

消除安全隐患篇二

防偷防盗有必要，共同监督要记牢。

进料出料要记清，数账管理要分明。

数账出入定期存盘，不良物料及时处理。

安全与效益同行事故与损失同在。

安全意识要加强，防偷防盗靠大家。

化学物品很危险，存储使用要小心。

建一流班子，带一流队伍，干一流消防，创一流业绩。

仓储原则要遵守，先进先出是关键。

来料检验按标准，产品质量有保证。

消除火灾隐患，创造美满生活，构建和谐社会。

报警早，损失少，火警电话要记牢。

来料检验照标准，交期品质自然稳。

村库联防要抓牢警报一响有人到。

防范措施做得好，公司财物不会少。



安全是员工的生命线员工是安全的负责人。

防火思想松一松，火灾事故攻一攻。

随手锁门举手之劳，防偷防盗事关重大。

加强消防安全培训，提升你我安全意识。

严格遵守盘点制度，做到账物相符。

发展要有新思路，改革要有新突破，开放要有新局面，工作
要有新局面。

做好产品包装工作，保障产品最终质量。

消防安全齐参加，预防火灾靠大家。

消防设施别乱动，扑救火灾有大用。

消除安全隐患篇三

为发挥广大职工安全生产行为主体积极作用，现开展“安全
隐患随手拍”活动。现将有关事项通知如下：

一、活动目的

动员全体职工立足本职岗位，用手中的镜头，排查隐患促安
全，治理危害保健康，引导广大职工重视安全生产、参与安
全管理，营造“关注安全、关爱生命”的良好氛围。

二、活动主题

安全隐患随手拍，齐查共改保安全。

三、活动方法



（一）作品内容

镜头照片要紧紧围绕安全隐患和职业危害的排查治理，重点
突出，画面简洁，保证真实性和原创性。作品内容包括人的
不安全行为、物的不安全状态、环境的不安全因素等。

（二）技术要求

1.拍摄设备不限，专业单反相机、手机等均可。

2.照片要求为jpeg格式，像素不低于500万，文件大小在5m
内，不低于1m；彩色、黑白均可，组照不超过4幅，在不违背
事实的情况下，可采取合成图片等方式人工修改制作。

3.照片须配名称和说明，电子照片名称格式为：序号+照片主
题+作者单位+作者姓名+50字以内文字说明。

（三）注意事项

组织和参与“安全隐患随手拍”活动，要遵守法律法规规定，
不泄漏商业秘密，不侵犯个人隐私；遵守安全操作规程，不
得在防火防爆等危险区域拍照；遵守劳动纪律，不得影响正
常生产。

（四）评选标准

镜头照片要角度准确，画面清晰，反映真实，隐患整改成效
显著。

（五）奖项设置

本次活动设置优秀作品一等奖3名，二等奖5名，三等奖10名，
分别予以30、25、20积分奖励。



消除安全隐患篇四

信息系统广泛应用后，企业员工或多或少拥有一定的访问权
限。但当员工离职后，大多数企业却没有适当的机制消除员
工的访问权限，由此带来的风险是:残存的权限将有可能被员
工本人或被其他黑客利用，影响网络安全。

员工离职的风险

有的企业对员工采取了许多正确的雇用策略，比如对员工进
行背景调查、定期工作轮换、多人负责制等，但却在最后一
环马虎了。对于离职员工，企业往往只是简单地收回门卡、
删除计算机账号等，但这些是远远不够的。

1.残存的各种账号

企业有可能有多个信息系统，比如销售系统、客户系统、应
用系统、办公系统等。由于许多企业的信息化成熟度并不高，
这些系统并没有集成在—起，也就有了各式各样的账号。而
作为员工离职手续执行者的人力资源部的工作人员并没有能
力了解这么多，也不可能及时通知到所有系统的管理者对账
号进行禁用或删除。这样，很可能会有—部分账号被保留下
来，更可怕的是，企业中很少有人会知道并关心这些账号的
继续存在。而离职员工仍可能利用这些账号来继续使用系统，
甚至获得销售、客户、产品等保密资料。

2.残存的各种资源权限

员工很可能拥有voip、modem接入、远程主机、e-mail等权限。
如果一个离开很久的员工还用着公司的e-mail，这可能被别有
用心的人利用，比如用来欺骗客户、散播谣言、收取公司的
广播邮件等。另外要特别注意的是一些技术开发人员，他们
拥有的权限更多，而且有些员工在工作中可能为了方便打开
了一些后门，或是有意无意地安装了一些木马程序，这些更



难被发现和删除。

3.其他内部信息及隐性信息

企业中，—个员工很可能无意或有意地得到其他人的权限或
账号，如一些公用测试账号、要好同事的账号、某人常用的
密码等。还有的员工可能了解企业网络中的一些漏洞、后门
等不公开的信息，这些信息如果透露给黑客，很可能危害到
系统的安全。

这些残存的信息，不仅可能被原来的员工所利用，原来的员
工也可能会有意无意地把它们提供给其他有犯罪意图的人。
实际上，随着员工电脑技能的提高和一些黑客工具的泛滥，
再加上多数企业对待离职员工的账号终结等问题的重视度不
够，这些现象已经开始有扩大的趋势，所以一定不要低估这
个问题所带来的风险。

几点建议

企业认识到这个问题所带来的风险后，如何降低甚至消灭这
个风险呢?我们几乎找不出什么有效的通用办法。不过，可以
根据自己的实际情况参考以下几点建议。

1.建立和完善的企业安全策略、标准、指南和操作程序

这是非常必要的，能使您处处主动，而不是“头痛医头，脚
痛医脚”。在策略中要考虑到配置管理、变更管理，从而能
有效地发现和防止员工随意安装非授权的软件等。

当信息系统发展到比较成熟的阶段，企业的各个系统应该整
合在一起，同时拥有完善的数据控制机制，这样就能避免目
前这种一个员工有多个账号、角色混乱的现象了。

但是在这之前，企业也可以建立一个专用的管理系统，由它



来集中控制和管理企业内部的账号、权限、角色等。这个管
理系统能够减少人工处理的难度和工作量，可以提供诸如自
动检查和删除过期账号、定期要求修改密码、查询和修改员
工账号等功能。

2.在安全管理中要注意的问题

如果不能建立一个专用的管理系统，就要靠人工来管理，在
安全管理中有很多问题值得注意。

(1)小心公共账号。对于公共账号要严格控制其权限，只能访
问工作所需的有限的内容;公共账号不用后要立即删除;告诫
员工不得向无关的`人员透露。

(2)小心常用密码。教育员工避免对别人公开自己的常用密码。

(3)加强系统日志功能。各种日志就是将来跟踪用户行为的证
据，如果有事情发生还可以成为司法取证的重要证据。

(4)小心分配资源，及时收回不用的资源。要根据员工的工作
职责、资历、业务要求等决定员工需要接入哪些公司资源，
以及为什么需要接人。当实际情况变化后，要及时收回不用
的资源。

(4)精简资源。it管理人员要减少冗余资源，要使资源有序，这
样可以减少员工资源使用上的混乱现象。

3.加强人力资源部门和it部门的沟通

人力资源部门和it部门在很多方面都要通力合作。人力资源部
门在裁员或重组之前最好能预先通知it部门，it部门要根据情
况事先评估这些员工在企业信息系统中的各种账号、权限等，
并预先设计好工作范围和操作流程。



4.尊重员工，保持良好的关系

有些公司在解雇员工的时候显得非常专制，比如限制员工将
个人数据备份、不给员工足够的收拾物品的时间等，孰不知
这样做一方面会引起离职员工的不满和敌意，另一方面，还
可能引起其他在职员工的危机感，造成不稳定因素。所以，
在解雇员工时也要有理有据，在保证公司机密的同时给予足
够诚意的尊重。

5.利用多种途径进行约束

要和员工签订明确的保密合同，通过各种方式来提高员工的
安全意识，让员工明白如果不注意保密，或者攻击和破坏公
司信息安全的后果和法律责任。

虽然风险始终存在，但也不必太过害怕。只要我们对风险有
足够的认识，采取了正确的措施，就可以将损失减到最小。
最后要提醒管理层的是，离职员工的安全问题只是众多安全
问题中比较容易被忽视的一环，类似的安全问题可能存在于
企业的任何环节中，而最根本的对策是要为企业建立一整套
的安全策略、标准、指南和操作程序，并在安全实践中不断
更新和完善。

消除安全隐患篇五

一、是防止生活用火用气引起火灾。进入冬季，一些家庭喜
欢煲汤滋补，由于煲汤所需时间较长，在无人看守的情况下
火一旦熄灭，就会导致大量可燃气体扩散引发火灾;冬季低温
天气往往使罐装液化气温度降低，很难点火，为了提高罐体
温度，有人往罐上浇热水，这种方法非常危险，容易导致液
化气罐爆炸，引发火灾;另外，切不可自己动手将液化气倒罐，
而应请专业人员进行，否则，四散的液化气遇到明火将发生
剧烈爆炸。



二、是防止取暖烤火引发火灾。冬季空调、取暖器、电磁炉、
电热毯等大功率电器使用频繁，很容易造成电气线路超负荷
或长时间使用电器过热引发火灾，加上一些家用电器质量不
过关或者使用方法不当，也会引起火灾。冬季烤火取暖不要
使用汽油、煤油、酒精等易燃物引火，火炉及电暖器周围不
要堆放可燃物品，不要在蒸气管道和取暖器材周围烘烤衣物，
老人、小孩烤火时需有人监护。

三、是防止残余煤渣引发火灾。部分居民使用蜂窝煤和煤炉
做饭、取暖，用完以后随意将煤渣倒在室外。如果这些煤渣
碰上可燃物，就容易造成火灾。因此，用完后的煤渣要及时
处理，进行掩埋或浇水并确保没有余火。

四、是防止因燃烧垃圾引发火灾。家庭自行燃烧垃圾不安全，
因为垃圾里可能会有可燃可爆物，如液化气残液、玻璃瓶、
废旧液体打火机等，一旦燃烧可能导致爆炸，特别是在冬季、
大风天易引起火灾。

五、是防止因气体泄露引起火灾。家庭使用煤气罐、管道煤
气等，室内要具备良好通风条件，要经常检查，发现有漏气
现象，切忌开灯、打电话，更不能使用明火，要迅速关闭阀
门，打开门窗通风。

六、是防止因燃放烟花爆竹引起火灾。空旷场地燃放，不要
靠近树、木、草、棉场等地燃放;阳台、天台燃放烟花爆竹不
得燃放地老鼠、冲天炮等易引起伤人、火灾的品种。

七、是防止家庭用电不慎引发火灾。使用家用电器时做到用
前检查、用后保养，及时断电，经常检查电气线路，避免因
线路老化、经常搬移导致电线受损引发火灾;不得超负荷用电，
不得用其他导线代替保险丝。

八、是防止使用火锅引发火灾。有的火锅以酒精为燃料，酒
精属于甲类化学危险品。当酒精快要烧完时，火苗很低，几



乎看不到，易被误认为熄灭了，这时如果拿起容器直接从火
锅上方加入酒精，就极易发生爆燃。保障酒精火锅安全的关
键是在火苗完全熄灭、温度降下来之后再加酒精。此外，木
炭火锅在燃烧过程中会产生一氧化碳等有毒气体，如果室内
不通风，则会致人中毒。

九、是防止电热毯使用当引发火灾。当达到所需温度或入睡
前，应关闭电热毯。电热毯接通电源后，如遇临时停电，须
拔掉插头。使用电热毯时，床垫的上、下层应各铺一层毯子
或被褥，以防电热丝来回折曲和揉搓而造成电热丝断裂或短
路。婴儿及生活不能自理的病人或有尿床史的病人不能使用
电热毯。对使用时间长或久不使用的电热毯，要送有关部门
检验，发现异常应立即停止使用。


