
最新学生会招新活动策划案(模板5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。相信许多人会觉得范
文很难写？接下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么
写，我们一起来看一看吧。

学生会招新活动策划案篇一

时间：新生军训期间、开始读书的前几周(开学后一个月内)

宣传：

1、新生军训期间，大二的师兄师姐多去看望我系军训的新生，
培养感情，让刚进入大学生的学弟学妹理解更多关于大学生
活的事情，并宣传我系团总支学生会的工作情况，宣扬我系
学生会的风采。

2、在教室楼下、饭堂门口张贴宣传海报，派发宣传单。

3、到课室做动员工作，鼓励新生报名参加。

大学学生会纳新策划书(六)

学生会招新活动策划案篇二

时间：新生军训期间、开始读书的前几周(开学后一个月内)

宣传：

1新生军训期间，大二的师兄师姐多去看望我系军训的新生，
培养感情，让刚进入大学生的学弟学妹理解更多关于大学生



活的事情，并宣传我系团总支学生会的工作情况，宣扬我系
学生会的风采。

2在教室楼下、饭堂门口张贴宣传海报，派发宣传单。

3、到课室做动员工作，鼓励新生报名参加。

大学学生会纳新策划书(四)

学生会招新活动策划案篇三

(1)周二，由负责人统一安排各部门人员从指定地点搬运一定
数量的桌椅，搬运之前统计好桌椅的数目。

(2)由负责人安排在组织会场，每个部门部长介绍自己部门详
细情况及招新要求。

(3)周二中午12：00，招新工作正式开始。

(4)工作开始后，各部门人员可以向有意向应聘该部门的同学
介绍部门的特色、工作方向、工作职责和工作成绩等，对于
应聘者关心的问题给予耐心细致的解答。

(5)应聘者可以在各部门人员填写纳新报名表，根据上交时间
和应聘部门，通知应聘者在指定时间与地点进行面试(具体面
试安排在下一部分)。

(6)晚上20：00，由负责人负责，将桌椅搬回指定地点，最后
统计数目，检查是否齐全。

以下几点是对报名阶段工作的要求：

(1)各个部门负责看管好分发给各自部门的桌椅，晚上根据安



排，按时上交，如有缺损，及时上报主席团。

(2)各个部门安排好值班人员名单，保证招新处有值班人员。

(3)体育部做好维持招新现场的秩序和工作人员的饮水等服务
工作。

(4)生活部负责招新现场物品的领取和总体调配工作。

(5)广播站做好进一步宣传和现场一些事宜的通知工作。

(6)如果遇到突发事件或者特殊情况，及时向主席团报告。

面试部分

学生会招新活动策划案篇四

体育部是开展校内体育活动的生力军和主要力量。学生会体
育部本着为广大同学服务的宗旨，以丰富同学们的课余生活、
提高同学们身体素质为出发点，组织开展各项大型体育活动
赛事。

招新要求：

1、对体育富有热情，了解学生会和体育部的思想精神;

2、有自己对于体育部部门职能的认识和看法;

3、对工作认真负责，有上进心，责任心;

4、工作积极主动，有一定工作经验和能力的同学优先考虑。



学生会招新活动策划案篇五

学习部以“丰富校园学术文化，增强内外学术交流，提高学
术水平，营造学术气氛”作为宗旨，努力为城职的每个学子
提供一个浓厚学术气氛的平台，激发全校学生的学术气氛和
热情，浓郁校园人文底蕴。

招新要求：

1、为人真诚，大方得体;心思缜密，思维活跃;实事求是，标
新立异;

3、热爱学习，成绩良好;热爱生活，向往美好。

如果你拥有：孔明的睿智、刘邦的胆识、管仲的运筹、曹操
的人脉，推荐你加入学术部大家庭!


