
最新行政人事文员工作职责 人事行政文
员工作职责(模板5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需
要注意呢？以下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一
起来看看吧

行政人事文员工作职责篇一

2、负责员工入、转、调、离职等手续办理;

3、维护花名册，定期出具报表、人事档案管理及劳动合同
的`维护;

4、推行公司的各类规章制度，执行人力资源管理各项实务的
操作流程;

5、负责考勤、办公用品、卫生、消防定点巡查等日常行政工
作;

6、领导交办的其他事务。

行政人事文员工作职责篇二

2、员工入职手续办理，员工劳动合同的签订、续签与管理;

3、公司内部员工档案的建立与管理;

4、负责与其他部门的协调工作，做好信息的上传下达;

5、负责公司各部门的行政后勤类相关工作;



6、负责考勤及工资绩效的核算;

7、负责部门一些日常行政事务，配合上级做好行政人事方面
的工作;

8、负责制定、监督及执行企业管理规章制度、行政人事管理
制度以及工作流程、绩效考核制度; 等。

行政人事文员工作职责篇三

2、负责员工入转调离的管理;考勤、绩效、行政等工作;

3、负责接待来访人及登记工作;

4、公司内部文件管理及快递收发;

5、公司食堂、保洁员、保安、宿舍、车辆管理;

6、办公用品的采购、保管、登记和发放及固定资产登记管
理;

7、完成上级交给的`其它事务性工作。

行政人事文员工作职责篇四

2、负责员工入、转、调、离职等手续办理;

3、维护花名册，定期出具报表、人事档案管理及劳动合同的
维护;

4、推行公司的各类规章制度，执行人力资源管理各项实务的.
操作流程;

5、负责考勤、办公用品、卫生、消防定点巡查等日常行政工



作;

6、领导交办的其他事务。

行政人事文员工作职责篇五

3、负责新员工的入职培训（培训包括工作职责/公司管理制
度/安全）；

4、负责员工的考勤统计、日常的请假、出差等；公司电话的
转接；文件的复英分发；

5、员工合同签订；员工社保的办理；员工居住证的办理；员
工的离职手续办理；

对员工进行思想和工作上的沟通；

6、辅料请购与发放，月底辅料盘点，办公用品的使用与维护；

1、负责公司行政管理制度的监督转载自百分网http://，请保
留此标记及执行；

5、负责公司的固定资产维护（包括统计记录/每月盘点/日常
维护和保养）；

6、公司活动的组织；

8、负责公司各地办事处的日常行政工作的沟通及了解；

9、负责公司会议的组织及做会议纪要；

仓库保管员的工作

负责仓库各种产品及配件的入库、出库等工作，日常卫生和



发货工作。

2.做到对仓库配件动点、定期盘点，做好帐、卡、货物相符，
保证帐目日清月结，一目了然，每月协助财务做好盘点工作。

3.严格把好验收关、按合同或订单的要求，对已到货物应立
即进行外观质量、数量和重量检验，并做好记录。

4.合理做好产品进出库。出库单须有主管领导和领物人签字，
采用货位编号，做到先进先出、产品堆放整齐、摆设合理。

4.配合备件主管对仓库不定期的检查，核对管理工作，完成
好各上级领导交予的任务及协调客户退货工作。

5.做到对仓库产品状况有明确标示。一切凭有效凭证及时办
理相关手续，不会随意操作。

6.仓库有自己的产品保管帐。正确记载产品进、出、存动态

7.定期向备件主管反馈库存产品情况。如有长期积压、质量
损坏、产品过期等问题，转载自百分网http://，请保留此标记
也会按照公司的政策合理化利用仓容、库房，做好货物之间
的墙距、柱距、垛距、灯距，以便发货通畅。

8.配合好二级网点和临时顾客的需求。当接到二级网点或临
时顾客的订货清单，认真做好备货工作，如要及时发货的客
户，做好每个发货客户的协调工作，不能及时发放的产品，
会及时和客户做好电话沟通，让客户保持有个良好的心情理
解。

9.做到每月一次对仓库进行大扫除，清洁工作，对仓库产品
做好防潮、防火、防盗。

10.做好各种入库产品型号的分类，维护好发货工具，对有些



易碎产品有明确的标识、标准的垛码、分层，散装产品放入
货架分放好。

一、仓库保管员的工作

1.负责仓库各种产品型号及其它配件入库，出库等工作，日
常卫生和发货工作及做好各项记录。

2.做到对仓库定期盘点，做好帐、卡、货物相符等，保证帐
目日清月结，每月将报表及时寄回总部。

3.合理做好产品进出库。做到先进先出、产品堆放整齐、摆
设合理。

4.配合xxx主管对仓库不定期的检查，核对管理工作，完成好
各上级领导交予的任务及协调客户退货工作。

5.做到对仓库产品状况有明确标示。一切凭有效凭证及时办
理相关手续，不会随意操作。

二、与总部仓库之间的协调和管理

1.仓库有自己的产品保管帐。正确记载产品进、出、存动态。
并采用货位编号，按照先进库的先出，日记日清，月对季盘，
做到帐、卡、货三相符合。

2.仓库会定期向总部仓库反馈库存产品情况。如有长期积压、
质量损坏、标签潮湿等问题，也会按照公司的政策合理化利
用仓容、库房，做好货物之间的墙距、柱距、垛距、灯距，
以便发货通畅。

3.公司总部领导随时对下属仓库监督与管理作用，因为每次
产品进入转载自百分网http://，请保留此标记库调拨公司都有
存根单据，每月做一次月报表，对仓库进行考核、核对数量



等。

三、配合好青岛双飞的工作

2.完成财务对仓库产品的核对，清查，整理工作，做到帐目
一目了然，现场整洁，达到帐、卡、物一致。

四、做好仓库产品的管理和清洁工作

1.做到每月一次对仓库进行大扫除，清洁工作及填写相关的
记录，对仓库产品做好防潮、防盗。

2.做好各种入库产品型号的分类，维护好发货工具，对有些
易碎产品有明确的标识、标准的垛码、分层，散装产品放入
货架分放好。

3.现场发货完后，做好清洁工作及备货记录(如备货计划、发
货出库、总部核帐)。

财务经理：

2．根据企业中、长期经营计划，组织编制企业年度财务工作
计划与控制标准

4．组织会计人员进行会计核算和账务处理工作，编制、汇总
财务报告并及时上报

6．负责组织企业成本管理工作，进行成本预测、控制、核算、
分析和考核工作

出纳工作职责：

1．办理现金收付和银行结算业务。

2．登记现金及银行存款日记账。



3．保管库存现金和各种有价证券。

4．保管有关印章、空白收据和空白支票。

5．积极配合银行做好对账、报账工作。

6．配合会计做好各种账务处理。

7．完成企业领导交办的其他相关工作。

会计工作职责：

1．按照国家会计制度的规定，记账、核帐、报账做到手续完
备、数字准确、账目清楚、按期报账。

2．编制会计报表要做到账目健全、账目清楚、日清月结、账
证账务相符，报表要做到内容完整，数字清楚正确、报送及
时。

3．按照经济核算原则，定期检查分析企业财务计划、成本计
划和利润计划的执行情况，挖掘增收节支潜力，考核资金使
用效果，及时向总经理提出合理化建议，当好企业参谋。

4．依照会计档案管理办法建立和管理财务档案，做到资料齐
全、保密。

5．完成企业领导交的其他相关工作。

资金岗

1．负责协助资金主管拟定企业资金管理制度和相关管理流程，
编制资金年度计划

2．负责分析企业资金月度使用情况，并编制月度资金使用分
析报告



3．负责企业现金流的日常监控与管理，参与资金统一调度，
提高资金使用效率

4．负责现金及银行存款的日常收支业务，完成月末对账结账
工作

5．负责通知收到各单位的账款情况，答复各单位银行账务查
询

6．负责企业库存现金与票据的日常监控与管理，定期盘点并
上报报表

7．负责协助完成企业现金流报表体系，定期汇报现金流变动
情况并及时预警

8．负责协助企业其他相关部门的业务，维护好与各银行的关
系

9．负责资金管理档案的归档及文书处理工作

10．按时完成领导交办的其他相关工作

岗位名称：行政人事文员

直接上级：行政部经理

主要职责：

1、负责公司行政管理制度的监督及执行；

3、建立并及时更新员工档案，做好年度及月度人员异动统计
（包括离职、入职、晋升、调动、降职等）。

4、负责新员工的入职培训（培训包括工作职责/公司管理制
度/安全）；



8、协助主管负责公司宿舍、安全、卫生管理，每周进行有记
录的卫生、安全、5s检查；

9、协助主管负责公司的固定资产维护（包括统计记录/每月
盘点/日常维护和保养）；

10、协助主管负责做好公司企业文化的建设；公司来宾的接
待安排，组织、公司年会、员工活动的策划和组织，年度总
结评比和表彰活动。

12、负责公司会议的组织及做会议纪要；包括会务的保洁、
布置、准备、纪律检查与处理。

13、负责公司文书、资料、档案的收集整理和归口管理工作；

14、完成上级交办的其它工作任务。

1.协助主管对人员的招聘，包括参加外场招聘；网上收集应
聘者并电话联系应聘者来公司面试。

2.负责新进人员的入厂手续的办理，包括身份证、学历证等
相关证件复印件的收集；工作服、工作牌发放登记；宿舍的
安排。 负责离职人员的出厂手续办理，包括提供离职申请表，
如员工遇到不明白的程序需向其说明情况。

3.协助主管对新进人员的入职培训的准备与后序工作，包括
新员工入职培训ppt的制作，会场的安排与布置，到会人员签
到；会后收集好新员工参加会议的反馈表。

4.公司员工档案的建立与维护，包括建立新员工的人事档案
并核对新老员工档案资料的齐全性，如有不齐全应及时补上。

5.负责人事异动工作，包括负责转正、升职、调动、降职等
申请单的制作与领用。



6.负责请假条、办公用品申请单的制作和领用以及办公用品
的入库和出库的登记。

7.对公司各类资料进行签收，整理并分类归档。如会议记录、
应聘人员登记表、离职人员档案资料等等文档做好归类，然
后存档。

8. 全面负责员工考勤工作，统计每月考勤并交财务做帐，留
底，包括及时给新进人员做好考勤卡；每月月底最后一天打
完上午卡就可以将所有的考勤卡收集回来，然后对照每天早
会的考勤表来做每月的工资考勤表（还包括宿舍水电费的收
集、工作服扣款、表扬罚款统计、工具损坏赔偿），考勤表
应该在10号前做完，然后交给人事经理、副总经理、总经理
签字后复印一份留底再交接给财务部一份做账。

9.负责总经理、副总经理办公室的'清洁卫生。每天早上早会
后负责将总经理、副总经理的办公室地面、桌面、茶几都清
理干净，然后垃圾每天一倒，茶杯每天都需要清洗，以及刘
总办公室的风水球需每天加两次水（上下午各一次）

10.外来客人的接待和服务，主要负责总经理办公室的客人接
待工作，有客户来找总经理时应及时给客户倒茶。

11.外来电话、传真的接听（受）、记录、传达（送），每天
接听电话时应该注意规范自己的语言与声音；接受到的传真
应及时送到各个部门如不知道是哪个部门的传真应保管好，
以免丢失。

12.复印机、传真机的管理和使用；负责复印机和传真机纸张
与粉墨的管理。

13.完成领导交办的其它工作。

行政人事部文员在行政人事部经理领导下工作，对行政人事



部经理负责。履行以下行政文员工作职责：

1.协助主管对人员的招聘。(按招聘流程)

2.新进人员的入厂和离职人员的出厂手续之办理。

3.协助主管对新进人员的教育训练之准备与后序工作之进行。

4.全厂人员档案的建立与管制。(电脑化)

5.对试用人员之试工与考核调查。

6.负责全厂人事异动工作。(转正/升职/调动/降职等手续之
办理)

7.全厂奖惩手续之办理。

8.对各类资料进行签收，整理并分类归档。(厂内程序文件/
内部联络/外部联络/会议资料/各类培训资料/考勤资料/奖惩
资料/人事异动资料等分类整理)

9.每日/月对全厂职员工的考勤工作。(每日/月之考勤日报
表/每月人力流动统计表/请假、放假手续办理/平时查卡、监
卡/加班申请手续等)

10.月底对相关报表的整理并交于财务。

11.月底新工卡及饭卡的发放，月初对全厂职员工上月的工卡
查核并及时交于财务室。

12.对全厂钥匙之管理。

13.配合舍监对宿舍名单的修改和月底水电之统计。

14.职员工劳动合同/暂住证及各类保险之办理。



15.完成主管临时交付的任务

行政文员的主要工作是：

1、协助公司的各项规章制度和维护工作秩序;

2、负责公司员工的考勤管理;

4、负责接待来宾，接听或转接外部电话

5、负责与工作内容相关的各类文件的归档管理;

6、负责例会的会议记录等

7.完成上级安排的其他工作任务。

行任公司行政文员工作职责

一、接听前台电话

1、前台任意一台电话机在铃声响起三声之内接起电话，即使
是你正在接听一个电话。

2、做好前台电话的转接工作，有人需要转接到总经理办公室、
财务室时需要与总经理、财务相关人员沟通好后方可接入。

3、出现电话没有办法转接或是需要听电话的员工不在办公室
时及时留下顾客的电话与姓名，方便公司员工与他取得联系。

二、 接待好来公司拜访的客户

1、来公司上门维修的顾客先将顾客的维修机做一个初步检查
方可将机器交到维修员手中并告知此机器的详细故障后维修
员再进行详细检测，在维修员给顾客检测时可以请顾客做下
喝水或是介绍公司的相关新产品。



2、在接待上门下载客户时做好客户下载登记，多询问顾客的
使用情况及周围朋友有无在使用同类产品，留下客户的重要
信息资料。

3、来公司洽谈业务的客户先让客户做下喝杯水再来通知此项
目的相关负责人洽谈相关业务。

4、一次性接待顾客三个以上时可以叫维修员帮忙接待上门维
修客户。

5、认真接待每一位顾客，做好公司的形象窗口。

三、及时处理与打印公司相关文档资料

1、商场在办理相关事项需要公司出示相关证明时及时打印。

2、公司有相关新品订价与货品调价时出示相关货品价格通知。

3、公司有员工调动是及时出示调动通并及时更改公司的通讯
录。

4、每月9日、17日、25日、1日将公司商场部的电子报表与批
条按照合理的格式通过打印机打印出来交给财务。

5、及时整理电脑中的文档资料，合理归档。

四、 考勤的制作

1、文员在每日早晨做好考勤的严格把关。

2、每月月初将上个月的考勤用电子表格制作出来，在制作过
程中注意请假、转正人员及已满周年人员的详细标注。

五、人事处理



1、新员工在入职时一定要将入职书、个人担保书及担保人的
身份证复印件一起存档放入档案库中。

2、新员工在入职后要将新员工的员工档案输入电脑中的电子
档案之中。

3、所有员工离职均要办理好公司的离职书并及时发放离职员
工通知告之公司所有部门同事。

4、员工离职后均有一份离职书保存在公司档案资料。

六、 后勤处理

1、为公司所有员工名片制定的确定与核实。

2、及时收取公司电子邮箱的电子信件。

3、收理好送上公司的包裹。

4、公司日用品的采购。

5、报销公司相关开支费用及公司的邮寄费用。

6、及时处理好客户的投诉问题。

七、与维修部的紧密合作，及时收取维修费用并将维修费用
上交到公司财务。

八、业务部客户资料的入档

1、每天早上到公司提醒业务员及时整理昨天的工作日记，在
业务员整理完毕之后输入到电脑电子档案之中，分企业与客
户电子档案两份资料进行输入。

2、业务员没有及时填写的要向他的上级反应要求及时补加功



课。

九、协助仓库整理一些新货的入仓盖章。

十、熟悉公司每一个品牌、每一个型号的下载工作。

人事文员的工作职责

协助主任做好日常管理工作。树立为领导服务、其它部门服
务的思想。

办公室文员(会议、文书、印信、档案、接待、宣传栏、文件
报纸收发)工作职责：

1. 接听、转接电话;接待来访人员。

2. 负责办公室的文秘、信息、机要和保密工作，做好办公室
档案收集、整理工作。

3. 负责总经理办公室的清洁卫生。

4. 做好会议纪要。

5. 负责公司公文、信件、邮件、报刊杂志的分送。

6. 负责传真件的收发工作。

7. 负责办公室仓库的保管工作，做好物品出入库的登记。

8. 做好公司宣传专栏的组稿。

9. 按照公司印信管理规定，保管使用公章，并对其负责。
10. 做好公司食堂费用支出、流水帐登记，并对餐费做统计
及餐费的收纳、保管。 11. 每月环保报表的邮寄及社保的打
表。 12. 接受其他临时性工作。 13. 管理好员工人事档案



材料, 建立、完善员工人事档案的管理，严格借档手续。
14. 社会保险的投保、申领。 15. 统计每月考勤并交财务做
帐，留底。 16. 管理办公各种财产,合理使用并提高财产的
使用效率,提倡节俭。 1、人事管理工作：招聘、辞退手续，
人员培训等。 2、人事事务处理，员工档案编档与管理有序
化。 3、办公室工作：文档打印、收发传真，日常考勤。 行
政人事文员岗位职责 行政人事部文员在行政人事部经理领导
下工作，对行政人事部经理负责。履行以下职责： 一、负责
公司文字印刷、文件收发、资料整理、印章的使用和保管。
二、负责办理员工的进厂、请假、调动、辞工离厂手续;员工
档案资料建立。 三、全面负责员工考勤工作。 四、负责员
工的就医和简单医疗应急处理。 五、办公、劳保、文化娱乐
等用品的采购申请、质量验收、发放、登记、管理。 六、外
来客人的接待和服务。 七、外来电话、传真的接听(受)、记
录、传达(送)。 八、复印机、传真机的管理和使用。 九、
公司内部其它事务性工作。

(1)、行政隶属

上级主管：行政部经理

工作对象：各办事处（区域）相关业务人员

(2)、主要职责

a． 协助主管组织月度和季度考评，并及时完成统计、整理和
发布工作。

b． 负责营销系统员工的薪酬计算与统计工作，并将考评和薪
酬调整结果记入档案。

c． 负责营销系统员工的人事档案的日常维护工作。

d． 协助主管解决员工考评和职位调整中发生的异议与纠纷。



e． 办理员工录用、登记、入职、任免、迁调、奖惩和离职等
具体手续。

f． 部门经理交办的其他事宜。

1.协助主管对人员的招聘。（按招聘流程）

2.新进人员的入厂和离职人员的出厂手续之办理。

3.协助主管对新进人员的教育训练之准备与后序工作之进行。

4.全厂人员档案的建立与管制。（电脑化）

5.对试用人员之试工与考核调查。

6.负责全厂人事异动工作。（转正/升职/调动/降职等手续之
办理）

7.全厂奖惩手续之办理。

8.对各类资料进行签收，整理并分类归档。（厂内程序文件/
内部联络/外部联络/会议资料/各类培训资料/考勤资料/奖惩
资料/人事异动资料等分类整理）

9.每日/月对全厂职员工的考勤工作。（每日/月之考勤日报
表/每月人力流动统计表/请假、放假手续办理/平时查卡、监
卡/加班申请手续等）

10.月底对相关报表的整理并交于财务。

11.月底新工卡及饭卡的发放，月初对全厂职员工上月的工卡
查核并及时交于财室。

12.对全厂钥匙之管理。



13.配合舍监对宿舍名单的修改和月底水电之统计。

14.职员工劳动合同／暂住证及各类保险之办理。

15.完成主管临时交付的任务。


