
最新日常工作完成情况汇报 班委日常工
作总结(大全5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。相信许多人会觉得范
文很难写？下面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，
大家一起来看看吧。

日常工作完成情况汇报篇一

没想到这个学期就这么快的结束了，回顾学委今年的工作，
的确都是日常。每周收发作业，化学实验、普生、心理健康、
形势与政治、高数、无机等等的啦;然后就是个各种讲座或者
比赛的报名，像是英语四级，高数考前串讲一系列的讲座，
四级模拟考试、数学竞赛的报名，还有咱们平时的数学材料
的购买，辅导书籍的购买;考前思修无机高数等考试材料的收
集然后转发给大家，总之就是一些比较细节的事情。

觉得这个学期自己和大家合作的最厉害最酷的事情就是班级
的思修平时成绩满分，当然是要超级感谢团支书，课代表的
帮助，最最最感谢技术大佬的支持。一学期的工作总结起来
也没多少，感谢大家的支持啦!

日常工作完成情况汇报篇二

1.偶尔会有同学过来找心委聊聊天，谈谈自己的问题，我们
会努力帮他(她)们解答。

2.生日推送，每个同学得生日推送我们都会认真做好，然后
在零点时送上祝福。

3.男心理委员负责了感恩节的活动，女心理委员负责了男生
节的活动。



(关于感恩节活动:在感恩节时，我们组织了一个温馨的小活
动，让大家在发放的纸上写或画上自己想写或想画的东西，
之后随机匹配。通过这次活动，大家都对对方有了更深入的
了解。

关于男生节活动：在男生节那天，给男生写贺卡，给男生送
爱心早餐。)

4.认真完成节日日常推送。

日常工作完成情况汇报篇三

我于20xx年x月参加工作。从教二十多年来，我一向工作在教
育教学的第一线。除教授数学课程外，还担任过班主任工作，
数学教研组组长，现副校长在职。我深深热爱教育事业，以
高度的事业心和职责感，全身心地投入到教育教学中，我始
终以党的教育为主体，忠诚于党的教育事业，关心学生的健
康成长，在工作中尽心尽力，尽职尽责。

在平时的教育教学工作中，我是这样认为的：作为一名教师，
首先要让学生喜欢你的课，让学生服你，在此基础上，才能
真正做到师与生的情感交流。在课堂上，善于创设学习情境，
努力激发学生的学习兴趣，关注学困生的思维活动及学习状
况，及时解决他们学习中的困难。有序的开展教学活动，努
力使各层次学生都有不同程度的发展。作业布置做到合理，
有代表性和启发性，注重学生创新潜力的培养。及时地批改
作业，字迹工整，并做好成绩登记。努力抓好培优补困工作，
我认识到要提高教学质量，培优补差工作至关重要。只要把
培优生培养好了，优秀率才能提高。也只有把学困生的转化
工作做好了，才能提高合格率。因此，我经常坚持做到有计
划，有效果，有记录，有辅导，有鼓励，努力提高优秀率、
合格率。加强学生成绩管理，对学生的作业状况、提问效果、
课前活动及表现作出公正，准确的评价和登记，调动学生的
学习热情和用心性，鼓励学生不断进步。多年来，所教学科



一向名列前茅。

一等奖。20xx年，因班主任工作出色被遵义县教育局评为县级
优秀班主任，20xx年，在省级刊物《试题与研究》上发表了论文
《数学情境教学中的实施原则》，20xx年，因在两基工作中工
作出色，被遵义县人民政府授予“两基工作先进工作者”。

教育需要爱心，孩子渴望关爱。我以海纳百川的宽广胸怀，
去接纳每一位学生，以一颗慈母般的爱心，滋润着每个孩子
的心田，扎实地工作，赢得学生的爱戴、同事的认可、领导
的赞赏、家长的好评。我将一如既往地潜心于教育，不断进
取，做一个优秀的人民教师。

日常工作完成情况汇报篇四

你们好。我是5#宿舍楼的管理员。回首之间20__年度已经离
我们而去了20__年是个不平凡的一年，这一年中发生了许许
多多的事情，同样在宿舍搂这一块也发生了许多事情，现在
我想各位领导简要介绍一下20__年度的工作情况。

从进入20__年从前，全年就开始了迎接4月份的学校评估开始
的准备了，可以这样说，全校的人都在为评估走，作为在校
学生的家——宿舍楼那可是一大重点考察对象，那对于宿舍
楼的卫生，包括楼梯、楼四周的墙面、窗台、玻璃等等，那
可是几乎的三天一小查，五天一大查，天天都可能被抽查，
时时都可能被批评，许多勤工助学的同学渐渐的开始产生了
厌烦的情绪，尤其在2、3月份，天气又较冷，同学们每天干
活，手都冻得通红通红，我看着了心疼呀，但是我也没有办
法呀，作为一名楼管人员，我的责任就是起承接的作用，对
上级要配合有关领导的工作，把上级的指示及时的传达到位;
对下要鼓励安抚同学，让他们尽职尽责，能够尽时准确的完
成领导的要求，虽然有不少的同学都产生了厌倦情绪，但我
仍然坚持上级的要求。



有托学校的后腿。除去特殊时期，作为一名合格的楼管员，
主要有一下几项工作：首先能够保证上岗率，这一点我做的
还行吧，没有无故缺岗或离岗过，也没有长时间的请假缺岗
过。其次是在每次例会上的出勤情况，我也是每次都提前到
达，并且对于领导的安排也能及时的安排传达下去，没有发
生过大的失误或差错。最后就是在平时管理好劳动周的同学
和勤工助学同学的工作，通过抓好这两项工作，把宿舍楼的
卫生工作、安全工作和其他必要工作做好。

对于劳动周的同学，首先对他们的工作进行合理地分工，使
他们明确自己的职责;其次提前告诉他们中将有一部分为优秀、
一部分为良好以及及格的区分，调动他们的工作积极性，促
使他们在一周时间内能认真工作，防止他们有“作一天和尚，
敲一天钟”的想法;最后，对他们一周的工作进行客观综合的
评价，让同学体会到信任、做人、工作的艰辛。

对于勤工助学的同学，可分出一名楼长，对于楼长要用于放
手去让他干，把权力和责任要让他承担起来，让他负责整个
楼的安全工作，一方面指导干活的同学能够明白自己该干什
么，该管什么，该怎么干，使得各项工作都责任到个人，个
个单元都有人负责，并且每星期对卫生进行系统的检查，并
且在每次例会上作出排名，指出不足;另一方面督促他们坚持
每天都对自己的区域清洁一次，并及时的指出不足;最后要做
好签到工作，坚持每日必签。

除了这些主要的工作外作为一名楼管员，还有很多琐碎的事
情。例如，每天都有许都同学丢钥匙或被同学索到屋外，每
次我都会详细的问明情况后，在做处理，并且许多时候都是
让劳动周的同学去核实一下。再次，由于我们楼的特殊情况，
人员流动较大，有很多不确定因素，我采取让劳动周的同学
每天三次检查，勤工助学同学随时抽查实住人数等方法，努
力做到楼内人数基本清楚。

总之，作为一名优秀的楼管员，同时处理好同上级以及同学



的关系，使两者之间能够连接起来，尽好的努力让领导对我
的工作放心，让同学们在我所管理的楼上住的安心。

日常工作完成情况汇报篇五

1.我将更充分和每一个同学进行沟通。

2.同学们跟我反映的问题，我会从实质性地去解决。有一些
工作计划，由于某些原因，没有得到实施的，我会努力的去
实现。

3.在与各个舍长之间的沟通方面，我尽量做到定期地开舍长
会，征求他们的意见。

后续的时间里我要把工作做得更好!


