
2023年面试要求写工作总结说通用
总结的选材不能求全贪多、主次不分，要根据实际情况和总
结的目的，把那些既能显示本单位、本地区特点，又有一定
普遍性的材料作为重点选用，写得详细、具体。什么样的总
结才是有效的呢？下面是小编带来的优秀总结范文，希望大
家能够喜欢!

2023年面试要求写工作总结说通用篇一

如何购买挑选男士职业正装？

a ：挑选男士西装在试穿时，如果衣服的肩宽正好合身的话，
整体的平衡感就能很好的体现出来，最为合身的胸围是留有
一个拳头的宽松度。如果你会经常有机会穿套装，那么购买
一套质料上乘、价格稍贵的西服套装则是比较明智的选择，
选择能适合三季穿着高质料的羊毛套装更能体现你的职业上
品风范。从整体平衡来看，能遮挡住臀部也是衣长的一条标
准。最好穿上你最合身的一款衬衫去试穿你要买的西服，这
样准确度更高，袖管保持在遮住手腕的长度，会让西服看起
来很棒。西服袖口处露出1-1.5cm 的衬衫袖口为最佳。西裤
的裤脚落在脚跟上方1.0~1.2cm 处为宜，裤管盖住皮鞋是最
合适的。

男士跳槽面试应该如何搭配服饰？

a ：第一件事是留意领带和衬衫的搭配。穿衬衫要选择长袖衬
衫，白色或淡色面试为宜。不要穿带卡-通图案的或条纹衬衫。
天然纤维衣料最好。避免穿短袖衬衫，更不能不穿衬衫。如
果棉布容易起皱，洗熨干净是非常必要的。一件素色衬衫，
花色中庸的领带，再加上一件笔挺的西装与长裤，是一副典
型的高级男白领的装扮。细节的突出变化为男士服装增添了



生机。1. 如果你应聘公司职员，那么男士是浅色衬衫、领
带、西装、深色袜子和皮鞋。上班穿正装，要注意使西裤、
皮鞋和袜子三者的颜色相同或接近，使腿和脚成为完整的一
体。2. 深色暗示着权威，深蓝色 开封人才网 在职场上
表达最高的权威。黑色虽是深色，但穿黑色会使考官想起葬
礼，不要穿黑色服装。除非是应聘时尚行业，可以穿有点设
计感的黑色休闲西装搭配亮色的t 恤；此外，如果你应聘高管
的职务，西装不要穿合成纤维织物。合成纤维中的化纤成分
一般有看起来比较便宜的光泽和纹理，而且质地不象天然纤
维那样笔挺，最好选择天然纤维的服装。3. 眼镜 洛阳人
才网 算是一项基本职业形象的重要配饰，眼镜能帮你塑造
出脑力工作的、稳重、可信赖的形象。也是一件发挥知性作
用的配饰。男士可以带结婚戒指和一副小巧柔和的袖扣。除
此之外，任何其他的首饰都不妥当。手镯、项链或者纪念章
都可能会传递你不入流的错误信息。4. 男士可以穿黑色或
深棕色皮鞋，系鞋带的黑色正装皮鞋是最标准也是最保守的
选择，但几乎广为接受，无带的也较大方得体，但这种无带
的皮鞋需款式朴素大方、鞋帮较浅，无多余的装饰。

5. 袜子应和衣服相协调，因此，颜色多为蓝色、黑色、灰
色或棕色，袜子承上启下，不仅要与皮鞋搭配到位，还应与
裤子尽量保持同色系。作为正式职业场合应穿黑袜，除非你
是时尚艺人，否则你千万不可搭配白裤子、白皮鞋。6. 皮
带要和鞋子的色彩相呼应。色彩方面虽不至于绝对一样，但
要出自同一色彩系列。因此，蓝色、黑色或灰色西装将需要
黑皮带和黑鞋子搭配，而棕色、棕褐色 南阳人才网 或者
米色的西装应配棕色的皮带和鞋子。至于皮带的材料则应坚
持使用皮质的。7. 好的`鞋应该是美观与舒适兼备，轻巧而
富于弹性。如果你的职务不是特别要求正装，那么典雅传统
的黑色密头牛津鞋，与各类西装都能配合默契。8. 公文包
的颜色最好要和皮带及皮鞋的颜色搭配。最基本的是要统一
用黑色或棕色系。挑选的时候别忘了要到全身穿衣镜前检查
一下跟正装形象是否协调。挑选公文包的时候，比较让人犹
豫的是包的材质。有皮制、尼龙 佛山人才网 质以及其它



各种各样的种类。尼龙制的包较轻，抗污能力也比较
强。9. 体型肥胖的男士，宜用收缩的深色，比如深色竖条
纹面，忌用浅色及明显的格纹条纹面料；体型瘦削的男士，
宜用膨胀扩张感的淡色及暖色调，比如浅灰或浅棕色，忌用
深冷的蓝青色调。肩窄的男士，上装宜浅色横条纹衬衫增加
宽度感，下装深色衬托肩部厚实。

职场故事

林瑞在做职业经理人之前做了6 年销售主管，2 年业务总
监，在被任命为分公司副总裁后的半年里，林瑞对工作的感
受却是有点找不到自我，总公司对他的反馈也很不乐观。总
公司职场形象顾问帮他做了自我工作角色的分析，林瑞也开
始进行自我分析。林瑞意识到，自己在做了职业经理人之后，
从心理上还只是停留在原来那种工作角色的模式，认为只要
管好销售和业务，就万事ok 了，在林瑞 厦门人才网 的故
事里，你会发现，他对于职业经理人的岗位形象需求了解不
多。最初接手一个全新的工作，他只是依赖过去的经验把职
业经理人的工作看得过分简单化，林瑞通过旧工作角色的视
角来理解职业经理人的角色，这样做低估了这个岗位本身真
正需要的，反映到林瑞的外在形象上，则是他依然以机敏灵
活的销售经理的服装搭配作为职场形象。

近年来，在很多商业企业中都能够看到一些精明、干练的职
业 女性，她们具有的共同特点之一就是“一头短发”。当
然，也不是所有的优秀职业女性都留短发。这里没有必要强
调每一位准备参加面试 的女生都去剪断长发，只是将较为
普遍的情况提供给大家作为参照：年轻的职业女性以短发为
多，也最被社会广为认同。

妆的浓淡 

指甲油与长指甲 



如果你不是艺术家，也不是阔太太，而是一个追求正规职业
的女性，就不要涂指甲油，不要留长指甲。作为求职 的毕
业生，一切装扮都应当以专业化为原则。你不妨观察一下正
规公司的女性，她们很少有涂抹指甲油的，而且会经常修剪
指甲。

饰物的选择 

为了在过于素净的套装上做一些点缀来提点精神，有些女性
会选择一些小巧、精致的饰物来进行搭配。所配饰物不用名
贵，只要简单、明快、大方就可以了，过于扎眼和繁琐的饰
物反而会喧宾夺主，徒增累赘。面试评估表上招聘经理的评
分与你身上佩戴饰物的市场价格并不构成正比。

套装成套不成套 

很多人都知道，在外国极正规的公司，职业女性只能穿着裙
子和长袖套装，且无论春夏秋冬、天气冷暖都如此。但是在
中国，许多外企女性穿着裤装和短袖上班同样非常专业，而
且已经被外企文化所接受，所以在准备面试着装时不必完全
拘泥于外国的规矩。

裙子的长度与宽度 

女性的裙装不要太短、太暴露，开气不能太高，否则稍一动
作就会很尴尬。在坐着的时候，双腿还需并拢。讲到裙装的
风格，建议大家平时多观察外企公司职业女性着装的色调和
品位，在不同风格中找出适合自己体形与气质的样式。

袜子 破了也不怕 

鞋子能顶半边天 

黑色的皮鞋最为传统，也最为保险。鞋子上不要有太多的花



饰点缀，不要太花哨。鞋跟不能太高，走起路来容易崴脚，
每一步都小心翼翼也会显出你不自信。鞋跟也不宜太低，平
底皮鞋通常是休闲时穿的，正规场合不合适。

纽约职业女性的三个包 

性感万人迷 

环保主义贯通中西 

正规的职业女装中不包括皮衣、皮裤和皮裙。由于全世界保
护自然的意识越来越浓厚，出于对动物的保护，杀生而来的
面料 不能被普遍接受。

点评：

面试时稍化淡妆即可，切忌浓妆艳抹。我们每年都会碰到一些
“鲜艳女郎”前来面试，对于这点招聘经理的感受是一致的，
浓妆只会招致反感。

2023年面试要求写工作总结说通用篇二

1.总结必须有情况的概述和叙述，有的比较简单，有的比较
详细。这部分内容主要的是对工作的主客观的条件、有利和
不利的条件以及工作的环境和基础的等进行分析。
2.成绩和缺点。这是总结的中心。总结的目的就是要肯定一
些方面的成绩，同时找出其他方面的缺点。成绩有哪些，有
多大，表现在哪些方面，是怎样取得的;缺点有多少，表现在
哪些方面，是什么性质的，怎样产生的'，都应讲清楚。
3.经验和教训。做过一件事，总会有经验和教训。为便于今
后的工作，须对以往工作的经验和教训进行分析、研究、概
括、集中，并上升到理论的高度来认识。
4.今后的打算。根据今后的工作任务和要求，吸取前一时期



工作的经验和教训，明确努力方向，提出改进措施等。
注意事项
1.一定要遵循实事求是的原则，成绩不夸大，缺点不缩小，
更不能弄虚作假。这是分析、得出教训的基础。正确客观的
阐述事实，报喜不报忧的行为坚决不能有。
2.条理要清楚。总结是写给人看的，条理不清，人们就看不
下去，即使看了也不知其所以然，这样就达不到总结的目的。
文章不要千篇一律，可以写出思想独特，观点新颖的总结，
让人有眼前一亮的感觉。
3.剪裁要得体，详略适宜。材料有本质的，有现象的;有重要
的，有次要的，写作时要去芜存精。总结中的问题要有主次、
详略之分，该详的要详，该略的要略。不贪多，追求精，从
而给人留下深刻的印象。

2023年面试要求写工作总结说通用篇三

我的英语好不好我自己知道，但是请你也用英文来面试我，
我也想请问你懂英文吗？最后她搬出了高级别的人要来面试
我，我拂袖而去。我们都很无礼，只是我替她能坐到现在这
个职位感到庆幸。

唔，叫我怎么答？两千块可能有剩，一万块可能也不够。企
业开出的工资不是参照职工的付出以及级别吗？如果我说不
够的话，你是不是要补贴我一点？我谢谢你啊！这种公司就
算你选了我，我也未必会选你，给人很无理的感觉。

我不能说这种问题没有必要出现，因为它肯定有它存在的必
要性，要不怎么会屡屡出现？只是对于在国外呆了几年的我，
实在不能适应，给我一点隐私吧！甚至有时候我觉得面试官
是基于自己的好奇心而问的。

更绝的是你的外形不好，不适合。你只涂了睫毛膏，怎么不
用腮红？



这我没话说了，总不至于为了这份工作去整容。所谓身体发
肤，受之父母，不敢毁伤，孝至始也。因为这种原因被拒绝，
可以说让我好受很多，并但愿那家公司能够找到外形好的。

我是来应征这份工作的，而不是求你给我这份工作，这种态
度令人感觉以后就算做了你的下属也不会有好日子过。

sorry啊，怪我太胆小，你那么严肃，我不敢笑。

除此之外，还有很多很多，可惜我不记得了，记得的话一定
一定要写下来。说起来我只去一家外企面试过，感觉确实大
不同，年轻的部门主管，风趣的谈话内容，轻松的氛围。此
番感受并不就是崇洋媚外，只是对比之下不得不说某些外资
是比某些中资好很多，不管录用之后，把你当不当人看，金
属也好，金子也好，至少现在在招聘的时候是平等对待你的。
而某些中资企业在招聘的时候就已经把候选者当下等人看，
以后录用了当什么看呢？很多企业都在想怎么解聘淘汰员工，
而忽视了怎么去留住人才，而人才的流失证明其实你们并没
有那么了不起。但是，我也想做被企业重视的人，只是还需
努力，否则我也不用那么辛苦了。

2023年面试要求写工作总结说通用篇四

1、服装选择要得体

女士求职服装一般以西装、套裙为宜，这是最通用亦最稳妥
的着装。不论年龄，一套剪裁合体的西装、套裙和一件配色
的衬衣或罩衫外加相配的小饰物，会使你显得优雅而自信，
会给对方留下良好的印象。切忌穿太紧、太透和太露的衣服。

2、不一定要穿黑色套装

有些女性认为面试时一定要穿黑色套装，这种穿法虽然十分
稳重，但其实现代社会已能接受一些较鲜艳的颜色。比如谋



求秘书职位的女性穿黄色服装就容易被主试人接受，因为黄
色通常表现出丰富的幻想力和追求自我满足的心理。红色能
显示人的个性好动而外向，主观意识较为强烈而且有较强的
表现欲望，这种颜色感染力强，容易打动主考官，留下印象
深刻。不过，女性应该避开粉红色，这种颜色往往给人以轻
浮、圆滑、虚荣的印象。

3、中跟鞋是最佳选择

穿鞋总的原则是与整体相协调，在颜色和款式上与服装相配。
面试时，不要穿长而尖的高跟鞋，中跟鞋是最佳选择，既结
实又能体现职业女性的尊严。设计新颖的靴子也会显得自信
而得体。但穿靴子时，应该注意裙子的下摆要长于靴端。

4、袜子不能有脱丝

普遍认为，肉色袜子是比较适合的。为保险起见，考生可以
在包里放一双备用，以免脱丝能及时更换。另外，不论你的
腿有多漂亮，都不应在面试时露着光腿。

5、女性面试仪表六忌

穿着应有上班女性的气息，裙装套装是最合宜的装扮，忌穿
长裤应试;

面谈时应穿高跟鞋，忌穿平底鞋;

服装颜色以淡雅或同色系搭配为宜，忌过于花哨、暴露;

梳理整齐，忌顶着一头蓬松乱发应试;

应略施脂粉，切忌浓妆艳抹。不宜擦拭过多的香水。

男生篇：



1、西装

最容易被接受的西装颜色是浅蓝、黑中带浅灰色，接下来就
是褐色和米色。质地应该是纯毛，在视觉效果上羊毛比任何
其他衣料都要好，勿选欧式西装，因为比较紧身，且太花哨，
两件一套的西装更容易接受。

2、衬衫

衬衫的着装原则很简单：一是穿长袖衬衫; 二是穿白色或淡
蓝色衬衫。原则二中的“白色”，并不是要排除带淡红或淡
蓝条纹的白衬衫，这些“白色”衬衫尽管不是一流的，但也
是可取的。单一色的白衬衫传递着某种不可言传的感觉：诚
实、聪明和稳重。它应该是你的首要选择，颜色越淡，底色
越精妙，你给人留下的印象越好。

3、领带

一条纯真丝领带产生的效果最佳，给人一种优雅的感觉，也
最容易打结。亚麻领带太随便，最易起皱，只有在较暖和的
天气合适。毛料领带不仅外观随便，而且打结困难。人造纤
维有发光的特点，当你希望给人淡雅的感觉时，它们的颜色
却令人刺目，可能有损你的职业形象。由此看来，纯真丝的
领带，或者50% 羊毛和50% 真丝混合织成的领带应该是男考
生参加公务员面试时的选择。领带应该给你的衣服增色，这
就是说你的打扮应该有一个整体的平衡：一般的经验是你领
带的宽度应大致和你的西装上衣延及胸前的翻领的宽度相似，
领带的宽度应在23/4 英寸和31/2 英寸之间。

4、鞋子

男士应穿黑色或棕色的皮鞋，其他材料和颜色都不妥。系鞋
带的皮鞋是最保守的选择，但几乎广为接受，无带的也较大
方得体，但切勿把这种鞋与船鞋混为一谈。这种无带的皮鞋



需朴素大方、鞋帮较浅，无论白天还是晚上，在正式场合中
都较合适。

5、袜子

袜子应和衣服相协调，因此，颜色多为蓝色、黑色、灰色或
棕色，袜子的长度应该以你跷腿时不露出太多的胫骨为宜，
在你移动双脚时也不至于在脚踝部隆起。总之，弹性较好的
裹及脚腕处的袜子是你最好的选择。

6、皮带

皮带应该和你选择的鞋子相匹配。因此，蓝色、黑色或灰色
西装将需要黑皮带和黑鞋子搭配，而棕色、棕褐色或者米色
的西装应配棕色的皮带和鞋子。至于皮带的材料则应坚持使
用皮质的。


