
2023年秋季四年级班主任工作总结(大
全10篇)

围绕工作中的某一方面或某一问题进行的专门性总结，总结
某一方面的成绩、经验。写总结的时候需要注意什么呢？有
哪些格式需要注意呢？以下是小编为大家收集的总结范文，
仅供参考，大家一起来看看吧。

秋季四年级班主任工作总结篇一

本学期，我担任的是四年级一班的班主任工作。回顾与学生
一起走过的风风雨雨，不禁感慨万千。这半年来，我们哭过，
笑过，成功过，失败过……但一切对我们来说都已不在重要，
重要的是我们师生能在这段旅途中携手互助，同舟共济，茁
壮的成长起来。对我们来说这就是宝贵的人生财富!一提起班
主任的工作，我们就会很自然的想到“琐碎复杂”这个词，
尤其是身为小学班主任的我们，每天面对的是一群活泼调皮
的孩子，这就要求我们成为一个耐心、细心、认真的人。若
谈起班主任的工作，恐怕几天几夜也赘述不完，现仅从几个
方面来概述我的班主任工作：

一、亲近学生，把爱洒向每一个学生的心田

代之的是不断地批评、指责和抱怨。看着这些孩子的眼神一
天天黯淡下去，脸上的笑容也不在灿烂，我的心里有说不出
的难受。细细想来，在班里许多人之中最孤独无助、最需要
别人关注的不就是那些“学困生”“问题生”吗?他们所承受
的心理压力要远远大于其他的学生，每天面对的是父母的指
责，同学的奚落，老师的冷眼，他们内心深处的痛苦又有谁
能了解呢?如果此时老师送给他们一束温暖的目光，一句鼓励
的话语，一声亲切的问候，他们会倍受感动，并铭记在心。
这也是我们做好后进生转化工作的有效途径。



二、严于律己，严格管理

再有针对我们班男生多、纪律乱的特点，我发动全班同学进
行监督，发现违纪的学生就对其进行教育，并且，我积极引
导学生进行有益的课间活动，如：看课外书、画画、到操场
活动等。对屡教不改、自制力差的学生进行个别教育，发现
他们的一点进步就及时表扬。这样一来，课间即使老师不在，
大家都能自觉遵守纪律了。纪律、卫生工作有了一定眉目后，
我就把精力放在了学习上，虽然已是四年级的学生了，但他
们并没有良好的学习习惯。主要表现在早自习的晨读上，尽
管在三年级学生已有了一些学习意识，但经过一个漫长的假
期后，平时养成的好习惯也没有了。早晨到校后下地乱走、
大吵大叫、或是坐着发呆就是不愿意学习。我看在眼里，急
在心上。俗话说：“一天之计在于晨”眼看着早晨的大好时
光被白白浪费掉，而学生们却毫不在乎。我真是又急又气。
冷静下来认真思考，我决定分阶段抓早自习的学习质量。第
一阶段，我每天早早到校跟班，带着学生上自习。过一段时
间后，我就放手让班长组织上自习，有了前面的基础，大部
分同学能比较投入地完成学习任务，个别同学还是溜号，我
及时对其进行教育，令其改正。带全班都能在班长的带领下
认真上自习后，我并没有满足，而是向他们提出了更高的学
习要求，每天到校后，在无人看管下自觉上自习。刚开始，
学生主动性差，只有几个孩子自觉上自习，于是，我在班上
郑重其事地对他们点名表扬，并评选他们为班级的“学习之
星”。这件事对其他学生的触动很大，在以后的自习中，大
家纷纷效仿这几个榜样。良好的学习习惯也在不知不觉中逐
渐养成并保持下来。班上的学习风气也日渐浓厚。

三、善于抓住每一个有利的教育时机，正确引导。

一个好的班集体是靠师生共同创建的。由于我们班是后组建
起来的。同学们的具体意识比较淡泊，班级缺少凝聚力。于
是，我留心抓住身边的每一次机会，对大家进行教育如：要
求值日生要尽职尽责为大家服务，树立“我为人人，人人为



我”的思想，除此之外，我还要求学生树立竞争意识与年组
其他班在学习、卫生、纪律等方面比一比，由此，树立学生
的集体主义精神。同时，我还抓住每一次主题队会、主题班
会、每月一期的墙报等对学生进行思想教育。在班级管理工
作中，我本着“多表扬、少批评、树正气、压歪风”的宗旨，
努力打造一个积极进取、奋发向上的班集体。

总体看来，在这半年的班主任工作中有收获也存在不足。比
如：放学的秩序，间操的秩序不规范，对后进生的辅导不到
位。随着教龄的增长，我越来越深切地领会到班主任工作看
似简单，实践起来却很难。它是一门学问，是一门艺术。不
可小看这项工作。因此，在今后的工作中，我一定要多下功
夫，深入细致地研究这门学问，争取把自己的班主任工作做
得更加完善。

【四年级班主任学年工作总结(二)】

秋季四年级班主任工作总结篇二

一学年转眼过去，时间过的真的很快。在领导的关心帮助下，
在老师们的大力支持下，这学期我较好的完成了我的四(_)语
文教学工作以及班主任工作。为了能在以后的工作中更好的
发挥自己，及时总结经验，吸取教训，总结一学期工作如下：

一、熟悉学生

通过一个学期的了解，对学生的情况也熟悉了，也只有互相
了解，沟通才能更好的管理班级，从期初到期中到期末，从
了解到熟悉，知道学生的行为，习惯，品德，成绩，对我的
工作也容易了，学生也了解了我，彼此的了解得到了我们班
级体的共同发展。



二、干部队伍的组建和培养

一个班的集体面貌如何，很大程度上是由小干部决定的，我
班的干部在管理上一形成了一个习惯，平时老师不在，在纪
律上还是可以的，也管理的非常有秩序。小干部对班集体有
着"以点带面"和"以面带面"的作用，所以唯有慎重地选拔和
培养干部队伍。

当选的干部应具有较强的号召力和自我管理能力。我们班本
来就在一到三年级就已经有较好的小干部队伍，但还需要培
养：其一，要大力表扬干部优点，宣传他们的先进事迹，帮
助小干部树立威信;其二，在鼓励干部大胆工作，指点他们工
作方法的同时，要更严格要求干部个人在知识、能力上取得
更大进步，在纪律上以身作则，力求从各方面给全班起到模
范带头作用。其三，培养干部团结协作的精神，要能够通过
干部这个小集体建立正确、健全的舆论，带动整个班集体开
展批评与自我批评，形成集体的组织性、纪律性和进取心。

三、建立互助组

以互助小组、"1对1"小组(一一对应的优生帮助差生形式)、
小组帮助组员等等多种互助方式促使差生取得更大进步，共
同实现个人、小组与集体奋斗的目标。

四、奖励和批评

奖励与批评的方式各种各样，目的都是鼓励先进、指出缺点、
激励所有学生争取更大的成绩。奖励比批评的教育效果更明
显。

五、班主任工作方面

首先更加注重思想道德教育、行为习惯。其次，积极抓好学
生的学习态度、学习方法的调整。再次，注重班级文化氛围



的建设，适时的开展活动，又次，积极会同各学科教师积极
备好学生，针对当前的学生的思想状况，积极探讨教育学生
的方法，同时积极的运用电话，见面等形式同家长联系，及
时反映、了解、掌握学生的真实情况，共同管理教育学生。

六、成绩方面

在这一次的期末考试中，对于我们这样一个班来说考的不理
想，与我之前的预计差太多了，我也仔细的去看过试卷，也
觉没什么地方难度很大，但考出来的成绩就可以看出，考的
不好，我想这也是我要好好的去反思反思。今后我会吸取教
训，弥补自己的缺点，通过总结要认识自己的不足，努力使
自己在今后的工作中更加完善。

总之在今后的工作中，各位领导和老师多指出我的缺点和不
足，这样才能完善自己，提高自己，有句话很好，成功是站
在失败之上的。


