
最新给员工申请高温补贴的请示 员工高
温补贴申请书(模板5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？接下来小
编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一
看吧。

给员工申请高温补贴的请示篇一

尊敬的领导：

根据省市区的《高温天气劳动保护办法》中的条文办法，劳
动者如果在高温天气下工作，试举重庆市标准为例：日最高
气温达到35℃以上、37℃以下(不含37℃)为一般高温天气，
日最高气温达到37℃以上、40℃以下(不含40℃)为中度高温
天气，日最高气温达到40℃以上则为强度高温天气，高温天
气期间，用人单位除按规定向劳动者支付工资外，应当向劳
动者发放高温补贴，其中中度高温天气下按每人每天5元至10
元标准发放，强度高温天气下按每人每天10元至20元标准发
放。

现条件符合，特向公司申请。

请领导批示。

申请人：

20xx年xx月xx日

给员工申请高温补贴的请示篇二

尊敬的公司领导：



随着炎热天气到来，为表示公司对员工的体谅和关怀，使员
工在酷暑期间能更好的工作，特向公司为xx岗位申请发放员
工高温补贴。发放时间拟为：7月、8月、9月、10月四个月。

发放标准：100元/月/人。

发放人员：xxx。

申请人：

20xx年xx月xx日

给员工申请高温补贴的请示篇三

尊敬的公司领导：

我为公司xxxx部门的员工，员工编号为xxxx。现因夏季来临，
根据卫生部卫监督发[20xx]186号进一步加强工作场所夏季防
暑降温工作的通知以及广东省六部委的规定在岗职工夏季高
温津贴标准为：室外作业和高温作业人员每人每月150元，非
高温作业人员每人每月100元，经济欠发达地区确需降低标准
的，可由地级市人民政府在下浮20%的范围内确定，并报省劳
动保障厅备案。高温津贴标准在每年6月、7月、8月、9
月、10月发放。

我作为xxxx部门一名员工，根据上述规定，公司应当在7-10
月之间每月支付我xxxx元作为高温补贴。特提出申请，望公
司依法支付。

申请人：

20xx年xx月xx日



给员工申请高温补贴的请示篇四

尊敬的领导：

根据省市区的《高温天气劳动保护办法》中的条文办法，劳
动者如果在高温天气下工作，试举重庆市标准为例：日最高
气温达到35℃以上、37℃以下(不含37℃)为一般高温天气，
日最高气温达到37℃以上、40℃以下(不含40℃)为中度高温
天气，日最高气温达到40℃以上则为强度高温天气。高温天
气期间，用人单位除按规定向劳动者支付工资外，应当向劳
动者发放高温补贴，其中中度高温天气下按每人每天5元至10
元标准发放，强度高温天气下按每人每天10元至20元标准发
放。

现条件符合，特向单位申请。

请领导批示。

申请人：

20xx年xx月xx日

给员工申请高温补贴的请示篇五

尊敬的公司领导：

伴随着夏季来临，天气越来越炎热。为做好夏季防暑降温工
作，表示公司对员工的`体谅和关怀，确保仓库工作有序进行，
使员工在酷暑期间能够更好的工作，特向公司申请发放员工
高温补贴。

一、人员范围：谢华兴、张道明.

二、发放标准：员工每人发放150元/月高温津贴。



三、执行时间：高温津贴的执行时间为：20xx年7月至9月。

四、发放形式：高温津贴以实物形式发放如冰镇冷饮、降火
凉茶等降温饮品。

以上内容望领导予以批示！

申请部门：业务一部。

申请人：

20xx年xx月xx日


