
经费预算报告单填(模板5篇)
在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。掌握报告的写作技巧和方
法对于个人和组织来说都是至关重要的。这里我整理了一些
优秀的报告范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解
一下吧。

经费预算报告单填篇一

各位领导：

本公司自工会委员会自成立以来，对于工会经费的开支遵守
《中华人民共和国工会法》经费开支的有关规定，对工会会
员缴纳的会费、工会拨缴的经费、办公室对各项活动给予的
经费补助进行了规范管理，工会经费的使用也认真按照《工
会法》一直在工会法关于经费的使用相关要求范围内开支。

一、**年工会经费决算

1、收入方面：全年收入合计**万元，拨入经费收入*万元，收
*年度经费收入*万元。

3、年终滚存经费有*元。(注：含*年留存经费)

二、*年工会经费预算

1、收入方面：截止*年*月份，交工会*元，预算*年全年收入为
*元，拨入*万元。

本届工会委员会*年度决算和*年度预算情况的开支有总账、
明细账、凭证、票据。
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经费预算报告单填篇二

县政府：

根据发【】37号文件精神和市**局要求，我县在*年下半年开
展了“和谐村(居)”创建活动。活动开展以来，全县15个民
族村行动积极，措施得力，取得了显著成绩。

为进一步推动创建活动的深入开展，做好委年终评选的迎检
工作，拟于7月24日在*村召开全县创建活动现场会议。由于
我局工作经费紧张，特申请解决会议费13850元。

如无不当，请批示！

县局

年月日

经费预算报告单填篇三

根据《维吾尔自治区区、地（州、市）县（区、市）教研室
工作条例》的规定，教研室是在当地教育行政部门的领导和



上级教研部门的领导下，承担小学教学研究和学科业务管理
的事业机构。为了保证教研室工作的正常开展，加强地区小
学教研工作力度。根据20xx年教研室工作任务，特做经费预
算如下。

1、电话费100×12=1200元

2、对十年来教研室业务资料建档，购买有关材料费：600元
（档案皮、底、盒、照片、书夹、装订机一部）

3、常规教研活动。

1、语文、数学学科的《运用目标教学促使不同水平层次的学
生主动发展》课题经费4000元，资料费1000元。

2、《幼儿心理导向》资料费400元，课题经费2000元。

1、示范学校开放日活动5000元。（市教委下达的目标任务）

2、政府办小学初级职称教师课堂教学考核，请评委、午餐、
交通费等（450×20天=9000元）

1、经常性学习培训平均每年4000元。

2、教研员赴外地、培训按2人计算12000元

3、每年新购图书、资料及教科遇：1000元。

以上四大项合计49200元。请审核批准。

经费预算报告单填篇四

财政局：



基本药物制度工作启动以来，我院在县卫生局、县财政局的
领导下，稳步推进医改各项工作，严格执行国家基本药物目
录、四川省补充药物目录、药品零差率制度，认真落实药品
网上阳光采购，建立健全药物采购监督管理机制。财务上，
严格按照“****年剑阁县部门预算方案”进行财务管理，实
施10个月以来，经费严重不足、人员不稳定等问题凸显出来，
特申请我院追加****年度财政经费预算，报告如下：

一、基本情况

全乡10个行政村，10个村卫生站，11个乡村医生;医院现有在
职职工11人，退休职工5人，其中正式5人、临时6人。占地面
积余平方米，建筑面积1800平方米，设有住院部、门诊部、
预防保健科、手术室、医技科(b超、化验、放射、心电图、
生化)等临床科室，拥有b超工作站、全自动血球仪、20**光
机、生物疼痛治疗仪等医疗设备，开放床位16张。

二、实际运行情况

1、收入情况：实施药品基本药物制度零差率后总收入44.5万
元，其中：医疗收入10万元、药品收入30.4万元，其他收
入4.1万元(防保收入)。医院全年用于支出的实际收入，即医
疗收入10万元加财政实际拨付经费4.9万元，共计14.9万元。

2、主要支出情况：经常性支出：全院人员工资(****年剑阁
县部门预算方案)全年20万元，不含节假日补助;村卫生站补
助0.7万元;上缴养老、医疗保险3.3万元;水电费2.8万元;差
旅接待生活费用3.8万元;网络、办公电话费用0.6万元;各类
耗材印刷打印费1.3万元;医疗设备、其他设备、房屋维护费
用2.6万元;合作医疗补偿垫付周转费用4万元。临时性支出：
规范化建设2.6万元，中医工作1.9万元，灾后重建项目实施
费用3.8万元。医院全年实际支出47.4万元，存在缺口32.5万
元。



三、存在的问题

随着国家基本药物制度、药品零差率制度、****年剑阁县部
门预算方案的深入推行，由于医院收入减少，财政投入的严
重不足，医院使用的资金有限，后期越来越多的问题凸显出
来，主要表现在：一是人员不稳定因素，因个人福利待遇低
部分正式人员要求上调上一级医院，部分临时人员有退出医
院的想法;二是个人福利待遇低，工资实行大锅饭，工作积极
性、热情不高，病人转院率高，增加患者的'经济负担;三是
财政拨付预算经费与医院正常实际运营费用差别太大，仅按
一般事业单位标准预算，没有结合医院的特殊性，没有预算
医院开展医疗活动、新型农村合作医疗、公共卫生均等化服
务等工作的运行成本，不符合实际;仅今年我院初步核算资金
缺口约32.5万元;四是因医院收入减少，财政投入不足，医院
没有承担全年各类支出的经济能力，医院债务增加幅度明显
上升。如没有增加财政预算经费，我院今年将增加药品、工
资等欠款债务约21万元。

综上所述，由于医院收入减少，财政投入不足等现状，现我
院已无经济能力承担医院的正常运营，致部分工作无法正常
开展，为了稳定医院人才队伍，保障医疗活动的正常开展，
促进医疗卫生事业的健康发展，特申请增加****年度财政经
费预算32万元，望予批准!

经费预算报告单填篇五

根据《维吾尔自治区区、地(州、市)县(区、市)教研室工作
条例》的规定，教研室是在当地教育行政部门的领导和上级
教研部门的领导下，承担小学教学研究和学科业务管理的事
业机构。为了保证教研室工作的正常开展，加强地区小学教
研工作力度。根据教研室工作任务，特做经费预算如下。

一、经常性教研经费共计：10800元。



1、电话费100×12=1200元

2、对十年来教研室业务资料建档，购买有关材料费：600
元(档案皮、底、盒、照片、书夹、装订机一部)

3、常规教研活动。

二、教育科研经费：共计7400元

1、语文、数学学科的《运用目标教学促使不同水平层次的学
生主动发展》课题经费4000元，资料费1000元。

2、《幼儿心理导向》资料费400元，课题经费元。

三、教研专项经费：共计14000元。

1、示范学校开放日活动5000元。(市教委下达的目标任务)

2、政府办小学初级职称教师课堂教学考核，请评委、午餐、
交通费等(450×20天=9000元)

四、教研员学习培训费：共计17000元

1、经常性学习培训平均每年4000元。

2、教研员赴外地、培训按2人计算12000元

3、每年新购图书、资料及教科遇：1000元。

以上四大项合计49200元。请审核批准。


