
冬奥会精神演讲(实用5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？以下是我为
大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

冬奥会精神演讲篇一

尊敬的各位领导：

大家好！

我今天的演讲主题是：如何有效地发挥团队精神？

我觉得我们企业每一位成员首先应具有强烈的使命感。

当巨蟒来犯时，蚂蚁倾巢出动，万众一心，它们的目标只要
一个，就是赶走侵略者，保卫家园。正是这种使命感使得蚂
蚁不惜一切代价来捍卫自己的家园。作为公司一员，我们的
命运应和公司的命运联系在一起，公司的发展和强盛应是我
们共同努力的目标和使命。如果把工作当作自己的使命所在，
养成敬业的习惯，尽职尽责，忠于工作，忠于事业，忠于公
司，坚守我们的使命，并不断朝这个总目标不懈努力，可以
相信公司做强做大之时，也就是我们事业成功之日。

第二要敢于拼搏敢于奉献精神。

动物学家曾做过试验：将一支点然的蜡烛置于蚁窝顶上，大
约一分半钟，蚂蚁察觉到“灭顶之灾”，开始很惊慌失措，
后来它们像商量好似的，无数蚂蚁勇敢地爬上燃烧着的烛蕊，
分泌出其特有的蚁酸来灭火。许多蚂蚁牺牲后，后面的蚂蚁
又冲了上去，经过一段时间的激烈“战斗”，火焰被彻底消
灭了。蚂蚁的勇敢也许是出于本能，但这种舍小家保大家的



精神值得我们人类学习。陈忠和在雅典奥运会女排夺冠后说：
“我们没有绝对的实力去战胜对手，只能靠团队精神，靠拼
搏精神赢得胜利。”可见赢得团队的胜利与拼搏奉献的精神
是分不开的。企业不管遇到多大的困难，作为员工要勇于面
对，勇于承担，勇于奉献，勇于创新，决不轻言放弃，与企
业同舟共济，患难与共。经风雨而不馁，受荣誉而不骄，只
要我们携起手来，再大的困难也阻挡不了我们前进的脚步。

第三要发扬团结协作的精神。

数以亿计的蚂蚁正是具有了这种齐心协力，团结合作，步调
一致的精神，积聚了强大的力量，才搬动了巨蟒。当今时代，
竞争越来越激烈，也越来越需要团队合作能力。作为员工要
具有主人翁的精神和团结协作的精神，摈弃懒散，拖拉以及
人不为己天诛地灭的腐朽思想，要将自己的利益与企业的利
益相结合。因为个人的利益来源于企业的利益，只有企业的
利益得到了维护，自己的利益才可能有所保障。多为企业创
造财富，就等于间接地为自己创造财富，只有从这样的角度
去看，你的工作才会有动力、冲劲。团队精神就是企业每一
个员工相互沟通，交流，真诚合作，为企业的整体目标而奋
斗的精神。它是企业成功的基石，发展的动力，效益的源泉。
一滴水放于大海才不会干涸，个人再完美，也是沧海一粟，
只有优秀的团队才是无边的大海。企业是一艘舰船，装载着
一个团队，这个团队齐心合力，就能避开暗礁急流，乘风破
浪，扬帆远航。

第四要有效发挥团队精神就需要一个有力的组织机构和领导
集体。

蚂蚁搬运巨蟒，如果没有一个睿智的组织者——军师，和一
群能干的协调员——号兵，也是不能完成此项艰巨的任务。
作为企业团队也是如此，领导决策层就好比是军师，通过对
市场的判断和果敢的决策来决定企业的发展方向；中层管理
者好比是号兵，是有力的执行者，通过他们的有效管理，来



带动广大员工团结一致朝着总目标前进。组织机构通过与广
大员工进行有效的沟通与交流，共同展望企业宏伟远景，给
员工一个良好的发展空间，展示才华的最佳位置，宽松和谐
的工作和生活环境，把企业变成一个大家庭，极大提高企业
的凝聚力，向心力，使企业充满活力。

一个人如果没有团队精神将无所作为；一个企业如果没有团
队精神将成一盘散沙；一个民族如果没有团队精神将难以强
大。一个优秀的团队应该是一个有机整体，有一个共同的目
标，并为这个目标努力奋斗。其成员之间的行为相互依存，
相互影响，并且能很好合作，追求集体的成功。团队中的每
个成员都应习惯改变以适应环境不断发展变化的要求。所谓
人心齐，泰山移，团结就是力量。团队精神可以使团队保持
坚强的战斗力，不惧困难，不畏艰险，就像蚂蚁搬运巨蟒一
样，最后的胜利终究属于坚如磐石的团队；团队精神可以使
团队保持活力、拥有创新、焕发青春、积极进取，就像步调
一致的雁群一样，齐心协力，互帮互助，并在心中产生一种
力量，激励自己前进，一起飞向灿烂美好的明天。

冬奥会精神演讲篇二

尊敬的各位领导、同事们：

大家好！

现在，竞争越来越激烈，这就需要拥有一支优秀的团队。

过去那种单打独斗的.时代已经淘汰了，所谓“团结就是力
量”，如今在竞争是团队之间的角逐，要想成为一支优秀的
团队，我认为应该具备以下特征：

第一、团队成员拥有一个共同的目标。在团队的建设过程中，
只有个人与团队的目标一致，才能提高整个团队的凝聚力和
战斗力，才能齐心协力达成预期的目标，起到事半功倍的效



果。

古人云：人心齐，泰山移。团队精神是企业的灵魂，是企业
发展的源动力，团队竞争力是企业的核心竞争力，企业惟有
拥有一支目标一致、良好沟通、有效激励、共同学习的团队
才能立于不败之地。

谢谢大家！

冬奥会精神演讲篇三

尊敬的各位领导、同事们：

大家好！

各位同事，我今天要讲的是团队精神，团队协作课题，所谓
的团队精神就是指团队成员为了团队利益与目标而相互协作
的作风，共同承担集体责任，齐心协力，汇聚在一起，形成
一股强大的力量，形成一个强有力的集体。

从而战胜困难，克服难关。我们都应该玩过“拔河”的游戏
吧！我觉得那是最能体现团队精神的运动，每个人都会付
出100%的努力，心朝一处想，劲朝一处使，紧密配合，相互
支持，从而形成一股强大的力量，势不可挡，战胜对方。

但是我们要怎么样才能呢？我认为要形成一个坚实的团队，
就必须相互信任，相互包容，相互补台，相互谦让。

相互信任就是团队里每一个成员都应该相信其他团队成员，
不能怀疑有人心生暗鬼，或者怀疑有人背板了团队，因为不
信任你的团队有时可能会造成很大损失和误会，古典小说
《三国演义》里就有这样的一个故事，说的是刘备打了打败
仗，正在哭泣，他的小舅子有来报告说“反了长出赵子龙也，
投曹去了！”刘备说：“子龙是我故人，安肯反也？”不相



信小舅子的话，猛张飞在旁边说：“可能赵子龙贪图富贵，
去投降曹操了。”刘备说：“子龙与吾从患难之时心如铁石，
岂以富贵能动摇乎？”他的.小舅子又说：“我亲眼见他引军
投曹去了”看看，证人都出来了，但是刘备却说：“子龙必
有原因，再说子龙反者，斩之。”因为这样的信任，赵子龙
七次杀入敌阵，杀敌无数，敌人闻风丧胆，救出了刘备之子，
让刘备转危为安。我想如果任何一个团队要是能做到这种信
任的话，我们可想而知这个团队会创造怎样的成绩。

免有发生矛盾和误会的时候，这是就需要我们有一种相互体
谅，相互包容的博大胸怀，非原则的问题不要斤斤计较，以
牙还牙，以眼还眼。中国有句古话说：“天下事，何时了，
有些事，不了了，一定了，不得了”所以非原则问题，就难
得糊涂一次吧，较真不仅影响工作，影响感情，最主要是没
有任何意义和价值。

相互补台，说起来容易做起来可就难了，要做到相互补台，
就要求团队每个成员都要树立全局观念，不能只顾自己的利
益，要将个人的利益融入团队总体目标利益中去，在现代社
会中，我想一个再复合的人才也不可能做完所有的事情，所
谓一花独放不是春，万紫千红春满园，我们要想做成大事，
就必须学会成员之间相互补台，敢于承担责任，以大局为重，
诸葛亮挥泪斩马稷后，上书自贬三级，收到了怎样的效果相
信不用我说各位都知道吧，所以做好相互补台有时对消除误
会，挽回大局是非常重要的。

相互谦让，其实就是一种见困就上，见见名义就让的精神，
或许现在很多人认为这是傻子才做的事，其实在我看来，如
果是知足，懂的反省的人，有团队精神的人，他看到的谦让，
他也会懂得谦让你的。反之，他也不会谦让你的。这都是相
互的，要形成一个有凝聚力的团队就必须要做到这点，不然
每个人都斤斤计较的话那就不叫是一个团队了。

一个团队的每个人，能力素质可能不同，岗位角色可能不同，



生活方式可能不同，但是只要挑战极限的勇气相同，勇创一
流的志向相同，捍卫团队的行动相同，这个团队就一定能创
造出一片天地。

我还听到这样一个案例，不知道各位听到这件事情，有什么
感想呢？就是xx制药厂的几名员工陪他们的客户在美丽的xx
游览时，正谈的欢声笑语，兴趣盎然时，突然下起了大雨，
眼看大家的衣服就要被淋湿，员工们不约而同的脱下了自己
的西服，用手撑开，围成人伞，使客户免受风雨。

在一个团队里，我们一定要建立和谐信赖的关系，营造良好
的人际气氛，相互尊重，相互理解。对他人多一点谦让，多
一点微笑，多一点主动。如果每个成员都做到了这些。我相
信这个团队一定会是一个强大勇猛的团队，一定能创造出一
片属于这个团队的天地。

请问同志们，我们想要创造属于我们团队的一片天吗？那么，
请各位配合一下，跟我一起念，从现在开始，就让我们伯通
携起手来，放开心怀，团结一致，奋力拼搏，为创造属于我
们的一片天地而努力、奋斗，坚持，在坚持！

谢谢大家。

冬奥会精神演讲篇四

尊敬的各位领导、同事们：

大家好!

在xxxx公司工作多年，最初对某些人的行为是极不习惯的。
但既然没有能力去改变别人的办事作风，只好调整自己的工
作心态!

我做事从来主张清清楚楚，不爱故弄玄虚。可是很多人却喜



欢独揽事情，连一些普通饭局都当作国家机密来处理，觉得
领导的事是他们的事，与你们xxxx无关。

xxxx集团举行周年聚餐，活动前所有领导一起往xxxx参
加xxxx球比赛，抵xx后安排入住酒店。我的老板因是集团领
导之一，也分配了房间。但我作为他的秘书，却蒙在鼓里。
翌日早晨收到司机的电话，才知他住在酒店，问我应该什么
时间接老板回公司?当我致电给老板时，才知他已发了短讯通
知我，可惜收到短讯的时间是在我致电给他后，已经太迟了。

老板回来之后，马不停蹄的赶着参加两个会议。结束后，我
向他汇报当天的工作安排。他问我午饭有安排吗?我说没有。
他拿出一份行政部准备的行程表给我看，说这是在他房间的
茶几上发现的。原来行政部的高层职员已把我老板的行程写
了份详细报告，包括午饭的安排，我却全不知情。

虽然集团大部份的员工，都属于国家的精英份子，但始终欠
缺实际的工作经验，也未必可以发挥所长。有时念国际贸易
的会分配做行政工作，学财务的又转去做公共关系。每个人
都用自己的一套方法做事，那谈得上“专业”

某业务单元的行政总裁有次来xx，把一张我写给她的字条，带
回xx给她的秘书，要她向我好好学习。有时一些看似很简单
的事情，却未必人人会做，但能在细微之处用心，正是判断
专业高低的关键。

谢谢大家!

冬奥会精神演讲篇五

尊敬的各位领导、同事们：

企业要使自身处于最佳发展状态，团队精神是必不可少的。
培养一支充满团队精神的高绩效团队，是企业决策层的管理



目标之一。要尽可能使该支队伍趋向于有着共同的目标和期
望，有着相近或类似的观念、信念、价值和行为规则，以致
得以形成一种共同的行为模式，团结共进，这需要公司全体
人员的热心呵护。

团结共进，众志成城，必须使公司的每个成员都能强烈地感
受到自己是雄伟城墙中的一块砖，是不可缺少的一份子。砖
与砖之间紧密结合是建立城墙的基础，这种紧密结合就是凝
聚力。员工凝聚力是企业发展的源泉和集体创造力源泉，而
只有步调一致，凝聚力的作用才能有效发挥。

如何步调一致呢，团队要逐渐形成自身的行为习惯及行事规
范才能做到。这种规范同时也表现出了这个团队的行为风格
与准则。企业的规章制度、标准化的建立健全，在这方面可
起辅助的作用，而这个部署的关键是团队的核心人物自身。
典范作用是建立领导权威的最主要因素，通常我们所说的以
身作则，就是这种含义。则是什么，就是规则!领导通过自身
的系列言行对规章制度、纪律的执行，逐步建立起领导的威
信，从而保证管理中组织、指挥的有效性。员工也会自觉地
按照企业的行为规范要求自己，形成团队良好的风气和氛围。

当团队成员为自己是宏伟城墙中的一份子而感到自豪和欣慰
的时候，人的自我价值实现得到了体现的时候，人人都愿意
为自身及他人的发展付出。在这个阶段保持和引导团队内的
人际关系和谐共处、相互依存，尊重个性、彼此宽容，互敬
互重、真诚待人，彼此信任、遵守信诺，相互帮助、互相关
怀，能力互补、同舟共济，利益共享、责任共担的团结精神
是十分重要的，每个成员都要从自我做起。

在日常工作中要保持团队精神与凝聚力，沟通是一个重要环
节，比较畅通的沟通渠道、频繁的信息交流，使团队的每个
成员间不会有压抑的感觉，工作就容易出成效，目标就能顺
利实现。当然这里还包含一个好的统帅和准确的目标，或发
展方向的问题。当个人的目标和团队目标一致的时候，员工



就容易产生对公司的信任，士气才会提高，凝聚力才能更深
刻地体现出来。所以高层要把确定的长远发展战略和近期目
标下达给下属，并保持沟通和协调。这时，企业团队成员都
有较强的事业心和责任感，对团队的业绩表现出一种荣誉感
和骄傲，乐意积极承担团队的任务，工作氛围处于最佳状态。

团队精神的培育是对管理者的要求。团队合作对企业的最终
成功起着举足轻重的作用。据统计，管理失败最主要的原因
之一是管理者和同事、下级处不好关系。人性化管理是处理
日常工作、处理上下级关系至上的管理技巧，来自精神和物
质方面的有效激励可以起到激发员工的个体驱动和稳定员工
的作用。特别是管理知识型员工更是需要有关怀、爱心、耐
心、善用、信任和尊重，这一点高层领导首先要把握和提高。

在此基础上，加以其它的领导艺术、公平激励机制、价值观
念、文化修养、奖励与表彰、政策的延续性等系列要素充实，
团队精神与企业凝聚力必然得到弘扬和巩固，企业的潜在创
造力才能发挥，企业的整体目标就能顺利地实现。

正所谓：没有灵魂的团队是可怜的，拥有灵魂的团队是可怕
的!


