
最新薪资调查报告 教师薪资调查报
告(优质8篇)

报告是一种常见的书面形式，用于传达信息、分析问题和提
出建议。它在各个领域都有广泛的应用，包括学术研究、商
业管理、政府机构等。报告帮助人们了解特定问题或情况，
并提供解决方案或建议。下面是我给大家整理的报告范文，
欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

薪资调查报告篇一

在教师薪资上，存在着很大的收入差距，到底是什么原因呢，
让我们一起来看看下面的调查报告。

影响我的月收入的因素有职称、职务、岗位和本月的考评成绩
(比如各项量化打分等)。

我的月收入由以下部分构成：基本工资(国拔)，误餐费，伙
食补助，还有教龄。

一年之中，不定期的收入会有：教师节，春节，国庆节，中
秋节，我的生日(工会发送生日礼物)，学校的福利，我在校
外兼课(兼职)，外出讲学的劳务费，以及发表作品的稿费等。

我感觉收入状况还可以，属于那种比上不足比下有余的。

我还要说的是，整体上老师的收入低，但是老师可以通过自
己的努力增加收入。比如，提高自己的教学水平，用好自己
的智慧来教学，收入会提高的。我本人就是通过自己的教育
教学努力，从贫困地区走出来的。如果没有十多年的教育研
究，我也不会有今天的收入。

我希望自己的年收入能达到8万元。



我是一名教师兼班主任。我们的学校是西部地区一个中等城
市的普通中学,我在初中部。

我每个月的收入是600元左右,包括基本工资、班主任津贴和
教龄。每个月满足基本生活需要之后就没有啥剩余了,得处处
小心节约,偶尔会入不敷出。我希望的收入水平是每个月1500
元。

至于年收入,按照你调查表的选项,我只能选“1万元以下”这
一档。实际上,我的收入离1万元还远着呢。一年里,教师节、
春节、劳动节、国庆节,学校多少都会发些钱。有时候还有些
别的“福利”。

我们这里老师收入基本没有差别,大家都是国家干部嘛。但是
从我们省里来说,不同地方同样岗位的老师收入差距还是很大,
超过一倍以上了。

本来,作为一线的教师,我们的工资就算是很低了,每月600元
左右。让人气愤的是,还要定期或是不定期的克扣,有时都不
知道所扣的是什么名目。每年还有各种高额的培训费用,让人
真的有点吃不消。

本调查并不能得出关于教师薪资收入的定论，只是为关注此
问题的人们提供一份研究的材料而已。

为了比较准确地说明教师薪资收入的实际状况，记者设计了
一个包含20个问题的调查问卷，从“个人任职情
况”“月(年)收入”“不定期收入”“收入差距”等方面进
行调查，并在卷末以两道开放性的题目请教师们谈谈自己的
愿景。

调查题目中，既有纯粹客观的数据统计，也有教师们的主观



感受。所以如此，是为比较直接、真切地倾听教师们的声音。

本次调查，以电子邮件的方式，通过向老师们定向发送调查
表格收集有关数据，目的是确保数据的准确和有效。

问卷首先从“月收入”的角度，以800元、1200元、xx
元、3000元为节点，分五档对教师的收入现况作了调查。各
档的统计数据。

可以看出，教师收入状况分布呈正纺锤形：800元—xx元之间
占了调查对象的七成以上，月收入不足800元和超过3000元的
总共不到两成。再从“去年一年收入”的角度作个考量。一
般来说，月收入是年收入的基础，但是考虑到一年之中还有
一些不记入月工资的收入，故有此一项。五个档次的分法和
月收入分法稍有等差，统计如下表。见表(2)将本表和上表进
行对比。可以看出，从整体上，教师的收入状况是整体“提
高”的。换句话说，月收入并不能完全反映教师的收入状况：
有些收入是以年为单位来计算才能体现出来的。下面还有具
体分析。

影响和决定教师月收入的因素有：职务、岗位、职称和每月
的各项考评成绩(比如班级量化考评等)，以及其他。在调查
中，老师们的选项排列依次为：职称(70人)，岗位(54人)，
考评成绩(38人)，职务(34人)，其他(18人)。

教师的每月收入构成，有以下部分(按照选项得数排列)：基
本工资(80人);教龄(66人);误餐费(33人);班主任补贴(32
人);伙食补助(23人);地区津贴如边远、高原等，(20人);补
课费，参加学校统一组织的补课，(18人);洗理费和书报费两
项，分别是17人和16人。

教师们在每年里还会有些不定期的`收入。按照入选得数排列，



依次为：1.教师节(68人);2.春节(58人);3.发表作品的稿
费(46人);4.学校的“福利”(45人);5.中秋节(38人);6.国庆节
(35人);7.“五一”劳动节(32人);8.校外兼课或兼职，以及
其他劳务费收入(17人);9.过生日的时候，工会派送礼物(10
人);10.其他收入。有一位姓丁的老师注明：我有金融投资行
为，并经常收益。云南某偏远农村小学的孙老师在这一项下
写的是三个字：不知道。

影响收入的个人因素可以从岗位和职务两个方面来看。

在学校中，一般有学生管理、校务管理、教学(教师岗位)、
工人等岗位。不同的岗位，对学校的重要性是不同的，对工
作人员的要求也是不同的。一般来说，学校在分配制度上向
教学一线的教师倾斜：调查中，月入3000元以上的6位教师，
无一例外都是在教学岗位上。

职务差别也是影响教师收入的重要因素。作为学校的法人代表
(校长、院长、园长、中心主任，等)或者中层干部、普通教
师、班主任(辅导员、系团干部)，不同的职务也会有不同的
津贴差别。

还有些属于客观因素，在目前的情况下，还不是教师自身所
能解决得了的。

薪资调查报告篇二

影响收入的个人因素可以从岗位和职务两个方面来看。

在学校中，一般有学生管理、校务管理、教学（教师岗位）、
工人等岗位。不同的岗位，对学校的重要性是不同的，对工
作人员的要求也是不同的。一般来说，学校在分配制度上向



教学一线的教师倾斜：调查中，月入3000元以上的6位教师，
无一例外都是在教学岗位上。

职务差别也是影响教师收入的重要因素。作为学校的法人代表
（校长、院长、园长、中心主任，等）或者中层干部、普通
教师、班主任（辅导员、系团干部），不同的职务也会有不
同的津贴差别。

非个人因素

还有些属于客观因素，在目前的情况下，还不是教师自身所
能解决得了的。

比如，东部地区、中部地区、西部地区，省会城市、中小城
市、农村偏远地区、山区，这些教育机构所在地域位置的差
别，也决定了教师收入的差距。

薪资调查报告篇三

影响我的月收入的因素有职称、职务、岗位和本月的考评成绩
（比如各项量化打分等）。

我的月收入由以下部分构成：基本工资（国拔），误餐费，
伙食补助，还有教龄。

一年之中，不定期的收入会有：教师节，春节，国庆节，中
秋节，我的生日（工会发送生日礼物），学校的福利，我在
校外兼课（兼职），外出讲学的劳务费，以及发表作品的稿
费等。

我感觉收入状况还可以，属于那种比上不足比下有余的。

我还要说的是，整体上老师的收入低，但是老师可以通过自
己的努力增加收入。比如，提高自己的教学水平，用好自己



的智慧来教学，收入会提高的。我本人就是通过自己的教育
教学努力，从贫困地区走出来的。如果没有十多年的教育研
究，我也不会有今天的收入。

我希望自己的年收入能达到8万元。

薪资调查报告篇四

影响我的月收入的因素有职称、职务、岗位和本月的考评成绩
(比如各项量化打分等)。

我的月收入由以下部分构成：基本工资(国拔)，误餐费，伙
食补助，还有教龄。

一年之中，不定期的收入会有：教师节，春节，国庆节，中
秋节，我的生日(工会发送生日礼物)，学校的福利，我在校
外兼课(兼职)，外出讲学的劳务费，以及发表作品的稿费等。

我感觉收入状况还可以，属于那种比上不足比下有余的。

我还要说的是，整体上老师的收入低，但是老师可以通过自
己的努力增加收入。比如，提高自己的教学水平，用好自己
的智慧来教学，收入会提高的。我本人就是通过自己的教育
教学努力，从贫困地区走出来的。如果没有十多年的教育研
究，我也不会有今天的收入。

我希望自己的年收入能达到8万元。

我是一名教师兼班主任。我们的学校是西部地区一个中等城
市的普通中学,我在初中部。

我每个月的收入是600元左右,包括基本工资、班主任津贴和
教龄。每个月满足基本生活需要之后就没有啥剩余了,得处处
小心节约,偶尔会入不敷出。我希望的收入水平是每个月1500



元。

至于年收入,按照你调查表的选项,我只能选“1万元以下”这
一档。实际上,我的收入离1万元还远着呢。一年里,教师节、
春节、劳动节、国庆节,学校多少都会发些钱。有时候还有些
别的“福利”。

我们这里老师收入基本没有差别,大家都是国家干部嘛。但是
从我们省里来说,不同地方同样岗位的老师收入差距还是很大,
超过一倍以上了。

本来,作为一线的教师,我们的工资就算是很低了,每月600元
左右。让人气愤的是,还要定期或是不定期的克扣,有时都不
知道所扣的是什么名目。每年还有各种高额的培训费用,让人
真的'有点吃不消。

本调查并不能得出关于教师薪资收入的定论，只是为关注此
问题的人们提供一份研究的材料而已。

为了比较准确地说明教师薪资收入的实际状况，记者设计了
一个包含20个问题的调查问卷，从“个人任职情
况”“月(年)收入”“不定期收入”“收入差距”等方面进
行调查，并在卷末以两道开放性的题目请教师们谈谈自己的
愿景。

调查题目中，既有纯粹客观的数据统计，也有教师们的主观
感受。所以如此，是为比较直接、真切地倾听教师们的声音。

本次调查，以电子邮件的方式，通过向老师们定向发送调查
表格收集有关数据，目的是确保数据的准确和有效。

问卷首先从“月收入”的角度，以800元、1200元、xx
元、3000元为节点，分五档对教师的收入现况作了调查。各
档的统计数据。



影响和决定教师月收入的因素有：职务、岗位、职称和每月
的各项考评成绩(比如班级量化考评等)，以及其他。在调查
中，老师们的选项排列依次为：职称(70人)，岗位(54人)，
考评成绩(38人)，职务(34人)，其他(18人)。

教师的每月收入构成，有以下部分(按照选项得数排列)：基
本工资(80人);教龄(66人);误餐费(33人);班主任补贴(32
人);伙食补助(23人);地区津贴如边远、高原等，(20人);补
课费，参加学校统一组织的补课，(18人);洗理费和书报费两
项，分别是17人和16人。

教师们在每年里还会有些不定期的收入。按照入选得数排列，
依次为：1.教师节(68人);2.春节(58人);3.发表作品的稿
费(46人);4.学校的“福利”(45人);5.中秋节(38人);6.国庆节
(35人);7.“五一”劳动节(32人);8.校外兼课或兼职，以及
其他劳务费收入(17人);9.过生日的时候，工会派送礼物(10
人);10.其他收入。有一位姓丁的老师注明：我有金融投资行
为，并经常收益。云南某偏远农村小学的孙老师在这一项下
写的是三个字：不知道。

影响收入的个人因素可以从岗位和职务两个方面来看。

在学校中，一般有学生管理、校务管理、教学(教师岗位)、
工人等岗位。不同的岗位，对学校的重要性是不同的，对工
作人员的要求也是不同的。一般来说，学校在分配制度上向
教学一线的教师倾斜：调查中，月入3000元以上的6位教师，
无一例外都是在教学岗位上。职务差别也是影响教师收入的
重要因素。作为学校的法人代表(校长、院长、园长、中心主
任，等)或者中层干部、普通教师、班主任(辅导员、系团干
部)，不同的职务也会有不同的津贴差别。

还有些属于客观因素，在目前的情况下，还不是教师自身所
能解决得了的。



薪资调查报告篇五

我是一名教师兼班主任。我们的学校是西部地区一个中等城
市的普通中学,我在初中部。

我每个月的收入是600元左右,包括基本工资、班主任津贴和
教龄。每个月满足基本生活需要之后就没有啥剩余了,得处处
小心节约,偶尔会入不敷出。我希望的收入水平是每个月1500
元。

至于年收入,按照你调查表的选项,我只能选“1万元以下”这
一档。实际上,我的收入离1万元还远着呢。一年里,教师节、
春节、劳动节、国庆节,学校多少都会发些钱。有时候还有些
别的“福利”。

我们这里老师收入基本没有差别,大家都是国家干部嘛。但是
从我们省里来说,不同地方同样岗位的老师收入差距还是很大,
超过一倍以上了。

本来,作为一线的教师,我们的工资就算是很低了,每月600元
左右。让人气愤的是,还要定期或是不定期的克扣,有时都不
知道所扣的是什么名目。每年还有各种高额的培训费用,让人
真的有点吃不消。

调查说明

本调查并不能得出关于教师薪资收入的定论，只是为关注此
问题的人们提供一份研究的材料而已。

调查内容

为了比较准确地说明教师薪资收入的实际状况，记者设计了
一个包含20个问题的.调查问卷，从“个人任职情况”“月
（年）收入”“不定期收入”“收入差距”等方面进行调查，



并在卷末以两道开放性的题目请教师们谈谈自己的愿景。

调查题目中，既有纯粹客观的数据统计，也有教师们的主观
感受。所以如此，是为比较直接、真切地倾听教师们的声音。

调查方式

本次调查，以电子邮件的方式，通过向老师们定向发送调查
表格收集有关数据，目的是确保数据的准确和有效。

薪资现状

问卷首先从“月收入”的角度，以800元、1200元、20xx
元、3000元为节点，分五档对教师的收入现况作了调查。各
档的统计数据。

可以看出，教师收入状况分布呈正纺锤形：800元—20xx元之
间占了调查对象的七成以上，月收入不足800元和超过3000元
的总共不到两成。

再从“去年一年收入”的角度作个考量。一般来说，月收入
是年收入的基础，但是考虑到一年之中还有一些不记入月工
资的收入，故有此一项。五个档次的分法和月收入分法稍有
等差，统计如下表。见表（2）将本表和上表进行对比。可以
看出，从整体上，教师的收入状况是整体“提高”的。换句
话说，月收入并不能完全反映教师的收入状况：有些收入是
以年为单位来计算才能体现出来的。下面还有具体分析。

影响和决定教师月收入的因素有：职务、岗位、职称和每月
的各项考评成绩（比如班级量化考评等），以及其他。在调
查中，老师们的选项排列依次为：职称（70人），岗位（54
人），考评成绩（38人），职务（34人），其他（18人）。

教师的每月收入构成，有以下部分（按照选项得数排列）：



基本工资（80人）；教龄（66人）；误餐费（33人）；班主
任补贴（32人）；伙食补助（23人）；地区津贴如边远、高
原等，（20人）；补课费，参加学校统一组织的补课，（18
人）；洗理费和书报费两项，分别是17人和16人。

教师们在每年里还会有些不定期的收入。按照入选得数排列，
依次为：1.教师节（68人）；2.春节（58人）；3.发表作品
的稿费（46人）；4.学校的“福利”（45人）；5.中秋节
（38人）；6.国庆节（35人）；7.“五一”劳动节（32人）；
8.校外兼课或兼职，以及其他劳务费收入（17人）；9.过生
日的时候，工会派送礼物（10人）；10.其他收入。有一位姓
丁的老师注明：我有金融投资行为，并经常收益。云南某偏
远农村小学的孙老师在这一项下写的是三个字：不知道。

影响因素

个人因素

影响收入的个人因素可以从岗位和职务两个方面来看。

在学校中，一般有学生管理、校务管理、教学（教师岗位）、
工人等岗位。不同的岗位，对学校的重要性是不同的，对工
作人员的要求也是不同的。一般来说，学校在分配制度上向
教学一线的教师倾斜：调查中，月入3000元以上的6位教师，
无一例外都是在教学岗位上。

职务差别也是影响教师收入的重要因素。作为学校的法人代表
（校长、院长、园长、中心主任，等）或者中层干部、普通
教师、班主任（辅导员、系团干部），不同的职务也会有不
同的津贴差别。

非个人因素

还有些属于客观因素，在目前的情况下，还不是教师自身所



能解决得了的。

比如，东部地区、中部地区、西部地区，省会城市、中小城
市、农村偏远地区、山区，这些教育机构所在地域位置的差
别，也决定了教师收入的差距。

收入差距

收入差距是客观存在的。调查中， 老师们对有差距的收入能
够理解，有的认为这样有助于调动教师工作积极性。

教师感受

对于收入，人们的感受是有很大差别的。

对于自己的收入，认为“在我的亲友圈子中属于高收入者”
的有3人，占3.8%；认为“还可以，比上不足比下有余”的44
人，占55%；认为“偏低，我觉得应该还要高些”的有29人，
占36.3%；选择“低，温饱水平吧”一项的3人，3.8%；选
择“每个月满足基本生活需要之后就没有什么剩余了，处处
小心节约，有时会发生赤字”的1人。

如果进行量化打分，按五等来表示，一等表示最满意，五等
表示最不满意。

有趣的是，对于“您所期盼的薪金水平”，老师们填写的数
字相差数倍之多。从1500元/月、1800元/月、4500元/月到6
万元/年、8万元/年，多少不等。有一位姓彭的老师写
道：“真正公务员水平”。

薪资调查报告篇六

小学低年级，大量读写，提前阅读是大势所趋。然而，大三
学生年龄较小，思维能力不强，识字多少和教学速度是否合



适，如何教会孩子正确、快速、高效的识字方法，是小学识
字教学亟待解决的问题。学龄前儿童在进入小学一年级之前
或多或少都学了一些新单词。为了了解大一新生掌握汉字的
基本情况，为教学服务，进一步探索既能减轻学生负担，又
能提高识字质量，更科学、更艺术、更符合儿童接受能力的
识字教学方式，我们对大一新生学前识字情况进行了调查研
究。

1、主动识字；

2、最多可以认识200个汉字；

3、识字方式。

根据调查统计，儿童的阅读能力明显强于听写能力。随着社
会的发展，父母普遍将更多的精力和爱心投入到孩子的培养
上。许多父母把教孩子阅读视为家庭教育的一种手段，衡量
孩子是否聪明。因此，调查发现，父母在引导孩子阅读更多
的单词方面起着非常重要的作用。受幼儿园或家长的启发，
很多学龄前儿童从儿童读物、日常生活中的电视节目、食品
包装盒等方面有意无意地认识了很多汉字。而且会读写汉字
的孩子有一定的主动记忆意识，这与家长或幼儿园老师的指
导密切相关，让这些孩子不仅会读，还会写。

社会是一个广阔的世界，只要我们注意引导，我们就可以从
生活中学习到很多汉字。儿童的听、说、读、写技能要从小
引导，这不仅促进儿童的语言发展，也有助于儿童智力、创
造力和思维能力的培养和发展。如果能把课外识字活动和日
常语文教学结合起来，孩子学习语文会更好、更快、更生动。

在识字教学中，很容易忽视学生的主体作用。单纯强调死记
硬背，久而久之会让孩子觉得学汉字很难，很枯燥。当今社
会是一个开放的社会。开辟识字渠道，拓展识字空间，让孩
子用眼睛和身边的汉字对话，通过各种渠道获取文字信息，



培养独立的识字能力，是非常有益的。引导和培养孩子在生
活中的识字意识和习惯，给学生主动学习的机会。通过以上
识字调查，我们可以得到一些对我们识字教学的启示。

1、苏霍姆林斯基指出：“没有快乐和学习兴趣，学习将成为
学生的沉重负担。”大一学生好奇，求知欲强。我们应该以
开放的方式组织课堂教学，激发学生的学习兴趣，大胆让学
生自主学习，活跃课堂气氛和学生思维。在老师的指导下，
激发学生记忆新单词和阅读课文的兴趣。然后，让学生自主
学习，通过阅读和圈点，让学生对生词有一个初步的印象。
在此基础上，组织学生分组学习，讨论记忆新单词的方法，
让学生主动动脑，想出记忆每个单词的方法。

2、激活想象力，培养自我导向的素养创造力。大三学生的思
维以具象思维为主要形式，抽象思维只能在感性教材的支持
下进行。汉字具有以形式表达意义的特点。每个汉字类似一
个图形，形象生动，直观，便于想象和记忆。我们可以让学
生通过谜语、游戏、歌谣、比较、联想等儿童喜欢听到和听
到的形式来加强记忆，给学生学习的主动性，鼓励学生通过
异想天开创造有效的记忆方法。

3、学以致用，为独立识字开辟第二课堂。本次学前素养调查
显示，在孩子的学前生活中，他们总能通过各种渠道接触或
认识一些汉字。儿童读物对他们有很大帮助。为了充分利用
学生现有的知识和经验，拓展学生自主阅读的渠道，本学期
我们班将开展课外阅读活动，培养学生良好的课外阅读习惯。
坚持“知识融入阅读”、“以知识促阅读”的原则，以背诵
唐诗为重点，开设独立识字第二课堂，让学生在阅读中巩固
文字，认识更多汉字。

4、善用教材，培养良好的自我素养习惯。每篇课文后面
的“理解部首”和“描红”字帖是专门设计来帮助学生掌握
常见基本笔画的名称、部首和笔画顺序的。我采用小组学习、
同桌互助的方法，让学生在实践中很好地掌握汉字书写的技



巧，在探究中感受汉字的形体美，在“读帖”、“描
红”、“临摹”、“会帖”的过程中写出自己熟知的文字。

薪资调查报告篇七

在经济发展迅速的今天，我们都不可避免地要接触到报告，
报告成为了一种新兴产业。你所见过的报告是什么样的呢？
下面是小编收集整理的银行业及理财服务人员薪资调查报告，
供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

日前，上海翰德人力资源有限公司发布了xx年银行业与理财
服务的薪资信息。信息包括香港、新加坡、上海、日本四个
地域的各类银行职务及理财人员的薪资状况。

其中，从上海地区来看，消费银行当中工作经验在3-5年之内
的，个人银行或关系经理助理的年薪为10-20万元人民币；财
富管理销售助理的年薪为20万元-28万元人民币；产品管理层
及市场的助理，年薪为20-30万元人民币；信贷风险的担保或
抵押助理的年薪为18万到30万元人民币。工作经验5-xx年的
个人银行或关系经理副总裁助理，他们的年薪为20万到35万
元人民币；财富管理销售的副总裁助理的年薪为25-38万元人
民币；产品管理层及市场的副总裁助理的年薪也是25-38万元
人民币；信贷风险担保或抵押的副总裁助理的年薪为35-45万
元人民币。工作经验在xx年以上的个人银行或关系经理副总
裁的年薪为人民币40万元以上；财富管理及销售的副总裁的
年薪为35-42万元人民币；产品管理层或市场的副总裁的年薪
为35-50万元人民币；信贷风险的副总裁助理的年薪为35-45
万元人民币。

在公司银行中，产品管理及市场部门的助理的年薪为20-36万
元人民币；副总裁助理为30-45万元人民币；而副总裁的年薪
为40-60万元人民币。销售部门的助理、副总裁助理及总裁的
年薪分别为25-40万元人民币、40-55万元人民币和45-70万元
人民币。信贷风险部门的助理、副总裁助理、副总裁的年薪



分别为20-35万元人民币、30-42万元人民币、40-60万元人民
币。

投资银行业的公司财务部门，分析师的工作经验一般为1-3年，
他们的年薪为20-30万元人民币；助理的工作经验在4-6年左
右，年薪为30-50万元人民币；副总裁的工作经验为7-xx年，
年薪在42-80万元人民币之间；总监的工作经验为10-15年，
年薪为83-1.66千万元人民币；常务董事的工作经验在15年以
上，年薪为1千6百万元人民币。股票分析师的工作经验为1-2
年左右的人员，年薪为20-30万元人民币，而工作经验在12年
以上的分析师，他的年薪就会达到1千6百万元人民币了。债
券资本市场的分析师的工作经验在1-3年以内，年薪为20-30
万元人民币。

从香港、新加坡、上海、日本四个地区的总体情况来看，日
本地区银行业及理财服务人员的薪资待遇是最高的，其次是
香港和新加坡。上海地区的银行业及理财服务人员的薪资状
况偏低，但与新加坡地区的银行业及理财服务人员的薪资比
较接近。

在日本的消费银行中，个人银行的副总裁、销售副总裁、产
品管理层副总裁、现代风险部门的副总裁的年薪都在12千万
日元以上；而香港地区消费银行的副总裁的年薪在45-80万港
元之间；而新加坡地区的消费银行各部分的副总裁的年薪
在9-35万新元之间。

日本的公司银行各部门的副总裁的年薪都在13千万日元以上。
日本的投资银行公司财务部门的分析师、股票分析师、债务
资本市场部门分析师，工作经验都在1-3年左右的人员，他们
的年薪在6千到1万6千日元之间；而各部门常务董事的年薪
在25千万日元以上。而同比香港和新加坡地区的投资银行的
分析师比，日本低很多，年薪在30-60港元之间，各部门常务
董事的年薪在1千6百万港元到3千万港元之间。



银行业的扩张是创造银行人才就业机会的主因

分析表明，xx年银行业的扩张还将继续，主要是因为越来越多
的外资银行将获得开展人民币业务的许可。同时，由于外资
银行有望获准发行信用卡，因此xx年信用卡业务也将得到迅
速扩张。这将为银行业各个级别的人才创造大量就业机会，
其中中高级职位将最为抢手。

翰德的.一位分析师向记者表示，高级职位仍将集中在银行前
端办公系统，而专业性职位如法律遵从、信贷、风险和投资
产品管理等职务将需求旺盛。

薪资调查报告篇八

自从我写了《别人家的孩子》这篇作文后，妈妈总是说我是
身在福中不知福，让我去了解了解别人家的孩子在家的学习
状况。正巧，杨老师最近布置给我们一个写调查报告的任务，
我准备从学习压力、课外学习情况、睡眠质量等方面入手在
班级进行一次大调查。于是，我精心拟定了一份调查表，利
用班会课的时间发给同学们填写。全班52个同学，收回51份
调查问卷，我把这”班级机密“宝贝似的收在文件袋带回家，
真期待大家填写的结果呀！

根据统计结果，80%的同学完成作业的时间都在1小时以上，
有的甚至超过了2个小时。为什么作业时间如此之长呢？是作
业太多了吗？绝大多数同学填写的是“作业太多”，有些同
学写的是“上课听不懂，作业不会做，所以做得慢。”看来
这是导致作业时间长的两个主要原因，看来大家平时上课时
一定要专心听讲，不懂就要问，这样能节省不少做作业的时
间。

因为做作业时间过长，许多同学产生了睡眠不足的不良状况。
在大家填写的入睡、起床时间中，我发现最早起床的是5点，
而最晚入睡的可达晚上11点30分，中间仅有5个多小时的睡眠



时间。全班只有12个同学中午偶尔休息一会儿，其他同学都
没有午休时间。小学生正常睡眠时间应该要达到10个小时，
看来同学们的睡眠时间是远远不足的，少量睡眠直接影响学
习效率低下，开始了恶性循环。所以在这儿我要提醒大家一
定要保证睡眠，不做课堂上的“特困生”。

额外学习负担于两个方面：一是课外作业，在完成老师布置
的作业后，望子成龙望女成凤的家长们会搬出一套套试卷让
孩子完成，这无疑是雪上加霜；二是课后补习班，通过调查
表可以看出85%的同学在外面补习英语、作文、数学，可谓
是“十分周全”。联系到我自己平时除了完成老师布置的作
业外再无任何负担，顿时产生了一种幸福感。在此我不得不
提醒一下亲爱的家长朋友们了，你们应该切身想想，孩子们
的重重负担会让他们喘不过气来，会变成一个只会做作业考
一百分的学习机器。

从调查表中可以看出，全班52个同学，有一半同学平时没有
时间阅读，九人表示对阅读不感兴趣不愿意主动阅读。我想
奉劝这几位同学，腹有诗书气自华，最是书香能致远，读书
是生活中不可缺少的一部分，赶快捧起书来阅读吧！

据统计，在孩子做家庭作业时，绝大多数家长看电视、玩手
机、打麻将、做家务，做完作业后家长不检查就签上大名。
我觉得家长玩手机、看电视，都对孩子有所影响，随随便便
签个名字不提任何意见也会让孩子养成草率完成作业的习惯。
我觉得家长可以坐在孩子身边静静地阅读，用自身的魅力去
感染孩子，做孩子的榜样。

以上陈述的几点，值得大家认真反思，希望同学们有则改之
无则加勉，在今后的学习生活中不断完善，努力做得更好。

调查人：赵**

调查日期：20xx年5月13日


