
最新扶贫帮困工作实施方案 精准扶贫帮
扶工作实施方案(精选5篇)

无论是个人还是组织，都需要设定明确的目标，并制定相应
的方案来实现这些目标。那么方案应该怎么制定才合适呢？
以下就是小编给大家讲解介绍的相关方案了，希望能够帮助
到大家。

扶贫帮困工作实施方案篇一

（1）优先支持贫困村教育发展事业。加强贫困村学校规划，
优先支持建设贫困村义务教育学校，同步实现标准化和现代
远程教育，让贫困村群众子女能就近享受公平优质教育资源。
支持贫困村利用闲置校舍改建公办幼儿园、村小增设附属幼
儿班，扶持民办幼儿园建设，使每个贫困村都建有一所普惠
性、低收费幼儿园。

（2）加大贫困生资助力度。对建档立卡的贫困生要直接落实
享受现有国家济困助学政策，逐步提高贫困生资助标准。落
实好义务教育阶段“两免一补”政策；对考取全日制普通高
等学校的贫困生进行资助，为当年被全日制大专以上院校录
取的贫困家庭大学生办理国家生源地信用助学贷款。争取国
家倾斜支持，引导社会各界捐资，多渠道筹集贫困生资助资
金，积极推动社会力量开展“一对一”帮扶贫困学生，减少
因学返贫现象。

（3）开展贫困生职业学历教育。通过定向委培特困生等方式，
帮助贫困生完成中专以上职业学历教育。

扶贫帮困工作实施方案篇二

根据脱贫目标任务，制定人社局就业扶贫工作方案如



位，采取公共就业服务促进转移就业。

实施，引导贫困村村民在家门口转移就业。如组织部、教育

局、水利局、交通局等单位在贫困村实施项目时，乡村组织

贫困村民参与建设。

培训促进转移就业。

困人口转向二、三产业转移就业，促进增收。

贫困人口转移就业培训率达到

100% ，就业服务覆盖率

要达到 100% ，转移就业率不低于 集中转移为主攻方向。

30% ，突出以二、三产业

乡（镇）村和“访惠聚”工作组要高度重视扶贫工作，
由“一把手”牵头，指定专人负责贫困村转移就业工作，形
成转移就业常态化、长效化，确保工作取得实效。

的基本情况。乡（镇）村要安排专人进行统计，建立“贫困
人口劳动就业工作”信息资源库。

依托各工业园区和企业落地高昌区，建立村企对接工作机制，
进一步把贫困村作为转移劳动力向企业就业的重点，优先推
荐向企业就业，区公共就业服务局要认真做好职业介绍、信
息发布、报名登记等服务工作，以公共就业服务专项活动为
载体，通过开展各类招聘会活动，使有务工意愿和符合条件
的劳动者都有机会外出务工。在企业安排工作人员做好务工
人员的思想教育和服务工作，同时协调企业改善劳动者工作
生活环境，保障劳动者各项好合法权益。



作用。结合贫困村实际需求，积极对接各定点培训机构，开

展农村劳动就业培训工作，最终达到富余劳动力培训全覆盖。
同时要强化语言培训和工作纪律培训。培训结束后，强化就
业服务，向“村企对接”的企业，积极开展有组织的定向长
期劳务输出，并建立长期稳定劳务合作关系。

参与本村项目建设，积极开展“生产互助组”活动，加大在
贫困村开展力度。发挥包村领导、联系驻村单位、包村扶贫
企业的作用，有效组织农村劳动力就近就地就业。

专项定点服务。通过在各贫困村做好进家入户调查

人。在贫困村大学生和“两后生”参加培训且合格的基础上，
达到培训一人、就业一人的目标。

部常驻蹲点，随时倾听群众“心声”，听候群众“调遣”，
切实帮助抓好贫困村劳动就业工作，积极处理热点难点问题。

配合企业做好农民工日常管理和教育， 做到“输的出、留得
下、见成效”。

息传递给村民，使有务工意愿和符合条件的劳动者都有机会
外出务工。同时向农民积极宣传促进就业各项政策，宣传企
业用工信息，引导他们转变就业观念，主动到企业去就业。

扶贫帮困工作实施方案篇三

高举中国特色社会主义伟大旗帜，以“三个代表”重要思想
为指导，深入贯彻科学发展观，根据《中国农村扶贫开发纲要
(2011-2020》要求，结合“三严三实”等专题教育活动，改
善党员干部的工作作风，密切党同人民群众的联系，按
照“政府主导、社会参与、自力更生、开发扶贫”的方针，
坚持“工作到村、扶贫到户”的工作格局，进一步解放思想，



转变观念，创新扶贫开发思路，以实现共同富裕和构建和谐
社会为目标，以贫困村、贫困户、贫困人口为工作对象，以
增加贫困农户的收入和改善贫困村发展环境为目的，调动全
社会的力量，实施扶贫开发“规划到户、责任到人”工作责
任制，着力改善贫困群众的生产生活条件，提高贫困人口的
自我发展能力，改善发展环境，加快脱贫致富奔小康步伐。

扶贫帮困工作实施方案篇四

为贯彻落实中央、省、市精准扶贫工作会议精神，扎实推进
我区精准扶贫工作，确保“三年为期、三级努力、整体脱贫、
率先小康”目标顺利实现，结合我区实际，特制定本方案。

一、总体思路

以实现20xx年整体脱贫、推动城乡统筹发展为总要求，突出
西部减村、东部减户两个重点，坚持政府主导与社会参与、
区域开发与村户脱贫、扶贫与扶智三个结合，推进农旅结合、
农企对接、互助合作社、“两减一扶”四种模式，细化“五
个一批”(生产和就业发展一批，移民搬迁安置一批，低保政
策兜底一批，医疗救助扶持一批，教育培训扶智一批)，推动
扶贫政策向特困片区聚集，扶贫资金向贫困村、户聚焦，帮
扶力量向贫困对象聚合，做到对象、项目、资金、措施、选
人、成效 “六个精准”，全面完成脱贫任务，在全省率先实
现全面小康社会目标。

二、基本原则

(一)党政主导，合力攻坚。积极发挥区乡村三级职能作用，
充分调动各方力量，形成“党委领导，政府主导，属地管理，
分级负责，社会参与”的工作格局。

(二)分类施策，精准发力。严格落实扶贫对象、项目安排、
资金使用、措施到户、因村派人(第一书记)、脱贫成效“六



个精准”要求，分类分级施策，确保精准扶贫到村、到组、
到户、到人。

(三)强基固本，自力更生。建优建强贫困村基层党组织，发
挥带领脱贫致富的战斗堡垒作用，引导贫困群众投身扶贫攻
坚行动，激发自主脱贫内生动力，增强自我发展能力。

(四)改革创新，完善机制。全力推进投融资体制创新，建立
健全金融扶贫信贷机制、政策性保险机制、“大扶贫”助力
机制、资产收益扶贫等机制，增强扶贫开发活力与内生致富
能力，确保能脱贫、不返贫。

三、目标任务

以国家确认的我区20xx年底贫困人口35100人、贫困户15412
户为基数，分年度、分层次加快推进减贫进度，确保20xx年
全区建档立卡贫困对象稳定脱贫，26个贫困村全部出列，贫
困村居民人均可支配收入超过全省平均水平60%以上、贫困村
集体经济收入达到5万元以上，全面实现“精准扶贫、不落一
人”目标。

20xx年减少贫困人口2500户、6000人;出列5个村：蛟龙寺村、
背马山村、黄金河村、常家垭村、黄家冲村。

20xx年减少贫困人口5700户、120xx人;出列7个村：龚家河村、
观音堂村、黄马河村、金竹村、张家口村、杨家河村、古村
坪村。

20xx年减少贫困人口 7200户、17000人;出列14个村：马卧泥
村、三隅口村、磨坪村、天鹅池村、中洲山村、界岭村、中
岭村、柏果淌村、头顶石村、暮阳村、务河村、莲沱村、唐
家坝村、孙家河村。

四、主要措施



全区按照 “十个一”扶贫工作机制(制定一个脱贫总体方案、
拟定一个村级分年度实施计划、一个区直单位联系、一个工
作队进驻、一个互助合作社、一户一名包保责任人、一本建
档手册，对26个贫困村还需做到一村一名区级领导、一
名“第一书记”、一家企业帮扶)，实施“五大工程”，推动
整体脱贫。

扶贫帮困工作实施方案篇五

为全面贯彻落实省扶贫攻坚战略部署，全力做好我街道精准
扶贫工作,结合街道实际，制定本实施方案。

一、总体要求

全面贯彻落实湖南省第十届委员会第十三次全体(扩大)会议
通过的湖南省委关于实施精准扶贫加快推进扶贫开发工作的
决议通过对贫困对象精准识别、精准帮扶、精准管理，引导
各类扶贫资源优化配置，实现扶贫到社区到户，着力提升贫
困对象的生产生活条件和自我发展能力，确保20xx年我街道
贫困人口整体脱贫。

二、扶贫对象

(一)办事处11个社区内有劳动能力且户籍在本社区并长期居
住的居民。

(二)长期居住条件较差，残疾人、因病因学致贫的贫困户。

三、目标任务

街道办事处全面实施“四个一”扶贫计划即：

(一)每个社区要进驻一个扶贫工作队，负责该社区精准扶贫
工作的组织实施。



(二)每个贫困户要确定一名办点干部或社区干部负责帮扶，
不脱贫不脱钩。

(三)每个社区要制定一个能够帮助贫困户脱贫致富的帮扶计
划。

(四)确保贫困人口的家庭成员至少要享受一项社会保障。

四、工作措施

(一)精准到户。通过“一进二访”(进社区入户、访困问需、
访贫问计)活动,深入调查研究,把扶贫对象摸清,把困难家底
搞实,把贫困原因核准,建立电子数据库和信息平台,做到“户
有卡、社区有册、街道有档、省市县街道社区信息平台共建
共享”。

(二)精准到项目。因地制宜确定扶贫开发项目,加快实施水、
电、路、气、房、环境治理“六到户”,扎实抓好就医、就学、
养老、低保、五保、村级集体经济发展“六个落实”。

(三)精准到举措。根据不同原因、不同类型的贫困,采取夯实
完善基础设施、发展生产、帮扶就业、加强教育培训、异地
搬迁、低保政策兜底、医疗救助扶持等扶贫举措。

(四)精准到效果。建立科学完善的扶贫考核评价体系,把提高
贫困人口生活水平和减少贫困人口数量作为主要考核指标;建
立贫困户脱贫退出工作机制,对扶贫对象进行动态管理,做到
有进有出,有激励有约束。

五、工作要求

(一)强化认识，加强领导。精准扶贫是xxx和xxx对扶贫开发
工作的新要求，是解决扶贫开发工作中底数不清、目标不准、
效果不佳等问题的重要途径。各社区要深化认识，统一思想，



把精准扶贫工作提到更加突出位置，不断提高扶贫工作精准
性、有效性、持续性。

(二)明确职责，落实责任。要建立办点干部、社区干部、党
员组长帮扶机制。对所对应的贫困户入户调研，对贫困对象
深入分析致贫原因，精准制定扶贫计划，集中力量予以扶持，
帮助贫困对象脱贫致富，并建档立卡。

(三)建好班子，夯实基础。要切实加强各社区的基层组织建
设，坚持把扶贫开发与基层组织建设紧密结合起来，以强社
区富居民为目标，加强与帮扶部门和党员干部的联系，为帮
扶工作提供良好的服务平台，创造和谐的社会环境。

(四)加强督查，强化落实。建立精准扶贫工作情况通报联席
会议制度，每季度召开一次，听取各帮扶工作队精准扶贫工
作进展情况，解决工作中存在的问题。定期对社区精准扶贫
工作进行督查指导，确保精准扶贫工作扎实推进、取得实效。
对开展工作措施得力、做出突出贡献的单位和个人，予以表
彰奖励;对工作不力、推进较慢的予以通报批评，责令整改。


