
工伤事故报告格式 工伤事故调查报
告(优质7篇)

随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。那么我们该如何写一篇较为完美的报告
呢？这里我整理了一些优秀的报告范文，希望对大家有所帮
助，下面我们就来了解一下吧。

工伤事故报告格式篇一

在20xx-3-4日晚上，时间22：00左右，钻孔b部工序员工康成
在老长剪板机开铝片调尺寸时手伸进剪板机刀口下方自己的
脚误踩到启动开关，导致左手四根手指被剪床剪掉发生重大
工伤事故。厂内员工立即汇报了事发经过通知了厂内领导将
此人送往上海医院进行治疗。经过医院抢疗，将中指和无名
指接好，小指和食指无法接好，直接截肢处理，现在上海医
院住院治疗中。

工伤事故报告格式篇二

在20xx-3-4日晚上，时间22：00左右，钻孔b部工序员工康成
在老长剪板机开铝片调尺寸时手伸进剪板机刀口下方自己的
脚误踩到启动开关，导致左手四根手指被剪床剪掉发生重大
工伤事故。厂内员工立即汇报了事发经过通知了厂内领导将
此人送往上海医院进行治疗。经过医院抢疗，将中指和无名
指接好，小指和食指无法接好，直接截肢处理，现在上海医
院住院治疗中。

1、员工操作方法有误，对培训的安全知识疏忽，警惕心不够
所致。

2、对员工的安全预防纠正，对本岗位工作中的安全隐患没有
引起高度重视，规范的操作动作未按要求操作。



3、老厂设备没有防护挡板，刀口裸露很容易发生工伤事故。

1、新员工必须培训上岗，能标准的操作与掌握操作技能通过
考试后才能上岗开料。

2、对老员工也要做定期的培训，工序存在的安全隐患，开工
前的检查。

3、老厂设备没有安全防护挡板，故以后所有垫板铝片都在钻
孔a部完成，拉回去，决不允许去老厂剪料机上裁剪垫板铝片。

4、管理人员随时监督发现有违规作业的，立即纠正培训，对
屡教不改的要进行处罚。

5、针对现已有防护挡板的设备绝对不允许私自拆除等违规行
为，一旦发现重罚。

报告人：黄xx

20xx-3-12

工伤事故报告格式篇三

1、加强职工教育培训工作，提高员工自我保护的安全意识和
操作技能。

2、加强顶板管理，严格使用前探梁，严格执行敲帮问顶制度，
及时清理危岩，活矸。

3、加强掘进工作面现场管理和工程质量管理，巷道成形必须
符合作业规程规定。严禁留下伞檐。

4、班组长加强施工地点安全检查，发现安全隐患问题必须及
时先处理，确保安全生产。



5、锚杆，锚网必须紧跟碛头，严禁违章冒险作业。

**煤矿安监科

二?**年三月二十一日

工伤事故报告格式篇四

20xx年x月x日星期18:10

xxx

王xx、郑xx、刘xx

刘x

xx车间xxx工伤事故

20xx年xx月xx日

当事人：

郭x、申x、黄x

负责人：

车间主任-------申x

安全部负责人------刘x

事故发生当天早上5:30左右，事故发生后相关负责人等第一
时间将伤者送往东胜中心医院接受治疗。经医院检查和包扎
后因院方无再植技术而将伤者于早上九点多送往包头接受再
植技术。目前伤者手部已经接受了肉体再植技术和植皮，医



院表示经过15天的住院治疗拆线后可出院。出院休养半月左
右再进行二次手术。目前伤者治疗情况良好、情况稳定。

郭x——与伤者搭档工作，并负责指挥天车

黄x——天车工

郭x的说法：

事故发生当时，郭正与申合作，准备将工件进炉。郭在工件
旁边指挥天车吊起工件。申在工件的另一头操作，给工件的
顶部上一个零件。天车先起吊位于摆放底部的工件，磁铁没
有吸好，在起吊过程中工件滑开，并碰到了位于上部的另一
个工件，致使上部的这个工件滑落。而申当时正在给上部的
这个工件拧零部件，滑落的工件向半米外的冷却池的水泥墙
撞去，致使位于墙和工件之间的申手部被砸伤。

黄x的说法：

郭x平时干活比较老实，来的早干的多。申在当天凌晨一点多
才到（本来交接班时间应在午夜12时），此时郭已经将活干
的差不多了。因此，郭心里不舒服，和申在干活时可能带有
情绪。而申也很犟，你让我干这个我偏不干这个，二人干活
时气氛很僵。当时申在给工件上零件，先把位于底部的零件
上好后又接着给上部的工件拧零件。郭指挥天车起吊下部工
件，申也认为下部的已经上好让先起吊下部的工件。天车工
心里觉得下部的工件压着，起不起来，且申还在工件周围作
业。但是指挥让起吊下部的，申也同意，她认为申有防范意
识，于是先将工件起了一下，意在提醒申躲让。申也躲了一
下，身体向后撤开，于是天车工起吊。但申当时手部仍然在
作业，并没有完全撤离，致使在天车起吊下部工件时，上部
工件因无受力支撑滑落砸伤申无名指指端部分。

1、事故发生后，安全部第一时间启用紧急备用金，将伤者送



往医院进行救治。及时有效地保住了伤者的手指。为伤者和
单位减少了不必要的损失。应急措施很重要，关乎单位和每
个员工的切身利益。

2、事故发生后，安全部前去事故发生场地拍照取证，但第一
现场已经被破坏，为取证和工伤鉴定增加了难度。加强员工
安全知识培训，保护好事发现场有利于员工工伤的鉴定和单
位对事故原因的调查，以便于总结类似事件的经验教训，以
免重蹈覆辙。

3、车间主任表示安全工作一直在做，今年更是狠抓安全。六
月份就是安全月，但由于车间工作人员流动频繁，工作难度
大。尽最大可能把能想到的考虑到的安全隐患已经全部印发
资料下发学习，但考虑的细节还不够。以这件事情为例，考
虑到了热处理过程中的流程问题和主要操作步骤的安全问题，
但像上零件这样的细节考虑不够周全，对员工的搭档问题和
情绪问题也注意的较少，平时很少得到这方面问题的反馈。
以后要加强安全意识的教育，多说、多讲、多看，让员工进
一步了解各工种的工作流程，加强安全防范意识。做到安全
以预防为主，防微杜渐。生产过程中的安全问题，不仅仅是
可以看得见得操作安全，还有看不见的心理原因等。管理者
要在加强安全教育的同时还要多注意员工日常生活中的个人
习惯和性格问题，及时发现和了解情况，和员工进行及时有
效的'沟通，避免员工带情绪上班，让员工在工作时能够集中
精神，减少安全事故的发生。

工伤事故报告格式篇五

一、事故发生经过：在20xx-3-4日晚上，时间22：00左右，
钻孔b部工序员工康成在老长剪板机开铝片调尺寸时手伸进剪
板机刀口下方自己的脚误踩到启动开关，导致左手四根手指
被剪床剪掉发生重大工伤事故。厂内员工立即汇报了事发经
过通知了厂内领导将此人送往上海医院进行治疗。经过医院
抢疗，将中指和无名指接好，小指和食指无法接好，直接截



肢处理，现在上海医院住院治疗中。

二、事故原因分析及性质：

1、员工操作方法有误，对培训的安全知识疏忽，警惕心不够
所致。

2、对员工的安全预防纠正，对本岗位工作中的安全隐患没有
引起高度重视，规范的操作动作未按要求操作。

3、老厂设备没有防护挡板，刀口裸露很容易发生工伤事故。

三、纠正及预防措施：

1、新员工必须培训上岗，能标准的操作与掌握操作技能通过
考试后才能上岗开料。

2、对老员工也要做定期的培训，工序存在的安全隐患，开工
前的检查。

3、老厂设备没有安全防护挡板，故以后所有垫板铝片都在钻
孔a部完成，拉回去，决不允许去老厂剪料机上裁剪垫板铝片。

4、管理人员随时监督发现有违规作业的，立即纠正培训，对
屡教不改的要进行处罚。

5、针对现已有防护挡板的设备绝对不允许私自拆除等违规行
为，一旦发现重罚。

工伤事故报告格式篇六

在由第三人侵权导致工伤的情况下，若完全以保险责任的承
担来覆盖侵权责任的补偿，因不存在免除侵权人责任的法律
和道德基础而不具有可行性。而当同样的过错发生在用人单



位身上导致工伤事故的，则可以免除其侵权责任，似有对同
一事由因主体差别而有不公平对待的嫌疑。对于事实层面上
存在着的保险责任和侵权责任两种责任，如何在法律上进行
处理，既取决于我们对劳动法与民法关系的认识和定位，也
与工伤保险的范围和保障程度有着密切的联系。

（三）赋予工伤事故赔偿责任双重属性符合我国的基本国情

首先，我国劳动法和民法属于两个并行而独立的领域的特点，
决定了这两种不同性质的法律责任可以共存。虽然在理论上
对于劳动法与民法之间的关系问题还存在争议，但从劳动法
律制度的发展历程来看，它一直是在民法之外发展，在这一
意义上，劳动法的存在是一种独立的事实。我国的民事立法
中没有对劳动关系进行明确的规范，而《劳动法》第1条就明
确规定劳动法调整劳动关系。尽管民法与劳动法之间的相互
影响和作用一直在持续，但是控制和减少职业伤害和救济遭
受职业伤害的劳动者，却是劳动法和民法所共同担负的责任，
只是各自的侧重点不同，二者不同的责任制度构成并不存在
相互替代关系。

虽然在民法体系内部，由于现实生活 中的某一自然事实符合
多个法律构成要件会产生多个请求权竞合问题，存在多种处
理方案，但就像民法的赔偿要求与刑事犯罪制裁可能并存在
一样，不同法律部门之间对同一现象的调整并不存在相互吸
收的问题，否则就失去了各自不同的存在价值。

其次，国外对工伤保险责任与侵权责任关系的处理模式，仅
有参考价值，并不足以构成评价我国同类现象的标准。应当
承认，在现有对工伤保险责任与侵权责任关系的处理模式中，
确认工伤事故责任的双重法律属性并实行双重赔偿非各国通
例，甚至可以说是少数做法。但无论是实行工伤保险责任覆
盖侵权责任，还是由当事人在二者之中进行选择，或者是侵
权责任作为工伤保险责任的补充，都是其特定的法律发展过
程及其现实生活要求的反映。法律制度作为一种文化，它是



一种地方性知识。而我国现行工伤保险制度的局限性，为侵
权行为法在一定范围内对劳动者人身伤害赔偿发挥作用留下
了空间。杨立新教授在分析工伤保险待遇不能替代侵权赔偿
责任时认为，一是因为保险的数额是固定的，与造成的损害
没有相对应的关系，未必能够填补工伤职工的实际损害；二
是因为保险不能赔偿精神损害，这两点皆是我国工伤保险的
软肋。显然仅仅依靠工伤保险的单一赔偿无法全面满足劳动
者的合理诉求。

此外，不免除用人单位工伤赔偿以外的民事赔偿责任，可以
祈祷威慑作用，有利于加强其安全生产意识，也是确定双重
责任体系是不得不考虑的因素。因用人单位没有尽到安全注
意义务而发生的工伤事故，从理论上说是应当可以合理预见
而且可以避免该损害的发生的。要求发生工伤事故的用人单
位对其过错承担责任，这种具有“惩罚”意义的责任的存在，
可以促使其更加积极主动的尽其注意义务，努力避免损害的
发生。因此，侵权责任的存在有利于预防损害的发生。对于
多数中国企业来说尚未建立起“安全投入是能带来丰厚回报
的战略投资”理念，要求其对工伤事故承担侵权责任，某种
程度上会迫使其权衡利弊，加大安全投入，从根本上预防安
全事故的发生，实现工伤保险制度的最终目标。

（四）坚持工伤事故责任的双重属性与企业负担加重没有必
然联系

将无法预料的风险交由社会承担的依据不能成为转嫁可以预
见风险的理由。工伤保险实际上是一种转移工伤赔偿的风险
和责任的社会共济方式，“社会统筹工伤保险基金实行不同
风险企业和行业之间跨阶层风险分担，本企业或雇主跨时间
风险分担”。之所以实行无过错责任的归责原则，目的在于
加强对劳动者的生命、健康和财产的保护，保证能够在遭遇
工伤事故时获得及时的救助和补偿，维持其本人或遗属的正
当生活，而不是让用人单位规避本应由其自己承担并有能力
承担的责任。在工伤保险中的赔偿责任已经由用人单位的个



别责任转化为由社保机构承担的普遍的社会责任。用人单位
即使对自己的员工所发生的工伤事故，也仅负间接的补偿责
任。只要用人单位依法足额缴纳了工伤保险费，就意味其完
成了补偿责任。如果用人单位能够依法履行其对劳动者的安
全保障义务，就不会发生保险赔偿责任之外的侵权赔偿责任，
当然不存在增加负担问题，而其对因自身过错导致的责任承
担，符合基本的社会正义，为理所应当非额外负担。

上述观点可能会遇到的反对意见是，工伤保险缴费费率的浮
动可以发挥一定的平衡功能，要求有过错企业额外承担侵权
责任必然加重已有的负担。的确，按照现行保险条例的规定，
工伤保险实行行业差别费率，用人单位的缴费费率与其工伤
保险费使用、工伤发生率等密切相关，但这样的'制度安排的
效果未能满足提高劳动者工伤待遇的要求是不争的事实，其
对遏制高工伤事故率的直接作用因缺乏实证研究，无法仅凭
想象 盲目加以肯定。

工伤事故报告格式篇七

事故发生当时，郭正与申合作，准备将工件进炉。郭在工件
旁边指挥天车吊起工件。申在工件的另一头操作，给工件的
顶部上一个零件。天车先起吊位于摆放底部的工件，磁铁没
有吸好，在起吊过程中工件滑开，并碰到了位于上部的另一
个工件，致使上部的这个工件滑落。而申当时正在给上部的
这个工件拧零部件，滑落的工件向半米外的冷却池的水泥墙
撞去，致使位于墙和工件之间的申手部被砸伤。


