
写方案的软件手机软件(精选6篇)
方案是从目的、要求、方式、方法、进度等都部署具体、周
密，并有很强可操作性的计划。方案的格式和要求是什么样
的呢？接下来小编就给大家介绍一下方案应该怎么去写，我
们一起来了解一下吧。

写方案的软件手机软件篇一

在市教育局的安排下，我们一行20几位专业老师进入了xxxx
进行为期两个月的计算机软件培训，其目的是进行系统的专
业学习，了解目前流行的相关技术，参观行业，了解行业要
求，再将这些行业中的知识与我们的教学工作相结合，摸索
出一套适合中等职业学校的学生管理方法，并根据行业中员
工的能力要求改进我们职业中学的课程设计，让我们的学生
能够在毕业就能很快的适应就业。

培训内容

一、立项管理

在立项管理方面，我们主要学了如何完成一个项目的立项工
作，主要分为：立项文档编写、立项评审报告、需求分析以
及文档编写、项目实施计划文档。在该部分的学习中，我们
小组以一个新闻发布系统项目为实例，详细的进行了各种讨
论和分析，顺利的完成了所要求的各种文档，并基本了解了
项目经理在这一方面所需要完成的各种工作情况。

二、开发过程管理

在开发过程管理中，作为一名项目经理，需要掌握的内容主
要是项目进度的控制和管理，根据实际开发进度的情况，掌
握项目中的风险以及问题，召开项目组例会、项目组临时会



华考|zk168议，完成各种会议文档，对出现的各种问题进行
调整，保障项目能够顺利的完成。

三、结项管理

在结项管理方面，我们主要学习了项目总结、项目结项评审
报告、项目验收报告的编写，并学习了软件测试的一些基本
内容，了解测试计划与测试需求的设计，学习了一些测试软
件的使用方法。

项目负责人的重要性

一个项目是否能顺利完成，很大程度上取决于这个项目组经
理的管理能力，从项目的立项到实施以及结项的流程里，项
目经理扮演了一位组织和领导者的角色。

因此，一个好的项目经理不仅仅需要具备过硬的专业知识，
做好项目需求分析和模块制定，还需要较强的领导和管理能
力，需要在整个项目开发流程中，准确的了解和掌握项目的
进度以及各种问题。并在出现问题时能够有效的协调团队成
员分析和解决问题。

团队需要良好的协作关系

写方案的软件手机软件篇二

2.分解测试任务，跟进任务进度，指导和协助小组其他成员；

3.项目的测试方案制定，设计测试工具、自动化框架，用例
编写及评审；

5.负责对软件问题进行跟踪分析和报告，推动测试中发现问
题及时合理地解决；



6.负责汇总测试执行情况，编制相关报告。

写方案的软件手机软件篇三

培训内容：a、系统安装流程、系统更新方法、系统配置管理、
后台系统管理培训。b、数据迁移管理、数据初始化管理培训。c、
各个管理模块的全面培训。d、培训考核、答疑补漏、常见疑难
问题解答。

二、系统操作人员集中培训及上机辅导

培训对象：对项目业务操作层和公司职能部门管理层进行集
中的系统培训，以便各项目操作人员能够熟练掌握软件相关
功能模块的业务操作流程和步骤，达到胜任软件业务操作的
工作。

培训内容：a、各个管理模块的全面培训。b、培训考核、答疑补
漏。c、采用模拟数据和真实数据进行实际操作，同时一对一进
行辅导，并进行实操考核，出具评估报告。

三、管理层集中培训及上机辅导

培训对象：针对项目管理层、公司决策管理层进行系统使用
的培训，培训及上机辅导。

培训内容：针对日常业务操作、报表查询、决策分析等功能
进行培训。

写方案的软件手机软件篇四

系统的培训，使得工作人员得到日常工作需要的专业技术知
识和经验，从而保障整个系统的顺利运行。

项目建设最终系统将交付用户使用，项目培训是项目实施中



的重要环节，通过项目培训对业主人员进行全面的技术培训，
使业主单位人员达到能独立进行管理、故障处理、日常测试
维护等工作，以便于我方提供的软、硬件能够正常、安全的
运行。

培训的总体目标：1、管理员培训。培训对象：系统管理员。

培训目的：可以独立完成本单位行政执法的日常维护，解决
一般问题。培训内容：系统体系结构、系统配置、系统管理、
系统使用。培训方式：集中培训和个别培训。

培训批次：不少于1次的集中培训，个别培训随时安排。2、
使用人员培训

培训对象：系统一般使用人员。培训目的：熟练掌握所涉及
部分的操作。培训内容：系统使用。

培训方式：集中培训和个别培训(主要针对领导)。

培训批次：不少于2次的集中培训(本单位)。个别培训随时安
排。1.2培训对象由于本项目是一项综合型的项目，系统使用
范围广，用户层次多，不同用户层次使用的系统角色不相同，
使用的内容和侧重点各不相同，因此我们在本项目中将针对
不同的用户层次提供针对性的用户培训，保障培训效果，使
各层次的用户都能熟练掌握系统的相关知识。

普通用户层：普通用户层是应用系统的直接使用者，涉及到
系统的各方面功能，是对系统功能理解最深、业务最熟悉的
用户群，然而普通用户层由于覆盖的面广，各部门主要使用
的功能模块不尽相同，因此针对于普通用户将按照不同的部
门的侧重点进行分期培训，组织类似业务部门或单独部门进
行培训，以便于各部门对各自业务系统使用的把握，以达到
各用户能熟练掌握系统的使用方法。



系统管理员和应用级管理员：系统管理员和应用级管理员是
业主单位对系统进行管理维护的员，这一用户掌握一定的信
息技术，并且针对应用系统管理员和平台维护员分别进行针
对性的.培训，主要侧重于系统的建设原理和规划，总体架构，
常见问题的解决，系统安装配置等内容。系统的维护和管理
工作需要对应用系统较熟悉，并且能处理运行过程中遇到的
各类问题，因此对于软件维护人员和管理员将采用共同参与
项目维护和实施的方式，从长期实践中逐渐掌握系统维护知
识，提升其技术技能和对系统的认识。

写方案的软件手机软件篇五

1、编写测试计划：

编写测试计划、规划详细的测试方案、编写测试用例，根据
测试计划搭建和维护测试环境。

2、执行测试工作，提交测试报告：

包括编写用于测试的自动测试脚本，完整地记录测试结果，
编写完整的测试报告等相关的技术文档。

3、测试结果分析与建议：

对测试中发现的问题进行详细分析和准确定位，对测试结果
进行总结与统计分析，对测试进行跟踪，并提出反馈意见。

4、项目工作：

编写项目系统分析说明书、开发文档、帮助文档和相关文档
资料；主导项目的实施、培训和跟进，确保项目按时保质完
成。



写方案的软件手机软件篇六

2. 根据项目进度及人力计划制定合理的测试计划，组织需求、
测试用例评审等活动；

3. 基于测试框架实现测试用例，开发必要的测试工具，独立
搭建测试软硬件环境；

4. 执行测试用例，定位或协助开发定位问题，持续跟踪问题
解决；

5. 定期进行测试总结，向团队反馈质量情况及改进意见；

6. 持续改进测试框架、测试流程、测试方法，帮同带新。


