
2023年纳新策划书(实用5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。写范文的时候需要注
意什么呢？有哪些格式需要注意呢？这里我整理了一些优秀
的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

纳新策划书篇一

在金秋这个收获的季节，我们迎来了朝气蓬勃的x级学弟学妹
们，为了给社团注入新鲜的血液，为了社团更好的发展，在
社团协会的统一安排部署下，我们人力资源管理研究会20xx
年的招新工作也正式启动。现将招新策划书详述如下：

纳新策划书篇二

一、活动背景及目的：

在丹桂飘香的新学期里，xx协会迎来了一年一度的纳新活动。
在纳新活动中，爱好新生们可以加入我们协会，及时获得各
种各样的化学信息并可参加由协会主办的丰富多彩的与有关
的活动;而希望锻炼自己的同学则可以加入各个部门，协助办
好协会的各项活动。同时，化学爱好者协会吸收到了新鲜血
液，则可以为广大同学提供了一个更好的了解化学、热爱化
学的平台。

二、活动简介

1、协会简介

我们的宗旨是：

本次纳新活动分为社联会员纳新和学院部员纳新两部分。所



有爱好化学的同学均可在社联统一纳新时间前来报名，成为
我们的会员;我院同学还可参加院会的部门纳新，成为协会的
骨干人员。

2、部门纳新简介

化学爱好者协会下设常务部、编辑部、策划部、宣传部、网
络部五个部门。

常务部：主要负责日常事务，进行活动前和活动中的组织工
作。

部门口号：

编辑部：主要负责本学年计划出版的《化学爱好者》期刊和
《化学爱好者简报》及《化学化工学院院刊》一部分的编辑
工作，包括前期搜集资料、确定内容、校版、出版等工作。

部门口号：

策划部：主要负责活动前的策划和活动后的总结工作。活动
前经部员讨论后确定活动流程并写出书面活动策划书，活动
后进行全面的总结。

部门口号：

宣传部：主要负责宣传工作，在活动前出海报，及时准确的
宣传协会的活动。

部门口号：

三、活动时间及地点

1、部员纳新



时间：

地点：

2、会员纳新

地点：

四、活动流程

(一)部员纳新：

1、前期宣传：

迎新时，抢占先机，第一时间向新生分发传单，内容包括协
会及部门简介并鼓励大家积极参与。在新生军训快结束时，
由宣传部出一期海报张贴于学院07级宿舍的宣传栏，并以传
单的形式将化爱的简介再次发放到每一间新生宿舍。同时，
发行化爱的最新期刊和简报。

2、纳新点布置：

在所分配的纳新点墙壁上张贴化爱纳新海报，桌前横挂协会
会旗，桌上摆有协会简介、各部门简介、协会期刊及简报、
部员报名表、协会简介、各部门简介等。

3、具体流程

(1)有意参加化学爱好者协会部门工作的同学，在纳新点报名，
报名时需按要求填写表格(报名表格见后附)。

(2)各部门统计报名人数，整理报名表格，由部门的部长和副
部组织部员面试。面试的具体时间地点由各部门自行规定并
通知报名的同学。每个部门计划吸收6名部员。如有特殊情况，
各部门亦可自行酌情增减，但人数以不超过8人为宜。



(3)待所有部门确定部员后，由策划部统一整理并张贴名单公
布。

(二)会员纳新

1、准备工作：

社联纳新时，化学爱好者协会现会员部员面向全校同学分发
传单，内容包括化学爱好者协会基本情况介绍及上一学年的
主要活动概述。在社联指定宣传场所张贴海报，欢迎全校爱
好化学的同学加入协会。

2、纳新点布置：

在社联指定帐篷内，办公桌前方张贴上一学年化学爱好者协
会活动剪影。后面悬挂彩喷的协会介绍。在帐篷上方空间拉
线挂几本《化学爱好者》期刊。办公桌上摆放传单，以往活
动的合集，几本《化学爱好者》期刊和新出版的第一期《化
学爱好者简报》，供前来询问的同学阅读。准备化学爱好者
徽章，分发给新加入的会员同学们。

3、具体流程：

在会员纳新时间内指定本协会部员在帐篷中值班，为对本协
会感兴趣的同学答疑，欢迎新同学的加入。有意加入本协会
的同学，按社联规定交纳一定会费，填写会员表格，即可成
为化学爱好者协会会员活动现场将向会员赠送“化学爱好者
简报”。在纳新点工作的同学切勿迟到早退，如有特殊情况，
请提前半天联系会长，以做应对。

五、尾声

1、各部门确定部员、协会确定全体会员后，将名单上报学院
及社联有关部门。



2、纳新工作完成后，及时召开会员大会，让会员互相认识、
进一步了解化爱，同时动员会员积极参与我们所举办的活动，
为今后一年的工作打好基础。

纳新策划书篇三

1、提前进行海报宣传，宣传力度要到位。

2、注意竞选期间的纪律与秩序维护问题。

3、注意报名阶段中报名表的制作、收集、统计与整理，以及
每一轮测试结果的统计、整理、公示。

4、在整个纳新活动过程中，注意每一轮考试的评委组成及评
定的公平性。

5、在纳新活动过程中，请有意向的同学认真填写报名表并按
时上交。

6、关于纳新活动的进一步情况，请同学们密切关注宣传栏相
关通知。

纳新策划书篇四

一、活动背景及目的：

新学年、新气象，在新学期的开始，it技术联盟迎来了一年一
度的纳新活动。在纳新活动中，对计算机有特殊爱好的新生
们可以加入我们协会，及时获得各种各样的计算机知识并可
参加由协会主办的丰富多彩的与计算机有关的活动;进而锻炼
同学们的能力，有能力的同学则可以加入各个部门，协助办
好协会的各项活动。

二、活动简介



1、 协会简介 ：it技术联盟是一个建立在技术之上相互交流相

互学习的协会，受南昌职业学院校团委统一管理，遵守校有
关制度，服从上级领导的学生技术性社团。

2、 我们的宗旨是： it技术联盟是以技术为宗旨，以快乐学习

为中心，坚持与e时代同行的学生社团。提高南昌学院学生计
算机应用能力，在实践中提高南昌学院学生计算机技术水平
是我们的目的。

3、 性质：本社团为学习与实践一体的多元化综合性社团。

美“全面发展，以及培养自己的服务精神，服务学院、服务
同学。

2、部门纳新简介

it技术联盟下设组织部、宣传部、技术部、外联部、秘书部、
纪检部六个部门。

秘书部：主要负责日常事务，进行活动前和活动中的组织工
作。

技术部宗旨：树立良好学风，争创学习先锋。

组织部：主要负责活动前的策划和活动后的总结工作。活动
前经部员讨论后确定活动流程并写出书面活动策划书，活动
后进行全面的总结。

宣传部：主要负责宣传工作，在活动前出海报，及时准确的
宣传协会的活动。

外联部：外联部作为协会新设的部门，是一个与各界沟通联



系的

部门，为协会成员将来踏上社会积累经验，打下坚实基础。
我们将不断的摸索，探寻，创新，朝着类似于经纪人外联中
心的新模式方向发展，努力争取建立一直正规化、系统化，
具有极强的组织性、纪律性，内部管理严密的，高素质、高
水平的外联队伍的努力。

纪检部：完成各种检查评比的汇总工作、负责学生会活动经
费的管理和使用工作、负责建立、管理学生会干部的工作档
案和鉴定材料、做好学生会内部人员的考勤工作。

三、 活动时间及地点 1、会员纳新

时间： 20xx年9月6号左右

地点：1501办公室和六栋路口第一个路灯下 四、 活动流程

(一)部员纳新

1、前期宣传：

迎新时，抢占先机，向全院新生第一时间分发传单，内容包
括协会及部门简介并鼓励大家积极参与。在新生军训快结束
时，由宣传部出一期海报张贴于学院6栋宿舍路口的宣传栏，
并以传单的形式将纳新的简介再次发放到每一间新生宿舍。
欢迎全校爱好计算机的同学加入本协会。

2、纳新点布置：

(1)有意参加it技术联盟部门工作的同学，在纳新点报名，报
名时需按要求填写表格(报名表格见后附)。

(2)各部门统计报名人数，整理报名表格，由部门的部长和副



部组织部员面试。面试的具体时间地点由各部门自行规定并
通知报名的同学。每个部门计划吸收3名部员。如有特殊情况，
各部门亦可自行酌情增减，但人数以不超过5人为宜。

(3)待所有部门确定部员后，由组织部统一整理并张贴名单公
布。

五、 尾声

1、各部门确定部员、协会确定全体会员后，将名单上报会长
及纪检部。各种电子版、纸制档案的收取，整理。

2、纳新工作完成后，及时召开会员大会，让会员互相认识、
进一步了解it技术联盟，同时动员会员积极参与我们所举办的
活动，为今后一年的工作打好基础。

活动总结：经费核对，租借物品如原归还，对本次活动的优
势与缺陷进行总结。

附：部员纳新报名表格

社联纳新报名表格

一、常规工作内容

会议方面：

1、每两周召开一次例会。做好例会情况及记录表，对协会成
员进行考核。

2、例会上进行前期工作总结和下期工作安排。

3、定期组织协会内部调研活动，以此来了解协会的文化建设
的效果，了解成员的需求，寻找工作中的待改进之处。定期



进行座谈等形式的互动活动，以加强各部门成员之间的交流。

学习方面：

1.组装电脑

oft office 20xx

一、我们还要发五周的时间来学习photoshop ,使同学们了解

photoshop是adobe公司旗下最为出名的图像处理软件之一，
使我们会使用它编辑修改处理图像制作图形和广告创意。

二、20xx年我们还是共同的来学习，学习flash 的制作，这项

学习任务我打算用三到四周的时间来共同学习，使同学们能
够使用 flash 创作出既漂亮又可改变尺寸的导航界面以及其他
奇特的效果。 三、同样我们也将用三到五周的时间来学
习dreamweaver使同学们了解它是第一套针对专业网页设计
师特别发展的视觉化网页开发工具，我们利用它可以轻而易
举地制作出跨越平台限制和跨越浏览器限制的充满动感的网
页。

外交方面：

(1)全力协助团委、学生会及各兄弟社团的各项工作、积极配
合学院及系内开展的各项活动。

(2)积极主动地与各部加强沟通与合作。 (3)加强与外界的沟
通与协作，加强合作关系。 (4)积极主动地和社团联合会、
教师沟通。

以上就是我这学期的工作骨干，我认为有了骨干是一切的基
础，有一个清晰的骨干就会有将来繁茂的枝叶，我们有信心



做到让老师、让同学，让所有人看到一个有活力、有生气的
协会，我们会尽自己的最大可能让大家展示自己的才能，让
大家的大学生活过得开心快乐，为本协会做出我们最大的努
力。展望未来，再接再厉。

it技术联盟 郭强

纳新策划书篇五

(一)宣传阶段(10月15日周四――10月21日周二)

时间：10月15日(周四)

地点：教学楼大厅

食堂门口

(二)报名阶段(10月19日至10月21日)

1、领取报名表地点：食堂门前

2、上交报名表地点：行知教学楼一楼大厅

3、上交报名表时间：10月20日18：00―20：00

10月21日18：00―20：00

4、报名要求：报名者仔细、认真的按要求填写报名表，在统
一时间内上交。

(三)竞选阶段(由笔试和面试两个阶段组成)

1.笔试阶段

所有候选人在阶梯教室进行统一笔试



依据报名人数，按部门排好座位

考试时间：10月22日(周四)20：00―20：40

试卷内容：由各部部长提供，编研中心整理

监考人：使者团08级成员

判卷时间：10月22日20：50

评卷人：试卷由各部部长带领各自的部员评审本部的试卷

公示名单时间：xx年10月23日8：00前

公示名单地点：致知楼、行知楼、公寓一楼大厅

2.面试阶段

(1)由团长介绍使者团的总体情况

(2)各部部长介绍本部情况

(3)根据笔试结果，将进入面试候选人按部门划分，进行相关
面试。面试程序为三人一组，进入小教室进行2-3分钟演讲竞
选。面试阶段统一由团长及各部部长进行面试。

面试时间：10月25日(周日)9：00

公示名单时间：10月26日8：00前

公示名单地点：致知楼、行知楼、公寓一楼大厅

备注：竞选阶段如有特殊情况请提前与我们联系，若报名表
无故逾期上交或笔试、面试过程中迟到或不到者，一律视为
自动弃权。



咨询电话：xxxx


