
最新部队个人安全讨论发言稿 士兵部队
安全大讨论个人发言(精选5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面我给大家整
理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一
看吧。

部队个人安全讨论发言稿篇一

你们好！今天我发言的题目是《牢固树立“三种意识”确保
安全稳定》。通过整治教育使我在思想上有了很大的转
变，“六项整治”的内容就是紧贴官兵实际，切实关系到官
兵的自身利益，从各个整治内容来看其根本目的是相近
的——就是确保安全稳定，促进仓库全面发展。学习上我们
经常会思考这些整治到底是为了什么，其实细想一下就不是
那么难了，下面就我结合岗位实际为大家带来自己的一点肤
浅的看法，谈到不妥的地方还请领导批评指正：

一是通过对规章制度的学习强化了责任意识。

要着眼落实安全责任制，搞好责任细化分解，保证责任在肩，
事事相关，抹去了从前的“事不关己，高高挂起”的错误观
念。学习中了解了自己职责，懂得了“岗位虽小，责任重
大”的真正含义，对于班上的管理以前都是跟随大体走，平
时干什么也不会过问，没有自我主见，集体的事情就是能拖
就拖，主人翁意识淡薄。对于事情的发生都是“事后诸葛
亮”，工作积极性不高，主动作为能力不强。通过学习掌握
了一定的把握标准，能够做到发现事故的苗头，找出问题的
原因症结、薄弱环节和管理漏洞。有针对性地抓好任务转换、
节假日和季节变化等重点时期的安全督促，制订安全小措施
并抓好落实。只有形成人人责任不忘，事事多关心。才能真



正促成人人抓安全、时时想安全、事事讲安全、处处谋安全
的生动局面。

二是通过对规章制度的学习强化了法规意识。

法规制度是部队建设实践的结晶，总结了安全工作的经验，
揭示了安全工作的特点规律，是做好安全工作的基本遵循。
现在一些事故案件的发生，同法制意识不强、规章制度不落
实有密切关系。要使安全发展成为部队建设的科学指导思想，
就必须强化法制意识，自觉把依照法规制度指导和开展工作
作为基本的领导方式和方法，做到按纲要建、按大纲训、按
条令管、按制度办，把依法从严治军贯穿和渗透到部队建设
的各领域全过程。要加大条令条例、规章制度的学习贯彻力
度，真正使大家都熟悉条令法规内容，深化对安全工作有关
法规制度的学习理解，切实掌握制度要求，熟知制度内容，
领悟制度要义，自觉按照制度规定做工作，使法制观念深入
人心，创造学法、懂法、守法的浓厚氛围。要坚持教养一致，
从点滴入手，使部队做好天天必做之事，严守人人必守之规，
在日积月累中培养依法办事、遵章守纪的自觉性。

三是通过对规章制度的学习强化了的全局意识。

形成齐心协力抓安全、谋安全的合力。要结合具体工作抓安
全，通过经常性工作落实保安全，真正做到纵向到人，横向
到边，切实纠正对安全发展的内涵、要求理解窄，抓安全工
作视野不开阔，仅仅把安全发展当作行政管理方面的要求，
从而忽视政治工作、后勤保障安全的错误倾向。

雄关漫道真如铁，而今迈步从头越。让我们在促安全求发展
的大环境下，共同努力，携手奋进，为仓库又快又好发展插
上安全的翅膀描绘出稳定和谐的美好明天。



部队个人安全讨论发言稿篇二

安全是幸福之根，军队之本，是一个永恒的主题，是军队的
生命线。

对个人来说，安全就是朋友拥抱时的嘘寒问暖，是餐桌旁家
人的欢声笑语，是公园里扶老携幼的融融之乐;对于军队来说
安全意味着发展，意味着稳定，意味着基础保障，意味着管
理水平，意味着凝聚力，战斗力。

安全为重是一种严谨的工作态度，严格执行安全法规是每名
军人必须要履行的职责，是检验战斗力的指标，它不仅是一
项规定，而且是一种文化，更是一份人性化的关怀和呵护。

在这里我想举一个所有人都在了解不过的事故，但他却振聋
发聩地给我们敲响了警钟，这场灾难把一个个鲜活的生命变
成了一串串冰冷的数字。

安全意识不强，思想麻痹大意，侥幸心理严重，没有从真正
意义上重视安全，对安全规程麻木不仁。

这些笼统的语句并不是我举出此例的缘由，我只想借此实例
告诉我的战友们一个简单的道理，每个人都是一个宇宙，你
的引力总是和其他的人息息相关，你的父母你的亲人你的领
导你的战友们，他们盼望你健康盼望你成长盼望你顶天立地
盼望你成为国之栋梁，然而你，一次次挑衅安全的底线，把
亲人的嘱咐抛在脑后，对朋友的祝愿置若罔闻，就算不爱惜
自己，也得去尊重他们愿你安好的拳拳之心吧!

愚者用鲜血换取教训，智者用教训避免鲜血前车之鉴给予我
们告诫未雨绸缪让我们理性，一桩桩泪与血的事故让我们深
思，一页页悲与痛的永别让我们铭记。

生命至上，安全为大，军队之强，安全为重。



军纪如铁，触犯者必流血。

军队之中，必须建立起条令条例的绝对权威，不管是身兼重
任还是默默无闻，不论是首长机关还是基层士兵，在安全面
前人人平等。

“墨菲定理”告诉我们，只要存在事故发生的原因，事故就
一定会发生。

因此，一丝一毫的侥幸心理，都可能葬送军队安全建设的大
局。

安全大旗不能倒，防范之心不可无。

力图把安全防范工作做到圆满，才是杜绝事故的唯一途径。

保密安全让信息网络百毒不侵，车辆安全让铁流滚滚一马平
川，武器安全让利剑出鞘锋芒毕露，人身安全让钢铁长城巍
然屹立!

时时想安全，事事求安全，处处保安全，人人说安全。

前车之覆，后车之鉴，让我们铭记血泪，携手共进。

使安全意识牢铸在心，让安全成长伴我前行!

谢谢大家!

部队个人安全讨论发言稿篇三

　   尊敬的xx：

安全是幸福之根，军队之本，是一个永恒的主题，是军队的
生命线。对个人来说，安全就是朋友拥抱时的嘘寒问暖，是



餐桌旁家人的欢声笑语，是公园里扶老携幼的融融之乐;对于
军队来说安全意味着发展，意味着稳定，意味着基础保障，
意味着管理水平，意味着凝聚力，战斗力。安全为重是一种
严谨的工作态度，严格执行安全法规是每名军人必须要履行
的职责，是检验战斗力的指标，它不仅是一项规定，而且是
一种文化，更是一份人性化的关怀和呵护。

在这里我想举一个所有人都在了解不过的事故，但他却振聋
发聩地给我们敲响了警钟，这场灾难把一个个鲜活的生命变
成了一串串冰冷的数字。安全意识不强，思想麻痹大意，侥
幸心理严重，没有从真正意义上重视安全，对安全规程麻木
不仁。这些笼统的语句并不是我举出此例的缘由，我只想借
此实例告诉我的战友们一个简单的道理，每个人都是一个宇
宙，你的引力总是和其他的人息息相关，你的父母你的亲人
你的领导你的战友们，他们盼望你健康盼望你成长盼望你顶
天立地盼望你成为国之栋梁，然而你，一次次挑衅安全的底
线，把亲人的嘱咐抛在脑后，对朋友的祝愿置若罔闻，就算
不爱惜自己，也得去尊重他们愿你安好的拳拳之心吧!

愚者用鲜血换取教训，智者用教训避免鲜血前车之鉴给予我
们告诫未雨绸缪让我们理性，一桩桩泪与血的事故让我们深
思，一页页悲与痛的永别让我们铭记。生命至上，安全为大，
军队之强，安全为重。

军纪如铁，触犯者必流血。军队之中，必须建立起条令条例
的绝对权威，不管是身兼重任还是默默无闻，不论是首长机
关还是基层士兵，在安全面前人人平等。“墨菲定理”告诉
我们，只要存在事故发生的原因，事故就一定会发生。因此，
一丝一毫的侥幸心理，都可能葬送军队安全建设的大局。安
全大旗不能倒，防范之心不可无。力图把安全防范工作做到
圆满，才是杜绝事故的唯一途径。

保密安全让信息网络百毒不侵，车辆安全让铁流滚滚一马平
川，武器安全让利剑出鞘锋芒毕露，人身安全让钢铁长城巍



然屹立!

时时想安全，事事求安全，处处保安全，人人说安全。前车
之覆，后车之鉴，让我们铭记血泪，携手共进。使安全意识
牢铸在心，让安全成长伴我前行!

谢谢大家!

部队个人安全讨论发言稿篇四

为深入贯彻落实《公安消防部队安全管理规定》、《公安消
防部队事故防范细则》和总队党委《关于进一步加强全省公
安消防部队安全工作的决定》等有关规定;切实加强部队安全
管理工作;确保部队高度安全稳定;特制定措施如下.

      各级军政主官是本单位安全管理工作的第一责任
人;按照“一岗双责”的要求;建立安全工作党委统揽、主官
负责、机关各部门齐抓共管、基层严格落实的管理机制。各
单位每年逐级、逐岗签订《安全管理工作责任书》;制定目
标;明确分工;落实责任。严格落实总，支(队党委成员联系点
制度;总队党委成员每两月、支队党委成员每半月要对联系点
进行一次明察暗访。总队党委成员负责联系的支队、支队党
委成员负责联系的大，中(队发生行政责任事故和违纪案件;
联系人应负有连带责任。大队要明确一名领导负责所属中队
的安全管理工作;平时每周、节假日期间必须到所属中队与官
兵谈心;检查安全制度落实情况;对中队发生的安全问题负有
连带责任。

支队要抓好“两个经常性”工作平台系统的维护和使用。总
队每半年、支队每月、大，中(队每周召开一次部队安全管理
工作形势分析会;研判安全形势;查找安全隐患;制定改进措
施;分级贯彻落实。总，支(队机关每月、大，中(队每周至少
组织一次安全教育;重大活动和重要时节前必须进行专题安全
教育。支队每年要组织一次安全演讲比赛和安全知识竞赛。



大，中(队应根据任务变化、季节特点;每季度更换安全文化
长廊内容。

各单位每月对所属人员进行一次分析摸排;对组织纪律性差、
不服从管理、自控能力弱、性格暴躁、经常酗酒、上网成瘾
的：对婚恋受挫、家庭变故、身体伤，病(残、考学落榜及单
身干部、两地分居暴露出思想、情绪不稳定的：对受到批评、
处分不能正确对待及其他有违法违纪苗头、容易发生问题的
人员列为本单位的重点人员;建立专门档案;加强跟踪管理;及
时做好心理疏导和思想转化工作。加强对外借人员的管理;严
禁违规外借兵员;对批准外借和休假的;本单位领导每周至少
电话了解一次其思想情况;做好登记;及时提醒应注意事项;防
止失控漏管。

部队个人安全讨论发言稿篇五

现已进入夏季；为切实做好夏季部队安全管理工作；严防各
类事故、案件的发生,确保部队内部安全的高度稳定；我中队
采取有力措施从多方面入手狠抓当前中队安全管理工作；严
防各类违纪行为和事故案件的发生；确保中队安全稳定。

     规范中队“四个秩序”；强化官兵作风纪律养成；
提高中队外业工作水平：开展专题教育活动；做到安全教育
常态化；强化中队官兵的安全意识：研究制定长效管理措施；
确保经常性工作落到实处：平时中队长还组织我们开展条令
条例及各项规章制度的再学习再教育活动；坚持用条令条例
约束我中队官兵的言行；进一步提高官兵的安全意识和自律
意识；切实强化安全防事故工作的自觉性；形成时时讲安全、
人人讲安全、事事讲安全的良好氛围。

     认真落实请销假、查铺查哨、等日常制度；重点
加强午休和晚寝后等重要时段的兵员管理；坚决杜绝不假外
出、外出酗酒、夜不归宿等现象。



     督促驾驶员遵守交通法规；杜绝违章开车和
开 “霸王车”；认真落实车辆派遣制度和干部跟车制度；
加强车辆管控。不断督促驾驶员集中精力；控制好车速；保
持好车距；确保行车安全。严禁车辆私自外出以及开快车、
疲劳开车以及车辆带“病”行驶、非驾驶员开车。

    科学安排中队外业工做和时间；避免在高温天气下
进行长时间作业；工作前必须佩戴好必要的个人防护装备；
途中要控制车速；注意行车安全；工作前要做好安全隐患排
查；安排好人员注意观察现场各种情况；严防交通事故或其
它险情造成人员伤亡。

    中队长要求同志们注意饮食卫生；不购买过期和霉
烂变质物品；确保饮食质量：结合部队在工作中人员体能消
耗大及季节变化的特点；注意营养配餐；合理搭配饮食；做
好防食物中毒工作；杜绝病从口入。

     以上是我的安全对照检查；不到之处请领导和同
志们多多批评指正。


