
2023年高校走访慰问五项工作总结 春节
期间走访慰问工作总结实用

总结是对某种工作实施结果的总鉴定和总结论，是对以往工
作实践的一种理性认识。什么样的总结才是有效的呢？下面
是小编带来的优秀总结范文，希望大家能够喜欢!

2023年高校走访慰问五项工作总结 春节期间走访慰
问工作总结实用篇一

根据市委组织部、老干部局下发的《关于认真做好春节期间
离退休干部工作的通知》文件精神，市广播电视台党组高度
重视，对走访工作做了精心、周密的安排，使老干部们能充
分感受到党和国家的关怀和温暖，度过欢乐祥和的节日。

市广播电视台始终将春节期间走访慰问老干部工作作为一项
重要的政治任务来抓，坚持领导带头，分级负责，周密安排，
认真实施，始终以满腔热情和深厚感情，切实做到政治上多
关心、思想上多沟通、生活上多照顾、精神上多关怀，积极
认真地为老干部做好事、办实事、解难事。

根据上级要求，市广播电视台统一安排，认真落实。2月13日，
由副台长袁恒金带领工会、办公室等相关人员对市广电台离
休老干部遗孀进行了春节走访慰问，详细了解他们的生活情
况、身体状况，向他们表达了党和政府的关怀，并致以节日
的问候和良好祝愿，给他们送去慰问金。

走访慰问工作，是加强老干部思想政治工作的有效途径，市
广播电视台长期坚持节假日走访慰问工作。通过走访慰问，
主动加强与老干部的.联系，关心和过问老干部的思想、生活
情况，及时协调解决老干部遇到和关心的问题。



2023年高校走访慰问五项工作总结 春节期间走访慰
问工作总结实用篇二

乡认真贯彻落实委组[2011]3号文件精神，认真组织，广泛开
展了走访慰问帮扶活动。

为确保此次走访慰问帮扶活动达到预期效果，乡党委、政府
精心组织，走访慰问前，派出了驻村干部和村干部下到各社
对生活困难党员和老党员情况进行全面调查摸底。准确掌握
了全乡慰问对象具体情况。

一是县委、县政府在元旦、春节期间安排专项资金对贫困党
员、离职村干部和困难乡镇干部进行了慰问。二是县委组织
部安排的专项资金，对建国前入党未享受离退休的老党员、
贫困党员进行了慰问。三是乡党委、政府安排一定的经费，
对县委、县府慰问以外的困难党员、基层干部，专门进行了
走访慰问。

乡党委、政府集中利用两天时间，分为四个组，共集中走访
慰问200余名生活困难的.党员、群众，共发放慰问金0.3万余元
（县委、县委慰问在外）。在慰问中，注重表达对他们生活
的关心，并加强对他们的教育引导，进一步统一他们的思想，
同时还通过他们深入了解当前群众在生产生活中遇到的困难
和问题，取得了较好的效果。

2023年高校走访慰问五项工作总结 春节期间走访慰
问工作总结实用篇三

一、提高认识，加强领导。

切实关心困难教职工的生活，深入开展扶贫帮困送温暖活动，



我校工会认真学习，从维护社会稳定、构建和谐社会出发，
从协助党和政府解决困难职工最关心、最直接、最现实的利
益问题入手，把送温暖活动作为工会春节前的工作重点，真
正把党和国家及组织的关心与温暖送到困难职工的心坎上。
学校切实加强对送温暖工作的组织领导，成立了以贾校长为
组长，凌全体行政人员为成员的春节送温暖工作领导小组，
党团组织密切配合，积极支持，逐一摸清困难职工和学生的
家庭情况，并逐一登记备案。切实把关怀与温暖送到困难者
家中，雪中送炭，帮助他们过一个欢乐祥和的春节。

二、突出重点，讲求实效。

春节送温暖工作领导小组通过登门慰问送钱物、帮助治疗送
健康、丰富生活送文化、结对帮扶送恒温等途径，丰富送温
暖慰问内涵，取得明显的实效。一是深入到困难职工和学生
家中，全面了解他们的实际情况，做到“四清”，即摸清家
庭情况、摸清思想状况、摸清困难原因、摸清生活需求。二
对困难的家庭进行一次普遍的走访慰问，积极帮助病残职工
和离退休人员解决生活中的急难问题。三是把因患大病或长
期慢性病、医疗支出过大影响基本生活等有突出困难的家庭
作为走访慰问送温暖的重点，切实帮助他们解决实际困难。
与此同时，我校工会还积极争取党政的支持和社会各方面的
广泛参与，多渠道、多形式筹措送温暖资金，资助要严格规
范资金的管理、使用，做到运作安全、专款专用、发放有序、
监督有力。

三、加强宣传，造浓氛围。

学校充分利用校园之声广播、《韩中简报》等舆论阵地和工
具，及时宣传学校党组织、行政和工会组织对困难教职工的.
关心，宣传扶贫帮困各项政策措施，宣传广大教职工互爱互
助、增强信心、勇于克服各种困难的生动事例，扩大送温暖
活动的社会影响力和感召力，营造教职工广泛参与、人人奉
献爱心的良好氛围。



我们将继续把关心困难职工和学生作为我们工作的一部分，
并一如既往地切实关心困难职工和学生的生活，使困难职工
感受到党、国家及单位的温暖，为构建和谐社会作出应有的
贡献。

2023年高校走访慰问五项工作总结 春节期间走访慰
问工作总结实用篇四

一、慰问活动开展情况

1、春节前夕，由地委、自治区总工会领导亲自带队，地区工
会领导陪同走访慰问10户困难职工和困难劳模。

2、1月21日地区工会召开困难职工及劳模座谈会。来自11家
企事业单位的53名困难职工和来自各行各业的30名自治区级
以上劳模相聚在这里，以座谈形式感恩社会、畅谈梦想、展
望未来，共同表达对祖国的感恩、对梦想的期盼、对前景的
憧憬。座谈会由地区工会党组书记劳尉然主持，地区工会主
任李梅彩向困难职工和劳模介绍了哈密地区上年度的经济社
会发展良好态势和工会工作的创新发展的新任务、新要求。
并鼓励劳模和困难职工要顺势而上，继续当好社会发展的主
力军、时代进步的先锋队，秉承劳动最光荣，劳动创造幸福
的传统美德，自立自强、树立信心、爱岗敬业、争做贡献，
共同为建设最美哈密増光添彩、再创佳绩。这次座谈会共慰
问困难职工53名、劳模30名，共发放慰问金及特殊困难帮扶
金12.5万元。

3、两县一市总工会分别在春节前夕开展走访慰问活动。

二、慰问人员及慰问金发放情况

(1)本次全地区共走访慰问400名困难劳模及职工，其中：地
直55户(劳模2户)、哈密市125户(劳模25户)、巴里坤县176



户(劳模48户)、伊吾县44户(劳模0户)。将发放慰问金27.4万
元，其中：地直6.1万元、哈密市7万元、巴里坤县10.7万元、
伊吾县3.6万元。

(2)全地区将为76名自治区级以上劳模发放春节慰问金、特殊
困难帮扶金20.4万元。

2023年高校走访慰问五项工作总结 春节期间走访慰
问工作总结实用篇五

我们身上流淌着炎黄的血脉，烙印着儒家的思想精髓，因此
我们也必将承载着我们源远流长而又厚重的人文思想，“爱
心”便是其中的精髓，爱心是修养，是文化，更是人性中的
美丽，而“尊老”“敬老”“爱老”作为对爱心的一种阐释，
作为中华民族的传统美德，值得我们去继承和发扬，作为新
世纪的大学生，我们更有义务和责任去肩负起这一历史使命。

本着了解老人的生活的同时带给他们快乐为他们晚年孤寂的
精神世界献上一份关爱，我们武汉工程大学环城院学子展开
了环城学子福利院献爱心活动。

本次活动是由环城院团学联组织负责的，由15名团学联成员
组成，由x老师带队于xxx年4月1日展开的，不幸的是那天的
天气很差，阴沉的天加上忽大忽小的阵雨，但这些不但没有
削减我们的兴致，反而让大家感觉到这正是体现了我们不怕
困难，顶风冒雨，只为给老人们献上一份爱的精神，我们带
着慰问品，搭着公交抵达福利院。

走进福利院，我们右手边第一座楼的四至八楼便是福利院老
人们居住的地方，在与福利院负责人打过招呼，放下慰问品
后，我们迅速分做了5个小组，每组3人负责一个楼层对老人
们进行爱心服务。据了解，四楼五楼居住的是身体相对健壮
的'老人，六至八楼居住的大都是躺在床上，生活无法自理的



老人。

我们同老人们手握手，心贴心的交流，为老人清理房间，剪
指甲，捶背，按摩，换来的是老人们会心的微笑，感动的泪
水，他们大都很健谈，有位老人还为我们唱起小曲，气氛很
融洽，临走时，院里的负责人也甚为感动，同我们一行15人
和老师和老人们合影留念，活动圆满结束。

此举不仅是对我们大学生社会实践能力和社会公德意识的培
养和提高，同时也树立了我们环城院乃至我校乐于奉献爱心，
尊老爱老的良好形象，也向社会各界宣传了“尊老”“爱
老”的美德。

当然，从本次活动我们也发现了一些不足和值得改善之处。

首先，由于本次是第一次去，大部分事情是在福利院做的临
时安排，尽管很顺利，但是我们还是应该具备一些未雨绸缪
的能力，比如人员任务的分配，以及一些关于慰问老人，与
老人交流过程中的注意问题。

其次，据本次了解，有些老人不是湖北当地人，他们更加期
待着有个老乡，用一口家乡话进行交流，因此我们应该多发
动一些非团学联甚至全校的学生参与其中。

最后，为丰富老人的精神生活，我们应该再准备一些小型的
文艺节目，给他们带来更多的快乐和精神上的享受。


