
老年节走访慰问活动方案(模板6篇)
无论是在个人生活中还是在组织管理中，方案都是一种重要
的工具和方法，可以帮助我们更好地应对各种挑战和问题，
实现个人和组织的发展目标。写方案的时候需要注意什么呢？
有哪些格式需要注意呢？下面是小编帮大家整理的方案范文，
仅供参考，大家一起来看看吧。

老年节走访慰问活动方案篇一

通过开展走访慰问活动，营造喜庆节日文化氛围，让群众感
受党和政府的温暖。

慰问对象：社区老党员、老干部、计生特扶、低保户、低保
边缘户、困难残疾人家庭、因病致贫家庭、军烈属家庭、困
难职工、贫困母亲、贫困儿童、孤寡老人、长寿老人等80余
人。

慰问物资：每人20斤装一袋米、5升装一桶油，共计慰问资
金11059、2元。

由社区爱心骨干志愿者组成慰问小组，分现场送慰问、入户
大走访两种形式，分别慰问困难学生儿童、孤寡老人及困难
残疾人家庭等。社区两委做好组织协调工作，慰问结束后在
慰问工作总结中单独造表报爱心社团、居民代表大会公示。

走访慰问工作在20xx年2月15日前全部完成。民主评议工作;
在12月25前完成造表汇总工作，具体慰问明细表报街道社会
科批准后实施，并做好相应的慰问金、慰问物品的分配工
作;12月29日—20xx年2月13日期间组织开展走访慰问工作，
确保所有的钱款物资发放到慰问对象手中;元月17日前做好工
作总结交社区爱心社团并在居民代表大会公示。



社区两委一定要加强领导，精心组织，制定出切实可行的走
访慰问方案，落实好救助资金、物品和工作人员，真正把这
项工作做深、做细。社区一把手要亲自抓、亲自布置、亲自
带队深入到困难户家中，要严肃工作纪律，所有专款专物专
用，入户到人，把温暖送到困难群众心中。活动开展期间，
社区居民代表、爱心团体组织、纪检小组将对此项活动进行
督促和检查，严禁走形式、走过场。

老年节走访慰问活动方案篇二

春节即将来临，为确保困难群众能过上一个快乐、祥和、平
安的节日，观山湖世纪城第四居委会开展“送温暖・迎新
春”新年慰问活动，为做好此次慰问活动，特制定如下慰问
工作方案：

送温暖 迎新春

2、下午2：00-5：00。

第四居委会居民家中

志愿者：

(一)世纪城社区 社事部

(二)第四居委会 工作人员

服务对象：

(一)留守儿童及困难残疾人家庭;

(二)空巢老人;

(三)生活困难老干部、老党员。



第四居委会工作人员与世纪城社区工作人员上门入户，为困
难家庭送上慰问金。

世纪城第四居委会

1、第四居委会提前两天通知居民上门时间;

2、第四居委会工作人员认真记录服务时间、地点、对象等;

3、第四居委会详细收集活动资料，做到有记录、有简报(文
字、图片)、有总结，并及时通过居务公开栏进行宣传。

4、应慰问对象全部慰问到位;慰问金全部发放到慰问对象手
中，不截留，不挪用;在规定的时间内将慰问金发放到慰问对
象手中。

老年节走访慰问活动方案篇三

20xx年春节即将来临，为使全市工会广大干部职工度过一个
欢乐祥和的新春佳节，市总工会决定在20xx年春节期间对部
分生活困难的工会干部进行慰问，现将有关事项通知如下：

慰问对象为区（园区）总工会，产业工会、工会联合会，市
直属各基层工会在岗的困难工会干部（离、退休困难工会干
部不列入此次慰问范围，请各单位自行安排慰问）。慰问标
准每人慰问金额1000元，慰问金由市总工会承担。

1、长期患病或重病住院的工会干部；

2、家庭因遇到意外事故造成生活困难的工会干部；

3、20xx年度病故的工会干部遗属。

1、由各单位要严格根据困难工会干部条件认真调查统计，如



实填写《困难工会干部申报表》（附件1）和《困难工会干部
登记表》（附件2），于20xx年xx月xx日前上报市总工会组宣
部。

2、市总工会核实后在春节期间组织进行慰问。

老年节走访慰问活动方案篇四

为进一步做好关心职工、爱护职工、帮助职工的工作，集团
始终把困难职工的慰问工作做细、做深、做实，构建和谐的
企业关系当作公司宗旨，为落实好困难职工帮扶机制，结合
集团实际情况，特制定职工生活困难救助办法:

关心职工生活，构建和谐xx。

困难职工、困难党员及军属。

xx商贸慰问活动由商贸公司工会牵头，集团董事长、总裁、
副总裁及相关部门经理参与。其他子公司慰问活动由各子公
司自行组织。

1、困难职工、困难党员发给慰问金、慰问品;

2、军属(现役军人家属)发给慰问品：

3、各子公司将困难职工、困难党员及军属慰问标准统一发到
商贸公司工会，经集团领导审核后执行。

20xx年x月xx日(腊月二十五)之前。

为体现公司对职工的关爱，切实让确有困难的党员、职工感
受到公司温暖，特制定评定标准。

1、家庭成员中有人患有重大疾病，常年医治费较大难以承



担;

4、年内因意外事故造成家庭人员伤害或财产损失，影响家庭
正常生活;

5、符合以上困难的党员、职工评定标准的家庭无大额存款，
年内无添置日常生活必需用品以外的豪华设施。

根据公平、公开、公正原则，制定困难党员、职工评定程序。

3、各子公司组织人员调查核实;

4、核实后提交各子公司经理办公会研究，确定困难职工名单，
并在公司公示栏公示3天。

5、公示无异议后，上报集团党群部。联系人：xxx邮箱xxxx@
联系电话：xxxx

老年节走访慰问活动方案篇五

2、现役军人家庭：户籍在芜的xx区入伍现役军人父母、配偶、
子女；户籍在xx区高校入伍、高中考入军校学员的父母、配
偶。区主要负责同志慰问不少于2户现役军人家庭。由区人武
部审核，镇、街道组织慰问（双军人家庭按现役军人人数进
行慰问）。

3、立功受奖现役军人家庭：20xx年荣立一、二、三等功及优
秀士兵现役军人家庭。二等功以上由市双拥工委组织慰问；
三等功由区双拥工委组织慰问；优秀士兵由镇、街道组织慰
问。

4、重点优抚对象：纳入“两节”送温暖慰问活动。

5、营连主官由区人武部、民政局组织慰问，



6、其它人员根据省市要求组织专项慰问。

1、标准：驻芜部队芜湖军分区、空三师5万元，其它部队2万
元；现役军人家庭500元；三等功奖励20xx元，优秀士兵奖
励500元；重点优抚对象1000元。

2、资金来源：驻芜部队、现役军人家庭、三等功奖励资金由
区政府承担，优秀士兵奖励由镇、街道承担，重点优抚对象
慰问由各街道垫付，按比例结算。

20xx年xx月xx日前完成各项调查摸底、资金筹集、审核建档
和汇总工作，春节前全部慰问到位。慰问驻芜部队具体安排
由区政府办公室确定。

1、加强领导，高度重视。各镇、街道、区有关部门要确定专
人负责，加强领导，落实方案，精心组织，使慰问活动顺利
开展。

2、要加强对慰问资金的监管，保证慰问资金专款专用，主动
接受财政、监察和审计部门的监管。

3、对应慰问对象，确保慰问到位，让全区现役军人家庭优抚
对象和驻芜部队感受到党和政府的关心。

老年节走访慰问活动方案篇六

20xx年元旦、春节（以下简称“两节”）即将来临，根据省
里的统一部署，市委、市政府决定继续在全市开展慰问和送
温暖活动。现将有关事项通知如下：

１、老红军；曾任市级领导职务的离退休老干部；离休干部；
正在市级以上医院住院的老干部；曾任市级正职的老干部遗
孀；无生活的离休干部遗属。



２、生活困难的企业离退休人员，因重大疾病、意外灾难、
下岗失业及子女教育等原因导致基本生活特别困难的城乡居
民。

３、生活困难的老党员、各级劳动模范，建国前老工人，福
利机构供养的孤、残儿童，生活特别困难的农民工。

４、城市“三无人员”、低保家庭，农村五保户、特困户，
生活困难的军烈属、残疾军人、在乡老复员军人等优抚对象。

１、慰问老红军、老干部、老党员及遗属由市委组织部、市
委老干部局负责组织实施。

２、慰问企业离退休人员由市劳动和社会保障局负责组织实
施。

３、慰问劳动模范、困难职工由市总工会负责组织实施。

４、慰问城市“三无人员”、低保对象、农村五保户、困难
户、优抚对象和福利机构供养人员等由市民政局负责组织实
施。

１、20xx年“两节”慰问和送温暖活动，是加快推进以改善民
生为重点的和谐社会建设的重要举措。各级各部门要从贯彻
党的十七大精神、落实科学发展观、推进构建和谐社会的高
度，充分认识解决好困难群众生产生活问题的重要性。要
把“两节”期间开展向困难群众送温暖活动，作为一项政治
任务摆上议事日程，满腔热情地组织好、开展好、落实好，
确保困难群众与全市人民一起度过欢乐、祥和的“两节”。

２、要按照《关于进一步完善领导干部联系职工生活困难户
制度的意见》要求，做好各级领导干部联系职工生活困难户
工作，市级领导及市直机关主要负责人要在春节期间普遍进
行一次走访慰问“结对”困难户活动，深入了解群众的实际



困难，做好帮扶工作。

３、各级、各部门、各单位要高度重视，加强领导，精心组
织，要按照市里的统一部署和要求，认真制定实施方案，并
于春节前走访慰问各类困难家庭。各县要安排足够的专项资
金，确保农村困难群众得到切实的'救助。

４、继续开通送温暖热线。送温暖热线既是困难群众反映问
题和情况的窗口，也是领导及时了解群众工作和生活状况的
重要渠道。市总工会、市民政局、市劳动保障局分别设立送
温暖热线电话，并于20xx年1月1日开通。

５、组织、工会、经贸、民政、劳动、财政、残联、扶贫、
红十字会、老干局等有关部门要认真履行职责，加强协调配
合，形成整体合力；纪检、监察、审计部门要加强监督，确
保慰问和送温暖资金专款专用，合理使用；新闻媒体要加大
对关心困难群众行为及社会人士义举的宣传力度，在全社会
营造一种人人关心困难群众，人人关爱帮扶工作的良好氛围，
让广大群众切实感受到党和政府及社会各界的温暖。


